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Materiat powstat w oparciu o wyniki prac powotanego przez Ministra Edukacji Narodowej
Zespotu do spraw opracowania modelu ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (dalej jako: Zesp6ét MEN), zawarte w dokumencie pn. ,Model Edukacji dla
wszystkich”. Uwzgledniono rdwniez uwagi, jakie wptynety do opracowanego przez Zespoét
MEN modelu w trakcie wewnetrznych konsultacji w MEN oraz opiniowania przez inne
resorty: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju?!, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego oraz Rzecznika Praw Dziecka, Narodowg Rade Rozwoju, Centralng
Komisje Egzaminacyjng i Instytut Badan Edukacyjnych.

W materiale uwzgledniono réwniez rekomendacje opracowane w pierwszym etapie projektu
pn. ,Wspieranie podnoszenia jakos$ci edukacji wigczajgcej w Polsce” oraz wyniki spotkan
konsultacyjnych prowadzonych w drugim etapie tego projektu. Projekt jest
wspotfinansowany przez Dyrekcje ds. Reform Strukturalnych Komisji Europejskie;j i
realizowany we wspotpracy z Europejska Agencjg do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wiaczajacej.

Do cztonkdw Zespotu oraz wszystkich oséb zaangazowanych w prace Zespotu, pracownikéw
Komisji Europejskiej oraz ekspertow Europejskiej Agencji i uczestnikéw spotkan, warsztatéow
i konferencji organizowanych w ramach projektu pn. ,,Wspieranie podnoszenia jakosci
edukacji wtgczajacej w Polsce” kierowane sg wyrazy podziekowania. Bez zaangazowania i
merytorycznej pracy tych oséb opracowanie niniejszego dokumentu nie bytoby mozliwe.

1 Obecnie Ministerstwo Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalne;j.



Skroty

AU asystent ucznia

BP budzet panistwa

BS| branzowe szkoty | stopnia

BS II branzowe szkoty Il stopnia

CDR centrum dziecka i rodziny

CK centrum koordynujace

CKE Centralna Komisja Egzaminacyjna

CuUs centrum ustug spotecznych

DSM Klasyfikacja Zaburzen Psychicznych Amerykanskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego

EA Europejska Agencja do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajgcej
(European Agency for Special Needs and Inclusive Education)

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IBE Instytut Badan Edukacyjnych

ICD Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Problemdéw Zdrowotnych

ICF Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia

IPE indywidualny plan edukacyjny

IPE-T indywidualny plan edukacyjny ze wsparciem tranzycji

IPE-Z - indywidualny profil edukacyjno-zawodowy

IPZZ indywidualny profil zainteresowan zawodowych

IPWWR indywidualny plan wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny

JSO jednostka systemu oswiaty

JST jednostka samorzadu terytorialnego

KEW koordynator edukacji wtgczajacej

KN ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)



https://www.european-agency.org/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190002215

KO kurator oswiaty

KON Konwencja o prawach o0sdb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r.

KPD Konwencja z dnia 20 listopada 1989 r. o Prawach Dziecka

LO liceum ogdlnoksztatcgce

MDS Model Dostepnej Szkoty

MEN Ministerstwo Edukacji Narodowej

MEW Model Edukacji dla wszystkich

MFiPR Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MRPIPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Mz Ministerstwo Zdrowia

NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia

NIK Najwyzsza Izba Kontroli

NPF UE nowa perspektywa finansowa UE na lata 2021-2027

OHP Ochotnicze Hufce Pracy

OPS osrodek pomocy spotecznej

ORE Osrodek Rozwoju Edukacji

OzN osoba/y z niepetnosprawnosciami

PCPR powiatowe centrum pomocy rodzinie

PDN placowka doskonalenia nauczycieli

PNZ praktyczna nauka zawodu

POWER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PPKO podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego

PPKZ podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie

PPWPO podstawa programowa wychowania przedszkolnego
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wymiary dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie: pedagogiczny, (P),

PSF spoteczny (S) i fizyczny (F)

PPP poradnia psychologiczno-pedagogiczna

PRK Polska Rama Kwalifikacji, okreslona w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226)

pSE wymiary dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie: pedagogiczny, (P),
spoteczny (S) i fizyczny (F)

PU projektowanie uniwersalne

PUP powiatowy urzad pracy
Projekt pn. Wspieranie podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej w Polsce,

PWRS realizowany przez MEN we wspdtpracy z Europejskg Agencjg do spraw
Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajgcej w ramach Programu Reform
Strukturalnych Unii Europejskiej

RE rehabilitacja edukacyjna

SCWEW specjalistyczne centrum wspierania edukacji wtgczajgcej

SIO System Informacji Oswiatowej

SON Strategia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2020-2030

SOR Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

SP szkota podstawowa

SPN spersonalizowany program nauczania

SSPP trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy

SRKL Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

SRKS Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywnosc)
2030

CZP DiM centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy

UCDR nowa ustawa o centrum dziecka i rodziny

UE Unia Europejska
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ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z

UFo 2020 poz. 17i278)

UPO ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910)

UPS ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1282)

USIO ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej (Dz.U. z 2019
r.poz. 1942 iz2020r. poz. 695)

uso ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

UuwbuU nowa ustawa o wsparciu dziecka i ucznia

UWWR nowa ustawa o wczesnym wspomaganiu rozwoju dzieci i wsparciu rodzin

WES wsparcie edukacyjno-specjalistyczne

WOKRO wiodacy osrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy

WWR wczesne wspomaganie rozwoju dzieci i wsparcie rodziny

ZA zespot Aspergera

ZP zawdd o charakterze pomocniczym

ZPE Zintegrowana Platforma Edukacyjna

ZRW zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

ZSK Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

ZW zespot wielospecjalistyczny
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l. Wprowadzenie
Prezentowany dokument jest opisem modelu edukacji ukierunkowanej na wspieranie
optymalnego rozwoju kazdej osoby uczace;j sie (dzieci, ucznidw, oséb dorostych) oraz
udzielanie pomocy podmiotom zaangazowanym w ten proces (rodzicom, nauczycielom,
specjalistom). Stanowi on propozycje systemowej i wieloetapowej implementacji zatozen
edukacji wtgczajacej zapewniajgcej aktywny udziat i uczestnictwo kazdej osoby uczgcej sie
W procesie hauczania-uczenia sie, poprzez zwiekszenie jego dostepnosci i stworzenie
warunkéw umozliwiajacych postepy w indywidualnym rozwoju i osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Kluczowa kategoria uczestnictwa oznacza, ze osoba uczaca sie:

® angazuje sie w dziatania grupowe, czerpiac z nich satysfakcje i starajac sie dostarczac
tej satysfakcji innym;

® ma poczucie wptywu na zmiany dokonujace sie w jej zyciu (podkreslenie
podmiotowosci osoby uczace;j sie);

e podejmuje wysitek zrozumienia przeobrazen rzeczywistosci w przeciwienstwie do
postawy poznawczego wycofania;

e jest odpowiedzialna za swoje zycie i stara sie rowniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
grupe/grupy, w ktorej/ktdérych funkcjonuje (np. klasa, rodzina, znajomi, spotecznos¢
lokalna, naréd).

Uczestnictwo warunkowane jest z jednej strony zasobami osoby uczgcej sie (mozliwosciami i
preferencjami w zakresie uczenia sie), z drugiej zas dostepnoscig sSrodowiska uczenia sie,
ktore zamiast wskazywania, w jaki sposdb uczen ma dostosowac sie do normy (co jest
aktualnie przedmiotem procesu terapeutyczno-naprawczego), réwniez dostosowuje sie do
ucznia (ryc. 1).

Ryc. 1. Uwarunkowania uczestnictwa.

zasoby
uczace;j sie




Model zaktada, ze zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw jest zjawiskiem naturalnym,
ktore stanowi wyzwanie dla systemu edukacji i jest jednoczesnie jego kapitatem. Proponuje
sie zatem odejscie od wyjasniania potrzeb edukacyjnych w modelu medycznym, gdzie
potrzeby te postrzegane sg jako uwarunkowane przede wszystkim lub wytgcznie cechami
jednostki (najczesciej dysfunkcjami, zaburzeniami, niepetnosprawnoscia), na rzecz podejscia
biopsychospotecznego oraz uznania ksztatcenia w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych jako podstawowej, gtdwnej formy organizacji ksztatcenia dla wszystkich
0s0b uczacych sie, w tym z niepetnosprawnosciami. Edukacja dla wszystkich w petni
akceptuje réznorodnos¢ miedzyosobowgq 0sdb uczgcych sie (a takze nauczycieli i rodzicow) i
za cel stawia sobie stworzenie srodowiska sprzyjajacego ich indywidualnemu, optymalnemu
rozwojowi z uwzglednieniem konstruktywnych relacji spotecznych i troski o dobro wspdlne.

Model Edukacji dla wszystkich okresla projektowang na przysztos¢ wizje organizacji
ksztatcenia i wychowania, ktéra wymaga podjecia odpowiednich krokéw prawnych,
organizacyjnych i spotecznych (w obszarze postaw), aby stac sie faktycznym doswiadczeniem
0s6b uczacych sie, zapewniajgcym rzeczywiste wigczenie i integracje spoteczng. Dokument
ten stanowi punkt wyjscia do przygotowania zmian, ktére docelowo podniosg jakos¢
ksztatcenia w codziennej praktyce polskich przedszkoli i szkét, przy uwzglednieniu
istniejgcego zréznicowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oséb uczacych sie
uwarunkowanych réznymi przyczynami - zardwno wynikajgcych ze zréznicowania rodzin, z
ktérych pochodzg (ekonomicznego, swiatopoglagdowego, religijnego, etnicznego,
wyksztatcenia rodzicow, itp.), jak tez osobistego potencjatu rozwojowego, w tym
indywidualnych styldw i wtasciwosci uczenia sie, sprawnosci zmystow, sprawnosci fizycznej
lub umystowej czy stanu zdrowia. Jednoczes$nie proponowany model wykorzystuje juz
istniejgce zasoby i dobre praktyki w zakresie edukacji wtgczajacej, zaréwno na poziomie
rozwigzan instytucjonalnych, organizacyjnych, jak i metodycznych.

Edukacja wtaczajgca jest faktem w sensie statystycznym — ok. 70% rodzicow uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego decyduje sie, by ich dziecko
uczeszczato do placéwki ogdlnodostepnej, a nie specjalnej. Dane ilosciowe nie identyfikuja
przy tym stopnia realizacji autentycznego witgczenia edukacyjnego oséb uczacych sie z
réoznymi potrzebami edukacyjnymi, a takze jakosci oferowanego im ksztatcenia.

Podniesienie jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich uczniéw nie jest mozliwe tylko
poprzez zmiane jednego obszaru dziatania systemu - organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej czy ksztatcenia specjalnego tak, jak do tej pory byto to czynione. W
dotychczasowym podejsciu dominowato traktowanie wsparcia jako ustugi dodatkowej, ktéra
miata kompensowac¢ nieadekwatnosc¢ dziatan przedszkola i szkoty w standardzie ksztatcenia
(bez zmiany samego standardu). Takie dziatania majg charakter dorazny i obarczone sg
ryzykiem niespdjnosci oraz nieefektywnosci wsparcia i zwigzanego z nimi finansowania.
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Osigganie celu, jakim jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich uczacych sie
wymaga odpowiednich zmian prawnych, ktére odnoszg sie zaréwno do struktur, jak i
proceséw (ryc. 2).

Ryc. 2. Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej w Polsce — ujecie komponentowe

Zmiany legislacyjne, rozwoj polityki
wilgczajacej

Q i dziatania wdrozeniowe Q]

[ Praktyka ]

Struktury sg czynnikami wspierajgcymi system edukacji i dziatania oraz procesy w nim
zachodzgce. Na poziomie szkoty mogg to by¢ np. struktury wspierajgce wspotprace z
rodzicami lub innymi szkotami lub instytucjami. Na poziomie krajowym przez struktury
nalezy rozumiec¢ np. podstawy programowe, sposéb finansowania edukacji, system
monitorowania jakosci edukacji lub ksztatcenia kadr.

Procesy sg to dziatania (czynnosci), ktére posrednio lub bezposrednio oddziatujg na osoby
uczgce sie, umozliwiajgc im rozwaj i osiggniecia, np. interakcje spoteczne, dziatania
nauczycieli w celu zaangazowania uczniéw, dostosowania nauczania umozliwiajgce
uczestnictwo, metodyka prowadzenia zaje¢/wsparcia. Struktury oraz procesy wzajemnie na
siebie oddziatujg i razem tworzg ramy rozwijania praktyki wtgczajgcej. Struktury sg
podbudowg dla procesow, zas procesy modyfikujg struktury — zapewniajg ich uzytecznosc i
ciggty rozwaj.

Prawo i polityka oSwiatowa, a takze dziatania wdrozeniowe powinny uwzglednia¢
przygotowanie struktur i proceséw tak, aby realizacja edukacji wtgczajgcej stata sie
powszechng praktyka (a nie elitarnym paradygmatem nauczania). Warunkowane to jest
m.in. jasnymi i zrozumiatymi zatozeniami, ktdre respektujg prawa wszystkich oséb uczgcych
sie i uznajg jako zasade nadrzedng wigczenie i rownosé w edukacji. Uznawanie tych praw
jako praw kazdego obywatela RP oraz koniecznos$é ich wdrazania powinny by¢ wspierane
przez wszystkie podmioty zaangazowane w prace z osobami uczgcymi sie (i ich rodzinami) na
réznych poziomach ksztatcenia.
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Zaproponowane rozwigzania stanowig kompleksowe spojrzenie na funkcjonowanie catego
systemu edukacji na jego réznych poziomach — od przedszkola/szkoty po szczebel centralny;
od wczesnego dziecinstwa po wejscie absolwenta na rynek pracy lub podjecie studiow
wyzszych oraz ksztatcenie ustawiczne dorostych. W pracach starano sie uwzgledni¢ zaréwno
trendy miedzynarodowe i doswiadczenia innych krajéw, jak tez specyfike polskiego systemu
edukacji, dorobek polskiej nauki, a takze doswiadczenia przedszkoli i szkot
ogodlnodostepnych, specjalnych i integracyjnych oraz organizacji pozarzagdowych w zakresie
wspomagania rozwoju dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi.

Materiat nie ma charakteru projektu aktu prawnego. Rozwigzania zaproponowane w modelu
stanowig zaproszenie do szerokiej dyskusji, z udziatem wszystkich zainteresowanych stron,
nad sposobem efektywnego zapewnienia sprzyjajgcych warunkéw uczenia sie i rozwoju
wszystkim osobom uczgcym sie z poszanowaniem ich podmiotowosci, z uwzglednieniem
catego bogactwa wynikajgcego ze zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz wykorzystania istniejgcych zasobdéw i przyktadéw innowacyjnych praktyk. Celem
proponowanych rozwigzan jest rdwniez okreslenie spojnej, miedzysektorowej strategii
wdrazania zmian, zebranie opinii, uwag i propozycji w zakresie zaproponowanych ram
legislacyjno-organizacyjnych, ktdre stuzy¢ majg podnoszeniu jakosci ksztatcenia dla
wszystkich oséb uczacych sie.

Il. Kontekst dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
wszystkich osob uczgcych sie
[I.1. Perspektywa polska

Zrdznicowanie potrzeb oséb uczgcych sie — dane statystyczne

Rokrocznie rosnie liczba dzieci obejmowanych wczesnym wspomaganiem rozwoju. W roku
szkolnym 2019/2020 tg formg pomocy objetych byto 55,6 tysiecy dzieci?, co stanowi 1,3%
populacji wszystkich dzieci w wieku od urodzenia do 10 roku zycia3.. Dla porédwnania liczba
dzieci objetych WWR w 2008 roku wynosita ok. 14 tysiecy.

U coraz wiekszej liczby dzieci i ucznidw rozpoznawane sg takze potrzeby w zakresie
zapewnienia dodatkowego wsparcia w procesie ksztatcenia lub specjalnej organizacji nauki i
metod pracy. W roku szkolnym 2019/2020 réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej objetych byto 34% dzieci i ucznidw, a u prawie 4% stwierdzono potrzebe
ksztatcenia specjalnego®. Od wielu lat obserwuje sie w tym zakresie tendencje wzrostowa.
Jednoczesnie wiekszos¢ rodzicdw dzieci z niepetnosprawnoscig dostrzega potrzebe

2 Dane na dzief 30.09.2019 roku wedtug SIO.

3 Liczba dzieci w wieku od urodzenia do 10 lat na dziers 30.09.2019 roku wg danych GUS:
http://swaid.stat.gov.pl/Demografia dashboards/Raporty predefiniowane/RAP DBD DEM 2.aspx.
4 S10 wedtug stanu na dzier 30.09.2019 roku.
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uczestniczenia swoich dzieci w zajeciach grupowych z réwie$nikami. W ciggu dwdch lat
szkolnych prawie czterokrotnie spadta liczba uczniéw nauczanych indywidualnie z 45,8 tys. w
roku szkolnym 2016/2017 do 11,4 tys. w 2018/2019°.

W roku szkolnym 2018/2019 okoto 66% uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uczyto
sie w szkotach ogélnodostepnych. Wskaznik ten jest wyzszy o 10% niz trzy lata wczesniej
(56,2% w roku szkolnym 2016/2017)8L Zrdznicowanie potrzeb dzieci i ucznidw
uwarunkowane jest rowniez ich stanem zdrowia. Ros$nie liczba rozpoznan zaburzen
psychicznych i afektywnych u dzieci i mtodziezy, co wskazuje na postepujace obnizanie sie
kondycji psychicznej polskich ucznidw’. Szczegétowe dane zawarte zostaty w aneksie nr 4.

Przepisy prawa a edukacja witgczajaca

Zatozenia modelu Edukacji dla wszystkich nie sg zupetnym novum na gruncie polskiego
prawa. Kazda osoba uczaca sie w Polsce, w tym kazde dziecko, ma prawo do edukacji
zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami i mozliwosciami, realizowanej wspdlnie z
réwiesnikami jak najblizej miejsca zamieszkania. Przepisy gwarantujg prawo do wtgczenia
spotecznego oraz swobodnego wyrazania poglagdéw w sprawach dotyczacych wtasnej
edukacji i traktowania ich z nalezytg uwagg, stosownie do wieku oraz poziomu dojrzatosci.
Prawa te zostaty okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej®, Konwencji o Prawach
Dziecka®, Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych?? oraz ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

Art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. stanowi, ze ,, kazdy ma
prawo do nauki, a wtadze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny i rowny dostep do
wyksztatcenia”. W preambule ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
wskazano, ze ,szkofa winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkédw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”. Artykut 1 tej
ustawy stwierdza, ze system os$wiaty w Polsce zapewnia m.in. dostosowanie tresci, metod i
organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos$é
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;.
Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozone tym
niedostosowaniem majg mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Przepisy
prawa oswiatowego zobowigzujg przedszkola, szkoty i placowki do indywidualizacji procesu

5 Wedtug danych zgromadzonych w SIO. Dane te nie obejmuja uczniéw objetych zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia z godnie z mozliwoscig wprowadzong 1 wrzesnia 2017 r.

6 S10 wedtug stanu na dzier 30.09.2019 roku.

7W roku 2015 z pomocy psychiatrycznej korzystato ponad 143 000 oséb do 18 r.z., Zrddto: raport ,Dzieci sie liczg
20177, s.112.

8 W szczegdlnosci art. 31, 32, 70i 72.

% W szczegdlnosci art. 12, 23, 28, 29 i 31.

10\W szczegblnodci art. 5, 7, 19 i 24.
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ksztatcenia i wychowania kazdego ucznia, rozpoznawania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw oraz zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W
roznych przepisach okreslono szereg instrumentow wsparcia, ktére w zdecydowanej
wiekszosci odnoszg sie od oddziatywan skierowanych bezposrednio do ucznia i czesto
wymagajg rozpoznania konkretnego rodzaju niepetnosprawnosci lub zaburzenia
potwierdzonego formalnym dokumentem, co pozwala na uruchomienie wsparcia po stronie
szkoty (na podstawie opinii lub orzeczenia). W przepisach prawa nie zdefiniowano pojecia
,edukacja wtgczajaca”, nie wskazano takze standardéw, ktdrych realizacja ukierunkowana
bytaby na zapewnianie wysokiej jakos$ci edukacji wigczajagcej w codziennej praktyce
przedszkoli, szkét i placéwek oraz wskaznikdw stuzgcych monitorowaniu dziatan w tym
obszarze.

Bariery

Pomimo istniejgcych ram legislacyjno-organizacyjnych pozwalajgcych na realizacje edukac;ji
wiaczajacej na kazdym etapie ksztatcenia i prawa rodzicéw do wyboru sciezki ksztatcenia
swojego dziecka, nadal wystepujg trudnosci w realizacji przepiséw prawa w codziennej
praktyce szkét. Z rozdzwiekiem pomiedzy przepisami prawa a praktykg zmaga sie wiele
krajow, nie tylko Polska®l. Bariery w zakresie dostepu do edukacji wysokiej jakos$ci oraz
rekomendacje dotyczgce sposobu ich przezwyciezenia, formutowane sg w toku m.in. prac
komisji eksperckich'?, badan naukowych?3, kontroli prowadzonych przez Najwyzszg Izbe
Kontroli** oraz kuratoréw o$wiaty!® i Biuro Rzecznika Praw Dziecka®®. Zgtaszane sg takze
przez rézne Srodowiska podczas konsultacji spotecznych'’, debat o$wiatowych, kongreséw
0s6b z niepetnosprawnosciami*®, konferencji, warsztatéw oraz spotkan informacyjno-
konsultacyjnych®®. Zidentyfikowane bariery dotyczg postaw, ograniczen architektonicznych i
brakdw w zakresie wyposazenia, komunikacji i obiegu informacji, przygotowania kadr, tresci i

1 International Perspectives on Inclusive Education, Volume 8. Implementing Inclusive Education: Issues in
Bridging the Policy-Practice Gap (2016) Emerald Group Publishing Limited.

12 prace zespotéw roboczych powotywanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka.

13 Sochariska-Kawiecka, M., Makowska-Belta, E., Milczarek, D., Morysifiska, A., Zieliiska, D. A. (2015),
Witgczajgcy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa.

1 M.in. kontrole NIK: Realizacja zadar narodowego programu ochrony zdrowia psychicznego, (2016),
Ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami (2017), Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
Informacja o wynikach kontroli (2017), Wspieranie ksztatcenia specjalneqo uczniow z niepetnosprawnosciami w
ogdlnodostepnych szkotach i przedszkolach (2017).

15 Wyniki nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez kuratoréw oswiaty w latach szkolnych 2016/2017,
2017/2018 oraz 2019/2020.

18 Informacje o dziatalnosci Rzecznika Praw Dziecka w danym roku kalendarzowym.

17 M.in. Raport z przeprowadzonych konsultacji publicznych pn. Koncepcja organizacji edukacji uczniéw
niepetnosprawnych. Warszawa, MEN.

18 M.in. rekomendacje Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami ,Za Niezaleznym Zyciem” (2017), Uchwata
uczestniczek i uczestnikdw 1V Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami (2018).

1% Np. warsztatow i spotkan organizowanych w ramach projektu pn. Wspieranie podnoszenia jakoéci edukacji
wiaczajgcej w Polsce.
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metod nauczania oraz sposobu przydzielania i efektywnego wykorzystywania srodkow
finansowych na realizacje zadan oswiatowych; czes¢ z nich odnosi sie do dziatania i
organizacji systemu jako catosci (aneks nr 1 - Bariery).

Prace MEN — zbieranie wnioskdw z konsultacji, debat

MEN zainicjowato przeprowadzenie w 2015 konsultacji spotecznych pn. Koncepcja
organizacji edukacji uczniow niepetnosprawnych. W 2016 roku odbyty sie debaty oswiatowe
poswiecone edukacji wtgczajgcej, a nad wnioskami zebranymi podczas debat pracowat
powotany przez Ministra Edukacji Narodowej Zespot do spraw specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w sktad ktérego wchodzili przedstawiciele réznych podmiotéw, w tym
dyrektorzy, nauczyciele i specjalisci, przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego
oraz rodzice. Efektem prac ww. zespotu byto opracowanie raportu?®, w ktérym wskazano
rekomendowane kierunki dalszych prac, m.in. wdrozenie rozwigzan opartych na diagnozie
funkcjonalnej oraz wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). W pazdzierniku 2017 r. Minister Edukacji Narodowej
powotat zespdt, ktérego zadaniem byto opracowanie modelu ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?!. W toku ponad dwuletniej pracy zesp6t analizowat
zgromadzone rekomendacje i wnioski. Jako rezultat prac zespotu powstat dokument Model
Edukacji dla wszystkich??.

W ramach projektu pn. ,Wspieranie podnoszenia jakosci edukacji wtgczajacej w Polsce”
MEN jest wspierany przez Europejska Agencje do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wiaczajacej. Projekt ten, wspotfinansowany przez Dyrekcje Generalng Komisji Europejskiej
ds. Reform, realizowany jest od lipca 2018 roku, a jego zakonczenie zaplanowane jest wiosng
2021 roku. W marcu 2019 r., podczas miedzynarodowej konferencji podsumowujace;j
pierwszy etap projektu, zaprezentowane zostaty rekomendacje dotyczgce rozwigzan
legislacyjnych oraz priorytetowych dziatai?. W ich przygotowaniu uwzgledniono informacje
zwrotne zebrane podczas konsultacji spotecznych od srodowisk reprezentujgcych caty
system edukacji. Dotychczas w dziataniach projektu wzieto udziat niemal 800 osdb. Efektem
jego drugiego etapu bedzie opracowanie i konsultacje spoteczne projektu zatozen zmian
legislacyjnych oraz dziatan wdrazajgcych nowe rozwigzania do codziennej praktyki.

Dokumenty strategiczne i ich implikacje dla edukacji wigczajgcej

Podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej, poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej i ustug
oraz rozwijanie integracji spotecznej i edukacji wigczajacej to cele kluczowe polskiego rzadu,
okreslone w dokumentach strategicznych i programach rzgdowych: Strategii na Rzecz

20 ORE (2016), materiat niepublikowany.

21 7arzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 39 z dnia 13 paZdziernika 2017 r. (Dz. Urz. MEN. z 2017 r. poz.
43, z pézn. zm.).

22 Dokument ten stanowit podstawe do opracowania niniejszego opracowania.

23 Rekomendacje opracowane w pierwszej fazie ww. projektu dostepne sg na stronie MEN:
https://www.gov.pl/web/edukacja/projekt-realizowany-w-ramach-program-wsparcia-reform-strukturalnych.
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Odpowiedzialnego Rozwoju, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020 r., Strategii
Rozwoju Kapitatu Spotecznego z perspektywa do roku 2030, Krajowym Programie Reform na
rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020”, Programie rzgdowym Dostepnos¢ Plus,
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci oraz Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
2020-2030.

[1.2. Perspektywa miedzynarodowa

Dazenie do zapewnienia wszystkim osobom uczgcym sie dostepu do edukacji o wysokiej
jakosci stanowi zobowigzanie, ktére wynika m.in. z dokumentéw miedzynarodowych,
wypracowanych z udziatem wtadz Polski oraz przez nie ratyfikowanych. W roku 1948
przyjeto Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka?*, ktdra zobowigzuje do poszanowania praw
kazdego cztowieka, obejmujacych miedzy innymi powszechny i rdwny dostep do nauki. Do
przestrzegania zasady réwnosci i poszanowania praw cztowieka, jak réwniez zapewnienia
rozwoju spotecznego opartego m.in. na sprawiedliwosci i solidarnosci, wzywa takze Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?>.

Dokumentem programowym UNESCO, ktéry w 1990 r. zapoczatkowat ogdlnoswiatowg
dyskusje na temat potrzeb edukacyjnych i koniecznosci wyjscia im naprzeciw poprzez
zapewnienie kazdej osobie dostepu do ksztatcenia i szkolenia o wysokiej jakosci, jest
,Edukacja dla wszystkich”?®. Zawarte w nim zalecenia stanowity podstawe dyskusji takze
w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym w Polsce, w kontekscie
przeprowadzanych w tym czasie reform strukturalnych, takze w obszarze edukacji.

Kolejnymi dokumentami o szczegdlnym znaczeniu w kontekscie prac nad edukacja dla
wszystkich sg dwie konwencje Narodéw Zjednoczonych: o prawach dziecka?’ (ratyfikowana
przez RP w 1991 r.) oraz o prawach os6b niepetnosprawnych?® (2012). Pierwszy dokument
wskazuje na koniecznos¢ uczynienia dziecka podmiotem wszelkich skierowanych do niego
dziatan, akcentuje znaczenie gtosu dziecka i jego rodziny. W drugim - podano petng,
wszechstronng definicje niepetnosprawnosci, a takze zaakcentowano prawa oséb

z niepetnosprawnosciami do réwnego traktowania i niedyskryminacji, w tym takze do
podejmowania decyzji i zabierania gtosu we wtasnej sprawie na rowni z innymi.

Wigzgcym dla Polski dokumentem Naroddw Zjednoczonych jest takze Deklaracja z Salamanki
oraz wytyczne dla dziatari w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych z 1994 r.2%, w ktére;j
przyjeto za wspdlny cel sygnatariuszy realizacje idei edukacji dla wszystkich przez szkoty
prywatne i publiczne we wszystkich regionach kraju oraz w kazdych warunkach

24 powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
25 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:202:FULL&from=PL.

26 https://www.unesco.pl/edukacja/edukacja-dla-wszystkich/.

2’Konwencja Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. o prawach dziecka.

2Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r.
23 https://rownosc.info/media/uploads/deklaracja_z_salamanki.pdf
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ekonomicznych. Zaakcentowano tu rowniez koniecznosé umozliwienia kazdemu uczniowi,
zwtaszcza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nauki w ogdélnodostepnej szkole
wspolnie z réwiesnikami.

Zapewnienie kazdej osobie uczacej sie dostepu do edukacji wysokiej jakosci zostato przyjete
w 2015 r. przez Organizacje Narodow Zjednoczonych jako jeden z 17 celdw Agendy
Zréwnowazonego Rozwoju 20303%°,

Realizacja zasady sprawiedliwego i rownego dostepu do edukacji wysokiej jakosci

w panstwach UE jest stale monitorowana przez Komisje Europejska w ramach wspétpracy
roboczej, prowadzonej tzw. metodg otwartej koordynacji. Odniesienie do wtgczenia
spotecznego oraz kluczowej roli edukacji dla tego procesu znajduje sie w wiekszosci
dokumentéw, programéw i materiatéw, opracowywanych przez oficjalne i nieoficjalne
gremia unijne, zajmujace sie tematyka ksztatcenia i szkolenia. Wigczenie poprzez edukacje
jest od 15 lat jednym z gtdwnych obszaréow wspoétpracy strategicznej, uzgodnionych przez
ministréw edukacji pafistw UE (Ksztatcenie i szkolenie 20103!, Ksztatcenie i szkolenie 202032).
Takze w gtdwnym dokumencie programowym (Strategia Europa 2020) przyjetym przez
przywdédcow panstw UE na lata 2010-2020, zaakcentowano kwestie spdjnosci spotecznej i
role edukacji®3. Postepy panstw cztonkowskich na drodze do zapewnienia edukacji
wigczajacej sg monitorowane za pomocg wydawanego co roku Monitora Ksztatcenia i

Szkolenia34.

Przyktadem jednego z kluczowych unijnych dokumentéw programowych z ostatnich lat jest
Europejski Filar Praw Socjalnych3>. W dokumencie tym jako pierwsza z 20 zasad
podstawowych wskazano prawo kazdego obywatela do edukacji wigczajacej (ksztatcenia
i szkolenia) o dobrej jakosci, a takze do uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania i
nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg mu w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenistwa i
skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy?3®.

30 https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/

31Education and Training 2010, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5980-2001-INIT/en/pdf.

32 Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia (Education and Training 2020) (2009/C 119/02) (Dz.U. UE C z dnia 28 maja 2009 r.).

3 Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajagcego wtgczeniu spotecznemu - Europa 2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aem0028.

34 Education and Training 2019 Monitor https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/2019-

education-and-training-monitor-summary.pdf.

35 Europejski Filar Praw Socjalnych zostat proklamowany przez Parlament Europejski, Rade i Komisje Europejska na Szczycie
Spotecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego, ktéry odbyt sie 17 listopada 2017 r.
w Goteborgu. Ta proklamacja odzwierciedla jednogtosne poparcie wszystkich instytucji UE dla zasad i praw okreslonych
w ramach filaru.

36 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl.
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lIl.  Rozwdj systemu edukacji dla wszystkich w Polsce — od zatozen
do korzysci

Skuteczne modelowanie rozwoju edukacji, a wiec takie, ktére przektada sie na autentyczny
wzrost dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie dla wszystkich oséb uczacych sie oraz
zwiekszenie spofecznego wigczenia uwzglednia nastepujgce komponenty: zatozenia
systemowe (lll.1), cele systemowe (lll.2), wdrazanie na poziomie struktur, proceséw i
konkretnych dziatan (111.3) oraz korzysci wynikajgce z wdrazanych zmian dla wszystkich
interesariuszy systemu edukacji (V).

[1l.1. Zatozenia systemowe

1. Prawo i polityka wspierajg podstawowe prawa okreslone w konwencjach ONZ w celu
zapewnienia wszystkim osobom uczgacym sie rownego dostepu do edukacji w szkole
najblizszej ich miejsca zamieszkania.

Kazda osoba uczgca sie ma prawo do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wspdlnej nauki z
rowiesnikami w szkole najblizszej miejsca zamieszkania, zorganizowanej w sposob
umozlwiajacy rozwéj indywidualnego potencjatu oraz nabycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji umozliwiajgcych jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie w dorostym zyciu i
wiaczenie spoteczne®’. Zgodnie z art. 2 ust. 1 Konwencji o prawach dziecka ,Pafistwa-Strony
w granicach swojej jurysdykcji bedg respektowaty i gwarantowaty prawa zawarte w niniejszej
konwencji wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy,
koloru skdry, ptci, jezyka, religii, pogladdw politycznych, statusu majgtkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka albo jego
rodzicéw badz opiekuna prawnego”. Wszystkie osoby uczgce sie majg indywidualne zasoby,
ktédrymi moga dzieli¢ sie z otoczeniem i indywidualne potrzeby, w ktérych sprostaniu
otoczenie powinno ich wspiera¢. Wtgczenie w edukacji oparte na idei afirmacji
réoznorodnosci interpersonalnej jest zatem w istocie strategia realizacji podstawowych praw
dzieci, a obowigzkiem panstwa, w tym systemu oswiaty, jest stworzenie optymalnych
warunkéw do respektowania w praktyce zycia spotecznego postanowien Konwencji. Oznacza
to koniecznos¢ podjecia systemowych rozwigzan uwzgledniajgcych zréznicowanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych jako naturalne zjawisko oraz umozliwiajgcych zarzadzanie
réoznorodnoscig — od procesu identyfikacji, przez rozwdj i wsparcie (rozwigzywanie trudnosci
i likwidowanie barier), az do osiggnie¢ (na poziomie jednostki, organizacji i catego systemu).
Pozwoli to szkotom na korzystanie z potencjatu, jaki stanowi zréznicowanie potrzeb oséb
uczacych sie w procesie nauczania-uczenia sie i odejscie od postrzegania tego zjawiska jako
problem. Dziatania te pozwolg na systematyczna poprawe realizacji w praktyce praw do
edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych sie.

37 7zgodnie z art. 24 KON, art. 23 i 29 Konwencji o prawach dziecka, art. 32 i 70 Konstytucji RP, Europejskim
Filarem Praw Socjalnych.
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2. Kazda szkotfa wspiera wszystkie osoby uczgce sie w pomysinym przejsciu w doroste
zycie.

Celem edukacji wtgczajacej jest nie tylko umozliwienie petnego uczestnictwa w procesie
uczenia sie wszystkim uczniom, ale takze wyposazenie ich w kompetencje niezbedne do
stworzenia w przysztosci wtgczajacego spoteczenstwa, w ktérym osoby, niezaleznie od
wystepujgcych réznic m.in. w stanie zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu, sg
petnoprawnymi cztonkami spotecznosci i stanowig cenny zaséb rozwoju cywilizacyjnego.
Kultura spotecznosci wtgczajacej opiera sie na zapewnianiu rownosci i sprawiedliwosci
wobec wszystkich oséb uczacych sie. Rdznorodnos¢ traktowana jest jako kapitat spoteczny,
ktéry stymuluje rozwéj, zmusza do konfrontowania przekonan i postaw, zwieksza potencjat
adaptacyjny podmiotu, w tym otwartos¢ na nowe doswiadczenia i gotowos¢ do zmiany. A to
wiasnie te cechy majg kluczowe znaczenie w procesie odnajdywania sie w dynamicznie
zmieniajacej sie rzeczywistosci.

3. Finansowanie i zasoby sg wykorzystywane w rozwijaniu zdolnosci szkét do wspierania
wszystkich ucznidw w osigganiu sukcesow.

Mechanizmy finansowania muszg na pierwszym miejscu stawiaé rownosc¢ szans oraz tworzy¢
system zachet na rzecz rozwijania dostepnosci procesu nauczania —uczenia sie dla wszystkich
0s0b uczacych sie oraz docierania do grup zmarginalizowanych i inicjowania wsparcia na jak
najwczesniejszym etapie rozpoznania trudnosci w rozwoju dziecka/uczeniu sie. Sg to bowiem
najbardziej efektywne interwencje zaréwno z punktu widzenia ich skutecznosci, jak i
kosztéw. Jednoczesnie muszg uwzgledniaé potrzebe rozwijania potencjatu przedszkoli i szkodt
w realizacji polityki wysokiej jakosci edukacji i zwiekszeniu elastycznosci w organizacji
ksztatcenia uwzgledniajgcego lokalne uwarunkowania oraz zréznicowane i zmieniajgce sie w
czasie potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczeszczajgcych do nich dzieci i ucznidw.

W ksztattowaniu systemowych rozwigzan konieczne jest zatem zaréwno zapewnienie
standardéw w zakresie warunkdéw ksztatcenia i niwelowanie w tym zakresie dysproporcji
pomiedzy ofertg ksztatcenia w réznych szkotach/regionach, jak i uwzglednienie potrzeby
autonomii szkoty w przydzielaniu réznych instrumentéw wsparcia, tak by mogta elastycznie
reagowac na potrzeby osdb uczgcych sie w perspektywie krdotko- i dlugoterminowe;j.
Autonomia przedszkoli i szkét powinna byé z jednej strony oparta na standardach
zatrudnienia, kompetencjach kadr, zarzgdzaniu strategicznym, rozpoznawaniu
jednostkowych potrzeb, z drugiej zas na jasno okreslonych ramach rozliczalnosci z realizacji
zadan. Stuzy¢ temu bedzie zaangazowanie przedszkoli i szkot we wiasng ocene wigczajacej
praktyki i zwigzanej z nig odpowiedzialnosci za zapewnianie wysokie] jakosci edukacji
wszystkich oséb uczacych sie, tworzenie warunkdéw utatwiajgcych lokalnych partnerstw i
wspotpracy. jak réwniez okreslenie mechanizmow rozliczania organéw prowadzgcych szkoty
z realizacji zadan zwigzanych z realizacjg potrzeb wszystkich oséb uczacych sie.

Szkoty muszg dysponowac takimi zasobami, ktére pozwolg im opracowac srodki i programy
wsparcia, aby sprostac zréznicowanym wymaganiom uczniéw w sposoéb, ktory pozwoli im
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radzi¢ sobie z problemem stabych wynikéw i przedwczesnego koriczenia nauki (Europejska
Agencja, 2017b) oraz postrzegac réznorodnosc jako szanse, a nie obcigzenie (Mitchell, 2009).
Konieczne jest przy tym zapobieganie trendom, ktére mogg prowadzi¢ do zwiekszajgcego sie
»Znakowania” potrzeb jako wymagajgcych specjalistycznego wsparcia, mniejszego witaczenia
spotecznego i wzrostu kosztow (Europejska Agencja, 2018c)38. Udzielanie wsparcia o
charakterze kompensacyjnym zasadniczo prowadzi do wyzszych kosztéw, poniewaz szkole
potrzebne jest coraz wieksze wsparcie zewnetrzne, aby nadrobic brak przygotowania
nauczycieli do pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych. Celem nowego modelu
finansowania jest zapewnienie:
1) wsparcia odpowiedniego do potrzeb oséb uczacych sie jak najszybciej po
zidentyfikowaniu barier w uczeniu sie,
2) skutecznosci, polegajgcej na uzyskiwaniu jak najlepszych efektow ksztatcenia dla
wszystkich oséb uczacych sie,
3) wydajnosci — poprawie relacji pomiedzy kosztami i uzyskiwanymi efektami dziatan.

4. Wysokg jakos¢ nauczania zapewnia wysoka jakosc ksztatcenia przysztych nauczycieli i
ciggty rozwdj zawodowy nauczycieli.

Zrdznicowanie potrzeb oséb uczacych sie wymaga takiego przygotowania nauczycieli, ktdrzy
wierzg w swoje mozliwosci i posiadajg kompetencje pozwalajace odpowiadac na potrzeby
uczniow. Nauczyciele powinni rozwija¢ postawy i umiejetnosci identyfikowania barier w
procesie uczenia sie oraz wykorzystywac szereg metod nauczania i strategii wspomagania
ucznidéw opartych na wynikach badan naukowych. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli powinno koncentrowac sie na wtgczajgcym podejsciu pedagogicznym, opartym
na odejsciu od idei oferty specjalistycznej jako odpowiedzi na indywidualne trudnosci w
uczeniu sie na rzecz ksztatcenia, ktére skupia sie na poszerzaniu mozliwosci wtgczenia kazdej
osoby uczacej sie w spotecznos$é uczaca sie.

Wymaga to dostosowania zaréwno standardéw ksztatcenia, jak i dostepnej lokalnie i
przystepnej cenowo oferty doskonalenia zawodowego, uwzgledniajgcej mozliwosci rozwoju
zawodowego poprzez rézne formy wspodtpracy z innymi nauczycielami oraz budowanie sieci
w ramach instytucji i pomiedzy nimi (m.in. wewnatrz szkoty i miedzy szkoty, z uczelniami i
placéwkami specjalistycznymi). Przy wysokich wymaganiach dotyczacych przygotowania do
zawodu i ciggtego rozwoju zawodowego, aby przyciggnaé¢ do zawodu nauczycielskiego i
zatrzymaé w nim dobrych nauczycieli, nalezy dgzy¢ do podnoszenia statusu oraz
uatrakcyjnienia warunkdéw zatrudnienia zaréwno nauczycieli, jak tez kadry kierowniczej
szkot, z jednoczesng racjonalizacjg ich zadan, obowigzkdw i zmniejszaniem obcigzen
biurokratycznych.

38 przyktadem tego jest wzrastajgca rokrocznie liczba orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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5. Ramy oceniania powinny umozliwia¢ zaréwno uzyskanie ksztattujgcej informacji
zwrotnej dla osoby uczacej sie, jak tez zmierzenie efektdw uczenia sie (dotyczy
oceniania jako pomiaru dydaktycznego) oraz zidentyfikowanie wszelkich przeszkdd
w nauce (dotyczy oceny funkcjonalnej).

Ocenianie postepow w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i rozwijaniu kompetencji stuzy
zaréwno rozwijaniu indywidualnego potencjatu kazdej osoby uczace;j sie, jak i podnoszeniu
jakosci ksztatcenia w ujeciu systemowym. Niezbednym elementem tego procesu jest ocena
potrzeb edukacyjnych osdb uczacych sie, identyfikowanie barier w uczeniu sie i ich
likwidowanie oraz planowanie i realizacja na réznych poziomach (szkolnym, lokalnym i
centralnym) dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ i skutecznosé procesu nauczania-uczenia sie.

Uwzgledniajgc cate spektrum funkcjonowania osdb uczgcych sie, skutkujgce zréznicowaniem
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jak réwniez rézne cele oceniania (biezgce ocenianie
,dla” uczenia sie i ocenianie uczenia sie jako ,,sprawdzanie” postepdw, ocenienie
efektywnosci pracy szkoty lub catego systemu), konieczne jest okreslenie, jakie dane, na
jakim poziomie i w jaki sposéb nalezy gromadzi¢, w jaki sposéb zebrane informacje nalezy
interpretowac i wykorzystywac oraz w jaki sposdb nalezy sformutowac wynik procesu
(ocene). Dzieki spdjnym ramom oceniania rozumianego szerzej niz w obecnych przepisach,
mozliwe bedzie wspierania rozwijania warunkéw do rozwoju indywidulanych zdolnosci i
talentédw wszystkich dzieci i ucznidw (smart context).

Dla zrozumienia funkcjonowania oséb uczgcych sie i wptywu na to funkcjonowanie
$rodowiska nauczania i wychowania (zgodnie z modelem biopsychospotecznym??), istotne
jest integrowanie informacji zbieranych przez nauczycieli w toku biezacej pracy oraz
wspotpracujgcych z nimi specjalistdw szkolnych oraz - w razie potrzeby — specjalistéw
pracujgcych w specjalistycznych placéwkach wspierajgcych prace szkoty. Dla petnej oceny
funkcjonowania danej osoby niezbedne jest bowiem pozyskanie informacji o jej zasobach

i deficytach, jak tez o uwarunkowaniach zwigzanych z kontekstem (np. wymagan stawianych
przez szkote, wptywu grupy réwiesniczej i uwarunkowan rodzinnych). Takie podejscie
prowadzi do zaciesnienia zwigzku pomiedzy pracg dydaktyczng i wychowawczg nauczyciela a
dziataniami zwigzanymi z rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oséb
uczacych sie, umozliwiajac identyfikacje w srodowisku uczenia sie i wychowania barier
ograniczajgcych ich rozwdj i funkcjonowanie oraz podjecie dziatan umozliwiajgcych
likwidowanie tych barier, a w konsekwencji wspieranie postepdw. Konieczne jest potgczenie
dziatan ukierunkowanych na zbieranie i analizowanie informacji o funkcjonowaniu i
postepach osdb uczacych sie w jeden uporzadkowany proces, w ktérym role i zadania
poszczegdlnych podmiotéw sg jasno okreslone. Zapewnienie ,,oprzyrzagdowania” oraz

39 Model ten zaproponowany zostat przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) do wyjasnienia zjawiska
niepetnosprawnosci jako efektu interakcji stanu zdrowia i czynnikéw osobowych ze srodowiskiem, w ktérym
dana osoba funkcjonuje. Wptyw czynnikéw kontekstowych (osobnych i srodowiskowych) powoduje, ze taki sam
stan zdrowia czy rozpoznanie nie skutkuje takim samym poziomem funkcjonowania danej osoby.
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uproszczenie szkolnych procedur wynikajgcych z obecnych przepiséw utatwi realizacje tych
zadan w praktyce.

W celu zmiany utrwalonego w modelu medycznym postrzegania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, proponuje sie odejscie od dotychczasowego terminu specjalne potrzeby
edukacyjne na rzecz bardziej elastycznego i mniej etykietujgcego terminu indywidualne
potrzeby edukacyjne (dotyczace kazdego ucznia). Szczegétowa ocena funkcjonowania w
codziennych sytuacjach z udziatem specjalistycznej kadry powinna dotyczy¢ jedynie waskiej
grupy oséb uczacych sie, ktdre posiadajg bardziej ztozone potrzeby i wymagajg wsparcia w
szkole i/lub w domu. Kazdy proces oceny powinien przyczyniac sie do zwiekszenia zdolnosci
kadry szkolnej do zaspokajania zréznicowanych potrzeb oséb uczacych sie.

W takim podejsciu punktem wyijscia jest dookreslenie sposobu zapewniania uniwersalnego
wsparcia udzielanego wszystkim osobom uczgcym sie w ramach nauczania o wysokiej jakosci
oraz szerokiego wachlarza elastycznych instrumentdw wsparcia - od interwencji w szkole
(realizacja potrzeb rozpoznanych w wyniku codziennej oceny dokonywanej przez
nauczyciela), po wsparcie udzielane przez specjalistdw z rédznych instytucji w odniesieniu do
waskiej grupy oséb uczacych sie, ktére majg ztozone potrzeby w zakresie wsparcia,
wynikajgce np. z zaburzen poznawczych czy niepetnosprawnosci. Przyjecie podejscia
wielopoziomowego — od wsparcia uniwersalnego, udzielanego wszystkich osobom uczagcym
sie, po wsparcie edukacyjno-specjalistyczne, ktérego zakres, formy i czas udzielania
odpowiadajg potrzebom konkretnego ucznia w danym srodowisku, pozwoli na odejscie od
modelu medycznego, gdzie wsparcie przypisane jest do rodzaju zaburzen czy
niepetnosprawnosci i wymaga formalnego potwierdzenia w postaci opinii, orzeczenia,
zaswiadczenia lekarskiego. Nie oznacza to braku uwzgledniania wptywu rozpoznania
medycznego czy niepetnosprawnosci na funkcjonowanie osoby uczgcej sie — jest ono
uwzgledniane, ale nie stanowi warunku objecia pomocg. Wymusza to konieczno$é zmiany
rozumienia wsparcia, ktdre przestaje by¢ utozsamiane wytgcznie z dziataniami
adresowanymi tylko bezposrednio do konkretnego ucznia, ale obejmuje takze dziatania
skierowane do srodowiska nauczania i wychowania oséb uczacych sie (zwiekszanie poziomu
dostepnosci - poprzez likwidowanie barier w uczeniu sie i funkcjonowaniu uczniéw oraz
uruchamianie zasobdéw srodowiska).

W nowym podejsciu przez instrumenty wsparcia rozumie sie zaréwno dostosowania
organizacyjne, jak tez dostosowania i modyfikacje w zakresie programéw wychowania
przedszkolnego/nauczania, dodatkowe wsparcie podczas zajec z dzieé¢mi/uczniami.
Instrumenty te sg zatem w modelu rozumiane szerzej niz dotychczasowe formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Obejmujg réwniez formy zarezerwowane obecnie dla
ksztatcenia specjalnego czy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych oraz rozwigzania okreslone
w innych przepisach prawa oswiatowego, takie jak np. przedtuzanie lub skracanie okresu
nauki, indywidualny program i tok nauczania (dotyczgcy uczniéw zdolnych).
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W procesie oceny potrzeb rozwojowych i edukacyjnych opartych na ww. zatozeniach
rekomenduje sie wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), co uporzadkuje i wystandaryzuje proces zbierania i
analizowania informacji, a takze podejmowania na podstawie tej analizy dziatan i oceny ich
efektéw. Sposdb wykorzystania ICF jest dostosowany do potrzeb oceny funkcjonalnej
dokonywanej na réznych poziomach — na poziomie szkoty przez nauczycieli i specjalistow
szkolnych oraz na poziomie placéwki specjalistycznej, ktéra w razie potrzeby angazuje
specjalistéw z réoznych sektordw. Na poziomie szkoty — tak jak obecnie - w toku biezgcej
pracy zbierane sg informacje o funkcjonowaniu oséb uczgcych sie (ocenianie postepdw,
obserwacja funkcjonowania ucznia/grupy/klasy, zastosowania narzedzi wspomagajgcych
ocene na poziomie szkoty). Proponuje sie, by byty on zbierane zgodnie z opisem opartym na
klasyfikacji ICF. Umozliwia on zrozumienie funkcjonowania osoby z uwzglednieniem
znaczenia kontekstu spotecznego dla jej rozwoju oraz utatwia zaplanowanie dziatan
wspierajgcych, monitorowanie i ewaluacje ich efektéw. Pozwala réwniez na uwzglednienie w
ocenie potrzeb zaréwno zasobéw osobowych, jak i Srodowiska, co ma swoje implikacje
praktyczne (np. réwnowazenie polityki usuwania barier Srodowiskowych i pracy w obszarze
rozwijania zasobdw podmiotu jako kierunek dziatan zapewniajgcych wtgczenie oséb z
niepetnosprawnosciami). Zbieranie informacji zgodnie ze standardem ICF na wszystkich
poziomach umozliwia takze ich wykorzystanie - jesli zajdzie taka potrzeba - na kolejnych
etapach oceny. W przypadku osdb uczgcych sie ze ztozonymi potrzebami, ktorych realizacja
wymaga zaangazowania specjalistdw z rédznych sektordéw, dzieki zastosowaniu
ujednoliconego jezyka opisu ICF, mozliwe bedzie skoordynowanie dziatan zwigzanych z
realizacjg potrzeb dziecka i rodziny, zapewnianych przez jednostki systemu oswiaty, placowki
ochrony zdrowia i osrodki pomocy spotecznej (co utatwi wspotprace).

6. Prawo i polityka stuzg rozwijaniu spersonalizowanego uczenia sie i wsparcia dla
wszystkich osdb uczgcych sie.

Wdrazanie edukacji wtgczajgcej oznacza dazenie do podmiotowego traktowania kazdej
osoby uczacej sie i zaktada jej aktywny udziat w podejmowaniu wigzacych decyzji zwigzanych
Z procesem uczenia sie oraz zapewnia warunki integralnego rozwoju we wszystkich
obszarach funkcjonowania (rozwojowi poznawczemu powinien towarzyszy¢ rozwéj
osobowosciowy, emocjonalno-spoteczny i etyczny).

Implikuje to koniecznos¢ zapewnienia, ze absolwent, ktory opuszcza system edukacji, jest
wyposazony w zestaw takich kompetencji, ktére pozwolg mu funkcjonowaé w zintegrowany
sposéb (z samym sobg i z otoczeniem) w dorostym zyciu. Zestaw ten obejmuje kompetencje
poznawcze i wiedzotworcze (P), obraz siebie (O), kompetencje spoteczne (S) i innowacyjnosc
(). Obszary te sg zgodne z kompetencjami kluczowymi zdefiniowanymi przez Parlament
Europejski i Rade Europejska®® i odpowiadajg priorytetom zapisanych w ZSU. Projektowanie

40 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2018/C 189/01).
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dziatan wspierajacych w odniesieniu do tych obszaréw umozliwia petnienie przez
przedszkole i szkote roli laboratorium zasobdw transferowalnych mozliwych do
wykorzystania przez ucznia zaréwno w aktualnym zyciu, jak tez w przysztosci. Co wazne,
zasoby te nie sg bezposrednio powigzane z jakim$ konkretnym przedmiotem nauczania lub
dziedzing nauki, ale majg charakter uniwersalny, stuzacy zwiekszeniu potencjatu
adaptacyjnego dzieci/ucznidw w perspektywie catego zycia i powinny by¢ wykorzystane w
dziataniach podejmowanych przez wszystkich nauczycieli.

Celem modelu Edukacja dla wszystkich jest tworzenie w sposéb systemowy warunkéw do
zapewnienia w kazdym przedszkolu i szkole sprzyjajgcego klimatu emocjonalnego do rozwoju
i uczenia sie, co moze by¢ traktowane jako skuteczna strategia profilaktyczna, redukujaca
ryzyko wystgpienia trudnosci rozwojowych, w tym zaburzen psychicznych i afektywnych
wsrdd dzieci i mtodziezy.

Edukacja wtgczajgca zaktada wspodtprace wszystkich interesariuszy na rzecz poprawy jakosci
procesu nauczania—uczenia sie. Wspotpraca ta moze mie¢ wymiar formalny (organizacyjny)
lub tez nieformalny, ktéry polega przede wszystkim na uwzglednieniu idei kooperatywnego
uczenia sie i grupowego rozwigzywania problemoéw. Zamiast rozproszonych dziatan
pojedynczych oséb i instytucji proponuje sie stworzenie systemu wspierania procesu
podnoszenia jakosci edukacji w Polsce, w ktérym zostang jasno okreslone cele, priorytetowe
dziatania oraz reguty komunikacji i wspétpracy/wspotdziatania.

Przedszkola, szkoty i placowki funkcjonujg w ekosystemie, w ktérym wsparcie dla oséb
uczacych sie udzielane jest przez wspotpracujgce ze sobg rézne podmioty, dziatajgce w
Srodowisku przedszkola/szkoty (na poziomie grupy rowiesniczej/klasy oraz catej spotecznosci
przedszkolnej/szkolnej), gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju. Polityka oswiatowa w Polsce
powinna okreslac role i zakres obowigzkéw osdb odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji
i nauczycieli na wszystkich poziomach systemu i we wszystkich sektorach zaangazowanych w
system edukacji oraz zapewniaé, aby kazdy przyjmowat odpowiedzialno$é za osiggniecia
wszystkich oséb uczacych sie.

7. Szkoty specjalne mogg funkcjonowac jako centra wspierania edukacji wtaczajgcej.

Coraz wiecej rodzicow, dokonujgc — zgodnie z przystugujgcym im prawem — wyboru rodzaju
placowki, w ktorej realizowane jest ksztatcenie specjalne ich dzieci, decyduje sie na
przedszkole lub szkote ogélnodostepng w miejscu zamieszkania*'. Obecnie do szkét
ogolnodostepnych w Polsce uczeszcza juz prawie 70% uczniow z niepetnosprawnosciami.
Zakfadajac, ze utrzyma sie ten trend, ktéry obserwowany jest takze w innych krajach, nalezy
zatozyé, ze w kolejnych latach odsetek dzieci i ucznidéw uczeszczajgcych do przedszkoli, szkot i
placéwek specjalnych bedzie sie zmniejszat. Stuzy¢ temu bedzie rowniez przewidywane

41 Odsetek ucznidw uczacych sie w szkotach ogdlnodostepnych, w tym integracyjnych, systematycznie wzrasta.
W roku 2014 r. w ww. szkotach uczyto sie 51% uczniéw z niepetnosprawnosciami, w roku 2018 nastgpit przyrost
0 14% (rys. 20). Dane te $wiadczg o pilnej potrzebie podjecia systemowego wsparcia wszystkich interesariuszy
w placéwkach ogdlnodostepnych.
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zwiekszenie efektywnosci wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin oraz
systematyczna poprawa jakosci ksztatcenia i udzielanego wsparcia w placéwkach
ogolnodostepnych w efekcie wdrazania projektowanych w modelu rozwigzan. Wymaga to
zaprojektowania nowej roli przedszkoli, szkét i placdwek specjalnych, zaréwno w odniesieniu
do adresatéw ich oferty, jak i zadan, jakie bedg petni¢ w systemie.

Rozwigzania zaproponowane w modelu nie przewidujg likwidacji przedszkoli, szkot i
placowek specjalnych - proponuje sie utrzymanie dotychczasowych regulacji, ktére podjecie
decyzji dotyczacej miejsca ksztatcenia pozostawiajg odpowiednio rodzicom albo petnoletnim
uczniom. W kontekscie przyjecia nowoczesnego podejscia do oceny potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oséb uczacych sie, opartego na modelu biopsychospotecznym i odchodzacego
od okreslania potrzeb w zakresie wsparcia na podstawie rozpoznania
medycznego/stwierdzenia rodzaju niepetnosprawnosci na rzecz
indywidualnych/personalnych i spotecznych potrzeb oséb uczacych sie, konieczne bedzie
przeformutowanie zasad przyjmowania do placéwek specjalnych, a takze tworzenie
mozliwosci i programdw wspierajgcych ich przeksztatcenie sie w placéwki ogdlnodostepne??.

Doswiadczenia polskie, ale takze innych krajow, wskazujg na potrzebe systemowej
organizacji specjalistycznego, profesjonalnego wspierania przedszkoli i szkét
ogdlnodostepnych w edukacji dzieci/uczniéw, ktérych potrzeby edukacyjne stajg sie coraz
bardziej zré6znicowane. Budowanie i rozwdj tego systemu powinien uwzgledniac
wykorzystanie zasobdw sektora specjalnego, w szczegdlnosci wiedzy i umiejetnosci
zatrudnionych tam kadr. Kluczowe jest przy tym zwiekszanie swiadomosci w zakresie
korzysci ptyngcych z podnoszenia jakosci edukacji wigczajgcej oraz rozwdj zawodowy kadry
szkot specjalnych, ktory powinien obejmowac rozwijanie kompetencji niezbednych w
realizacji nowych zadan wspomagajgcych/doradczych, dzieki czemu ich umiejetnosci i wiedza
zostang docenione i wykorzystane w celu zapewnienia osobom uczgcym sie dodatkowe,
wysokiej jakosci wsparcie, ktérego potrzebujg w placéwkach ogdlnodostepnych. Istotne jest
rowniez zapewnienie skutecznej koordynacji oraz jasnych zasad wspoétpracy pomiedzy
szkotami ogdlnodostepnymi, szkotami éwiczen oraz réznymi placowkami o charakterze
specjalistycznym i wspierajgcym prace szkoty, dziatajgcymi na réznych poziomach systemu.
Konieczne bedzie réwniez okreslenie mechanizmow finansowania majgcego na celu
wspieranie nowej roli specjalistycznej pomocy.

8. Istniejg ramy zapewniania jakosci ze standardami i wskaznikami, ktore umozliwiaja
dokonywanie przeglagddw i ewaluacji oraz zapewniajg ciggte doskonalenie i rozwdj
systemu (,,system uczgcy sie”).

Zapewnienie ciggtosci nauczania—uczenia sie na wszystkich poziomach edukacji z
uwzglednieniem spdjnosci, adekwatnosci i elastycznosci udzielanego wsparcia, wymaga
rozumienia roli przedszkoli i szkot jako elementéw ekosystemu edukacji, w ktorym
rozwigzania na wszystkich poziomach uwzgledniajg wzajemne relacje, wptywy i zaleznosci.
Oznacza to okreslenie strategicznych w polityce oswiatowej panstwa, a takze kluczowych

42 Dotyczy to w szczegdlnosci placdwek zapewniajgcych catodobowy pobyt wychowankdw zgodnie z celami
deinstytucjonalizacji (aktualnie trwajg prace nad dokumentem strategicznym w tym zakresie).
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obszaréow odniesienia, wobec ktérych weryfikowana bedzie jakos¢ dziatan w zakresie
edukacji wtgczajacej w kazdym przedszkolu i szkole. W tak okreslonych ramach przedszkola i
szkoty mogg budowac wtasne strategie rozwoju, spdjne z politykg edukacyjng panstwa, w
oparciu o ujednolicone kryteria autorefleksji, monitorowania jakosci i ewaluacji pracy, a
jednoczesnie zréznicowane, zalezne od potrzeb konkretnego przedszkola/szkoty sposoby
osiggania wskaznikow jakosci. Kluczowym kryterium i punktem wyjscia budowania
autonomicznych rozwigzan na poziomie danej jednostki jest analiza potrzeb i postepdw oséb
uczacych sie oraz zdolnosci przedszkola/szkoty do ich zaspokojenia.

Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji oznacza konieczno$¢ organizacji procesu nauczania—
uczenia sie w oparciu o efektywng praktyke i dane naukowe, ktére pozwalajg oceni¢ efekty
podejmowanych dziatan przejawiajgce sie w realnym uczestnictwie, zaangazowaniu i
postepach wszystkich oséb uczacych sie. Badania i analizy zjawisk zachodzgcych w systemie
powinny by¢ prowadzone systematycznie w celu wspomagania prowadzenia polityki
oswiatowej panistwa z uwzglednieniem wzmacniania wtgczenia spotecznego na wszystkich
poziomach (krajowym, regionalnym i lokalnym) w oparciu o dane i fakty (evidence based

policy).

Zbieranie danych i pomiar efektywnosci prowadzonych dziatan stuzy podnoszeniu osiggniec
0s6b uczacych sie, planowaniu rozwoju przedszkoli/szkét i ciggtemu doskonaleniu
zawodowemu kadr. Istotne jest tu wykorzystanie zaréwno wskaznikow ilo$ciowych, jak i
jakosciowych.

[11.2. Cele systemowe

Cele bezposrednio odnoszg sie do sformutowanych zatozen i wyznaczajg dziatania, ktérych
realizacja jest niezbedna, aby uzna¢, ze dane zatozenie zostato zaimplementowane w
praktyce (cele wskazujg kryteria oceny zmodyfikowanego poprzez dziatania systemu
edukacji, ktorego rozwdj oparty jest na konkretnych zatozeniach). Cele systemowe
ukierunkowujg zmiany w zakresie struktur systemu oraz powigzanych z tymi strukturami
procesow.

Analogicznie do osmiu zatozen sformutowano osiem celdw systemowych:

1. Zaden uczen nie jest dyskryminowany z jakiegokolwiek powodu.
Szkoty, ktore zapewniajg dostepnos¢ wszystkim uczniom, petnig role katalizatora
wigczenia spotecznego.

3. Wszystkie szkoty dysponujg zasobami i kompetencjami, aby umozliwié kazdemu
uczniowi odniesienie sukcesu.

4. Nauczyciele sg odpowiednio przygotowani do tego, aby zaspokoi¢ réznorodne
potrzeby wszystkich osob uczacych sie.

5. Ramy oceny sg podstawg planowania i oceny efektow uczenia sie oraz stuzg
identyfikacji potrzeb wszystkich uczniow.

6. Uczniowie s3 w centrum procesu nauczania-uczenia sie i otrzymujg spersonalizowane
wsparcie.
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7. Szkoty i placéwki specjalne dziatajg na rzecz wsparcia kadr i uczniéw w szkotach
ogodlnodostepnych.

8. Oczekiwania w zakresie rozwoju edukacji sg jasne, a zebrane dane stanowiag
podstawe do podejmowania dziatan naprawczych/rozwojowych.

Cele te, cho¢ uporzadkowane dla jasnosci wywodu w postaci odseparowanych punktéw, w
istocie odnoszg sie do zintegrowanych dziatan i wzajemnie sie warunkujg. Oznacza to, ze
tylko kompleksowe podejscie do realizacji niniejszego modelu pozwoli na osiggniecie
sukcesu, a brak realizacji jednego celu pocigga za sobg konsekwencje w postaci niepetnej
realizacji pozostatych.

Kolejne rozdziaty niniejszego dokumentu prezentujg strategie wdrazania zatozen (lll),
uwzgledniajgcg zaréwno juz realizowane dziatania (m.in. w ramach POWER), jak i planowane
do realizacji w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej, a takze opis korzysci dla
poszczegdblnych interesariuszy na réznych poziomach systemu (IV). Szczegdlna uwaga
poswiecona zostata rowniez systemowi oceny jakosci edukacji w oparciu o rzetelng polityke
zbierania i analizowania danych (rys. 3).

27



Ryc.3.  Schemat procesu zmian w systemie edukacji ukierunkowanych na podnoszenie
jakosci ksztatcenia dla wszystkich uczniéw w oparciu o rzetelng polityke zbierania i
analizowania danych

8 zatozen

Zbieranie
i obieg
danych

—

[ Cele systemowe (8)

Zbieranie
i obieg
danych

)

Zmiany legislacyjne, rozwdj
polityki wigczajacej

Q[ i dziatania wdrozeniowe ‘

n < > -

&

[ Praktyka
Zbieranie
i obieg
danych

Skutki dla interesariuszy

Zbieranie
i obieg
danych

N

n b
(
Poziom Poziom Poziom
krajowy/ klasy/osoby spotecznosci

regionalny uczacej sie lokalnej

System zbierania, analizy i oceny danych

28



[11.3. Wdrazanie na poziomie struktur i proceséw

Ponizej zaprezentowano opis proponowanych rozwigzan i dziatann w odniesieniu do struktur i

procesow, uporzagdkowanych w postaci siedmiu obszaréw tematycznych. W kazdym z
obszaréw uwzgledniono aktualng sytuacje prawng i praktyke. Propozycje rozwigzan beda
podlegaty modyfikacjom i uzupetnieniom w toku uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji

spotecznych. Zaproponowane zmiany wymagajg okreslenia na poziomie ustawowym opartej

na nowym paradygmacie ramy prawnej (ze wzgledu na bezposrednie powigzanie na

poziomie struktur i procesow). Szczegdétowe zmiany zostang roztozone w czasie - cze$é z nich

bedzie realizowana réwnolegte, inne poprzedzone bedg pracami pilotazowymi. W toku

dalszych prac we wspoétpracy z innymi departamentami MEN i innymi ministerstwami, a

takze w ramach konsultacji z partnerami spotecznymi, ustalone zostang priorytety dziatan

oraz okreslone zostang konkretne ramy czasowe realizacji poszczegdlnych obszaréw zmian.

Ponizsza tabela prezentuje zwigzki miedzy obszarami tematycznymi dziatan a

sformutowanymi celami systemowymi rozwijania edukacji wigczajgcej w Polsce, o ktérych

mowa w rozdziale Il1.2.

Tab. 1. Obszary tematyczne dziatan a realizacja celdw systemowych

Obszar tematyczny

Cele systemowe

Dostepne srodowisko nauczania-
uczenia sie oraz rola i zadania
placéwek specjalistycznych

Uczniowie sg w centrum procesu nauczania-uczenia
sie i otrzymuja spersonalizowane wsparcie.

Szkoty, ktdre zapewniajg dostepnos¢ wszystkim
uczniom, petnig role katalizatora wtaczenia
spotecznego.

Szkoty i placéwki specjalne dziatajg na rzecz wsparcia
kadr i uczniow w szkotach ogdlnodostepnych.

Uczenie sie i nauczanie oraz ocena
potrzeb i postepdw 0sdb uczacych sie

Zaden uczen nie jest dyskryminowany z
jakiegokolwiek powodu.

Ramy oceny sg podstawg planowania i oceny
efektow uczenia sie oraz stuzg identyfikacji potrzeb
wszystkich uczniéw.

Wczesna pomoc i wychowanie
przedszkolne

Uczniowie sg w centrum procesu nauczania-uczenia
sie i otrzymujg spersonalizowane wsparcie.

Ramy oceny sg podstawg planowania i oceny
efektow uczenia sie oraz stuzg identyfikacji potrzeb
wszystkich uczniéw.
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Doradztwo zawodowe, ksztatcenie w
zawodzie i wejscie na rynek pracy

Szkoty, ktdre zapewniajg dostepnos¢ wszystkim
uczniom, petnig role katalizatora wtaczenia
spotfecznego.

Wszystkie szkoty dysponujg zasobami i
kompetencjami, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi
odniesienie sukcesu.

Przygotowanie i rozwdj zawodowy
kadr

Nauczyciele s3 odpowiednio przygotowani do tego,
aby zaspokoié réznorodne potrzeby wszystkich oséb
uczacych sie.

Wszystkie szkoty dysponujg zasobami i
kompetencjami, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi
odniesienie sukcesu.

System zapewniania jakosci.
Planowanie rozwoju
przedszkola/szkoty

Oczekiwania w zakresie rozwoju edukacji sg jasne, a
zebrane dane stanowig podstawe do podejmowania
dziatan naprawczych/rozwojowych.

Finansowanie zadan oswiatowych

Wszystkie szkoty dysponujg zasobami i
kompetencjami, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi
odniesienie sukcesu.

[11.3.1. Dostepne s$rodowisko nauczania-uczenia sie oraz rola i zadania placowek

specjalistycznych

Wysoka jakos¢ ksztatcenia uwarunkowana jest dostepnoscig procesu nauczania—-uczenia sie

dla wszystkich oséb uczacych sie we wszystkich obszarach pracy szkoty. W modelu

zaproponowano ujecie dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie w trzech wymiarach:

fizycznym (F), spotecznym (S) i pedagogicznym (P) (rys. 4)*3. Kierowaniu i koordynacji dziatan

prorozwojowych we wszystkich wymiarach stuzy wtgczajgce zarzadzanie i przywddztwo.

43 Wymiary dostepnosci moga by¢ opisywane w réznych ujeciach, np., w projekcie Modelu Dostepnej Szkoty,
ktory powstaje w ramach projektu konkursowego realizowanego w POWER przez MFiPR (aneks nr 3),
zaproponowano opis dostepnosci szkoty w czterech wymiarach: architektonicznym, technicznym, edukacyjno-

spotecznym i organizacyjnym.
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Ryc. 4.  Wymiary dostepnosci procesu nauczania—uczenia sie
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)
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W ekosystemie, w ktérym funkcjonujg przedszkola i szkoty, a ktérego centrum stanowi
dziecko/uczen, zapewnianie dostepnosci srodowiska nauczania-uczenia sie odbywa sie we
wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w réznych strukturach i sektorach i na réznych
poziomach — przedszkolnym/szkolnym, lokalnym, regionalnym i centralnym (rys. 5). Role i
zadania poszczegolnych podmiotdw oraz zasady ich wspétpracy powinny by¢ jasno
okreslone w przepisach prawa, a sposdéb ich realizacji w praktyce zrozumiaty i
monitorowany.

Ryc. 5. Ekosystem Edukacji dla wszystkich (zrodto: European Agency 2017).
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Stan obecny

Przepisy prawa i polityka oswiatowa
Zgodnie z przepisami kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej powinien mie¢ zapewniong
realizacje prawa do ksztatcenia sie, a kazde dziecko prawo do wychowania i opieki,
odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju**. Szkota winna zapewnié¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju i przygotowac go do wypetniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich?>. Przedszkola, szkoty i placowki systemu o$wiaty zobowigzane sg
do podejmowania niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jako$ci pracy oraz rozwoju organizacyjnego szkoty/przedszkola/placéwki 46. Okre$lone
zostaty wymagania wobec przedszkoli, szkét i placéwek w tym zakresie*’. Zobowigzania
obejmujg rowniez potrzeby zwigzane z dostepem uczniéw do positku w czasie pobytu w
szkole. Szkota podstawowa oraz szkota artystyczna realizujgca ksztatcenie ogdlne w zakresie
szkoty podstawowej, muszg zapewni¢ uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stworzy¢
im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Dostepnos¢ architektoniczna
budynkéw przedszkola, szkoty czy placdwki oraz ich otoczenia jest uregulowana przepisami
prawa budowlanego oraz ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami“®. Za zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, szkoty lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz wykonywanie
remontdéw, zadan inwestycyjnych oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do petnej realizacji programdw nauczania, programdéw wychowawczo-
profilaktycznych, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych,
odpowiada organ prowadzgcy. Okreslone zostaty takze ogdlne przepisy bezpieczenistwa i
higieny obowigzujgce w publicznych i niepublicznych szkotach i placdéwkach?. Spetnianie
przez przedszkola, szkoty i placdwki wymagan oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki, badane jest w ramach nadzoru pedagogicznego. W
przepisach nie okreslono szczegétowych standardéw szeroko rozumianej dostepnosci w
jednostkach systemu oswiaty, uwzgledniajgcych potrzeby zaréwno oséb uczacych sie, jak i
ich pracownikéw, w tym tych, ktdrzy doswiadczajg ograniczenn w codziennym
funkcjonowaniu.

4 Art. 1 pkt 1 UPO.

4 preambuta UPO.

46 Art. 43 ust. 112 UPO.

47 Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar wobec szkét i placéwek (Dz.U. poz. 1611
oraz z 2019 r. poz. 1575), wydane na podstawie upowaznienia zawartego w art. 44 ust. 3 UPO.

48 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz.U. z 2020
r. poz. 1062).

49 Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeAstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm.), wydane na podstawie art. 95a
Uso.
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W przepisach uregulowano kwestie prowadzenia polityki rozwoju na poziomie samorzadow:
programy rozwoju gmin, programy rozwoju powiatow, strategie rozwoju wojewddztwa oraz
strategie sektorowe>®. Wskazano, ze obowigzkiem gminy jest réwniez opracowywanie
gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych®!. Inaczej przedstawia sie sytuacja
w odniesieniu do jednostek systemu oswiaty. Przepisy prawa oswiatowego wprawdzie
wskazujg, ze do kompetencji rady pedagogicznej nalezy m.in. zatwierdzanie planéw pracy
szkoty lub placéwki, po jego zaopiniowaniu przez rade szkoty/placéwki®? , nie okre$lajg
jednak wymogdéw dotyczgcych jego zawartosci ani okresu na jaki ten plan jest tworzony.
Naktadajg natomiast obowigzek tworzenia szeregu innych plandw i programow, ktére
odnoszg sie do réznych sfer dziatalnosci przedszkola/szkoty placowki w danym roku szkolnym
(arkusza organizacji®3, planu doskonalenia nauczycieli®*, planu nadzoru pedagogicznego®>,
planu dziatarh w zakresie doradztwa zawodowego>® czy programu wychowawczo-
profilaktycznego®’), nie okreslajac przy tym warunkéw zapewniania spdjnosci i wzajemnych
powigzan pomiedzy okreslanymi w nich celami i dziataniami. W praktyce moze to prowadzi¢
do braku synchronizacji i niespdjnosci dziatan, a co za tym idzie nizszej efektywnosci pracy.

Jednostki systemu o$wiaty nie sg zobowigzane do opracowywania strategii swojego rozwoju.
Swoiste wytyczne w tym zakresie moze stanowié koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola/szkoty/placéwki obowigzkowo sktadana przez kandydata
przystepujacego do konkursu na stanowisko dyrektora®®. Wytoniony w drodze konkursu
dyrektor nie jest jednak zobowigzany przepisami do jej pdzniejszej realizacji. Obecnie
przedszkola i szkoty ogélnodostepne wspierane sg przez jednostki systemu oswiaty, ktore w
swoich zadaniach statutowych obejmujg tak zwane , kompleksowe wspomaganie”, ktore
polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy

>0 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawa z dnia 6 kwietnia 2020r. z
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 920), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddzkim (Dz.U. z 2019 r. poz.
512, z p6in. zm.).

>L Art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z
pozin. zm.).

52 Art. 70 ust. 1 pkt. 1 UPO.

53 Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 502).

54 Art. 7 ust. 2 pkt 4 KN oraz § 4 rozporzadzenia MEN z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz.U. poz. 1653).

55§ 23 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz.
1658).

56 Art. 98 ust. 1 pkt 16 UPO oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 1675).

57 Zgodnie z art. 26 UPO. Pomocne materiaty do realizacji tych zadan znajduja sie na stronie Programu
LBezpieczna szkota”.

58 § 1 ust. 2 pkt. 4 lit. a rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587 oraz z 2019
r. poz. 1634).
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przedszkola, szkoty lub placéwki. S3 to: placéwki doskonalenia nauczycieli (PDN), biblioteki
pedagogiczne (BP) oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP), z ktérych te ostatnie
realizujg takze szereg innych zadan majgcych na celu wspieranie nauczycieli i specjalistéw
przedszkoli, szkét i placéwek w pracy z uczniami®®. W przepisach uregulowane zostaty takze
zadania placéwek specjalnych dotyczace wspierania szkét ogélnodostepnych w zakresie
diagnozowania i rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych szkét, do ktérych
uczeszczajg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego®. Przepisy
te dotycza wytacznie o$rodkéw specjalnych, w ktdrych funkcjonuja szkoty®!, nie zobowigzujg
do wspotpracy z przedszkolami i majg charakter ogdlny, tj. nie okreslajg form i zasad
finansowania tej wspotpracy. Jesli w kontekscie potrzeb edukacyjnych konkretnego
dziecka/ucznia zachodzi potrzeba podjecia wspétpracy z placéwka specjalng, jej zakres
okreslany jest w opracowywanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym®2. Mimo powyzszych uregulowan, przedszkola i szkoty nadal borykajg sie z
problemem dostepu w lokalnej spotecznosci do wyspecjalizowanych kadr, dostosowanych
podrecznikdw oraz sprzetu specjalistycznego®3. Zgtaszane sg potrzeby w zakresie
praktycznego wsparcia nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
opracowywaniu programow dla oséb uczacych sie oraz doboru specjalistycznych metod
pracy, jak réwniez realizacji zadan opiekunczych m.in. poprzez zatrudnienie asystentow
ucznidéw. Nie wszystkie potrzeby oséb uczacych sie mogg zostac zrealizowane przez kadry
systemu oswiaty (np. potrzeby w zakresie zapewnienia opieki pielegniarskiej lub medycznej
podczas pobytu w przedszkolu/szkole, wsparcie rodziny), a inne powinny by¢ zrealizowane
we wspotpracy z pracownikami innych sektoréw (np. pomoc dzieciom z zaburzeniami
psychicznymi). Tymczasem w obecnym stanie prawnym wsparcie na rzecz dzieci i rodzin
zapewniane przez trzy resorty: oSwiaty, ochrony zdrowia, rodziny, pracy i polityki spotecznej,
nie jest skoordynowane. Kazdy z systemdw ma swoje wtasne procedury, jezyk opisu potrzeb
i kryteria dostepu do wsparcia (w tym system orzekania) oraz przepisy dotyczace

59 Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz.
1647).

60 Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkéow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placéwek zapewniajacych opiekg i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz.U. poz. 1606).

61 Mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osérodek socjoterapii zobowigzane sg do wspétpracy ze
szkotami ogdlnodostepnymi ucznidéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym uczeszczajgcych do tych szkét (§ 31 ww. rozporzadzenia), natomiast specjalne osrodki szkolno-
wychowawczy realizujg takg wspdtprace w zakresie dotyczacym ucznidw niepetnosprawnych (§ 49 ww.
rozporzadzenia).

62§ 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym(Dz.U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485).

63 M. in. Grzela, Kubicki, Ortowska (2014). Realizacja badar $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci,
ucznidéw i absolwentdéw, Braun, Niedzwiedzka (2016) Realizacja prawa oSwiatowego wobec ucznidw z
niepetnosprawnosciami http://www.wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2016/05/Raport-Prawo-
O0%C5%9Bwiatowe.pdf.
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przekazywania danych, co utrudnia dzieciom i rodzinom otrzymanie kompleksowego
wsparcia.

Stan docelowy

Poprawa dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie we wszystkich jego wymiarach (P, S, F)
jest rozumiana jako proces i jest statym elementem pracy przedszkoli, szkét i placowek
systemu oswiaty, ktére dgzg do zapewnienia wszystkim uczniom wysokiej jakosci ksztatcenia.
Dostepnos¢ jest zoperacjonalizowana w postaci standardéw oraz wskaznikéw informujacych
o stopniu ich osiggniecia. Okreslone sg narzedzia do pomiaru, w tym stosowane sg narzedzia
do autorefleksji wlasnej praktyki. Powszechnie dostepne sg systematycznie aktualizowane
wytyczne, ktdre opisujg sposoby realizacji standardéw wraz z przyktadami praktyki w tym
zakresie. Wartosc wskaznikéw jest systematycznie monitorowana i na tej podstawie
podejmowane s dziatania majgce na celu likwidowanie identyfikowanych barier na réznych
poziomach systemu — krajowym, regionalnym, lokalnym oraz poziomie
przedszkola/szkoty/placowki.

Przedszkola i szkoty systematycznie monitorujg i likwidujg wystepujgce bariery w zakresie
dostepnosci, rozwijajgc zasoby kadrowe, materialne oraz usprawniajgc organizacje pracy i
wspétprace wewnatrz organizacji oraz z podmiotami zewnetrznymi®4. Punktem wyjscia jest
uniwersalne projektowanie przestrzeni, zasobdw, struktur organizacyjnych i dziatan tzn.
uwzglednianie w jak najszerszym stopniu réznych potrzeb. W zaleznosci od potrzeb danej
spotecznosci czy konkretnych jej cztonkdw, wprowadzane sg niezbedne dostosowania oraz
racjonalne usprawnienia. Potrzeby jednostek systemu oswiaty w zakresie poprawy
dostepnosci sg uwzgledniane w lokalnych i regionalnych strategiach rozwoju. Proces
ukierunkowany na poprawe dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie z uwzglednieniem
potrzeb catej spotecznosci przedszkolnej/szkolnej (wszystkich ucznidw, kadry oraz rodzicow
uczniow), jest efektywnie zarzagdzany. Kadra zarzadzajgca posiada wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, rozwijane w toku ciggtego procesu doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgce prowadzenie dziatan ukierunkowanych na poprawe dostepnosci oraz
rozwijanie potencjatu zarzagdzanej placéwki. Na poziomie systemu zostaty zapewnione
mozliwosci rozwoju zawodowego i wymiany doswiadczen kadr zarzgdzajgcych.

Organy prowadzgce jednostki systemu oswiaty zobowigzane sg do podejmowania dziatan
majacych na celu poprawe dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie. Potrzeby jednostek
systemu oswiaty w zakresie poprawy dostepnosci sg uwzgledniane w lokalnych i
regionalnych (wojewoddztwa) strategiach rozwoju. Dziatania w tym zakresie podejmowane s3
réowniez na poziomie krajowym. Na poziomie centralnym opracowywany jest dokument

64 Strategie kompleksowej oceny tworzenia przez przedszkole/szkote warunkéw do petnego uczestnictwa w
edukacji wszystkich dzieci/uczniéw, ktéra moze zostaé¢ wykorzystana do przygotowania ogdlnopolskich
narzedzi, zaprezentowano w publikacji Przewodnik po edukacji witgczajgcej. Rozwdj ksztatcenia i uczestnictwa w
zyciu szkoty (2011). Publikacja ta zawiera przydatne narzedzia do oceny aktualnego stopnia wdrozenia edukacji
wiaczajace;j.
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strategiczny Strategia na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia wszystkich oséb uczgcych
sie®, ktéra uwzglednia dziatania stuzgce poprawie dostepnosci procesu nauczania-uczenia
sie we wszystkich jego zakresach i na wszystkich poziomach ksztatcenia. Dziatania te
podlegajg monitorowaniu i ewaluacji. Zgodnie z potrzebami uruchamiane sg programy
dedykowane realizacji okreslonych celéw strategicznych (programy regionalne, programy
rzagdowe).

Bezposrednie wsparcie w rozwijaniu dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie na poziomie
lokalnym zapewniajg przedszkolom i szkotom placowki specjalistyczne - Specjalistyczne
Centra Wspierania Edukacji Wtgczajgcej (SCWEW) oraz Centra Dziecka i Rodziny (CDR). Na
poziomie centralnym, w ramach funkcjonowania prowadzonej przez ministra wtasciwego do

spraw os$wiaty i wychowania centralnej placéwki doskonalenia nauczycieli — O$rodku
Rozwoju Edukacji, powstaje Krajowe Centrum Koordynacyjne (CK) do zadan ktérego nalezy
koordynowanie pracy lokalnych SCWEW.

111.3.1.1. Wigczajqce zarzqdzanie i przywddztwo

Na poziomie przedszkola i szkoty dyrektor jest wspierany w realizacji zadan zwigzanych

z zapewnianiem dostepnosci. Zadania te petni Koordynator Edukacji Wtaczajgcej (KEW). KEW
odpowiada za koordynowanie oceny funkcjonalnej oraz wspoéfprace z instytucjami
zewnetrznymi w zakresie realizacji potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw. Petnienie
tej funkcji nie powinno by¢ faczone z wykonywaniem innych czynnosci. Funkcje KEW moze
petni¢ psycholog lub pedagog specjalny edukacji wtgczajgcej (proponowane nowe
stanowisko w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych).

Wzmocnieniu efektywnosci zarzgdzania bedzie stuzy¢ opracowywanie przez
przedszkola/szkoty/placéwki planu pracy w danym roku szkolnym oraz strategii rozwoju

w perspektywie pieciu lat. Umozliwi to planowanie krétko- i dlugoterminowych dziatan
ukierunkowanych na realizacje zadan statutowych przedszkola/szkoty/placowki z
uwzglednieniem dziatan stuzgcych systematycznej poprawie dostepnosci procesu nauczania-
nauczania sie wszystkich ucznidw. Struktura planu pracy i strategii rozwoju powinna by¢
prosta i przejrzysta i bazowac na dobrych praktykach, a jej opracowanie wspomagane
przygotowanymi na poziomie centralnym narzedziami informatycznymi. Plan pracy bedzie
opracowywany w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji i w jednym dokumencie
uwzgledni opracowywane na podstawie obecnych przepisdw plany i programy (planu
nadzoru pedagogicznego, plan doskonalenia nauczycieli, plan dziatarn w zakresie doradztwa
zawodowego i program wychowawczo-profilaktyczny), co zmniejszy obcigzenia
biurokratyczne. Strategie rozwoju przedszkoli, szkét i placéwek prowadzonych przez JST beda
uwzgledniane w opracowywaniu strategii rozwoju odpowiednio danej gminy (przedszkola,
szkoty podstawowe z wyjagtkiem specjalnych), powiatu (szkoty i o$rodki specjalne oraz

85 Kluczowe komponenty kazdej strategii sektorowej regulowane ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2019 r. poz. 1295).
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placowki prowadzone przez powiat) oraz wojewddztwa (szkoty i placéwki prowadzone przez

samorzad wojewddztwa). Szczegbétowe propozycje w tym obszarze zostang opracowane we
wspotpracy z dyrektorami jednostek systemu o$wiaty, organami prowadzgcymi te jednostki
oraz przedstawicielami samorzadu terytorialnego oraz nadzoru pedagogicznego®®.

111.3.1.2. Wymiar pedagogiczny srodowiska edukacyjnego

Wymiar pedagogiczny obejmuje: opracowanie i realizacje programow nauczania, scenariuszy
zajec/lekcji, dobdr i zapewnienie dostepnych materiatow dydaktycznych, metody nauczania,
strategie edukacyjne, programy profilaktyczno-wychowawcze. Ten obszar pracy

przedszkola/szkoty/placowki zostat opisany szerzej w rozdziatach 111.3.2 i 111.3.3. Na jakos$¢

oddziatywan w wymiarze pedagogicznym wptywa przygotowanie kadr: nauczycieli,

specjalistéw, kadry zarzadzajacej oraz personelu niepedagogicznego przedszkola szkoty i

placowki. Zagadnienia zwigzane z ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym kadr zostaty

opisane w rozdziale II1.3.5.

Wzmocnieniu potencjatu przedszkola/szkoty w zakresie dostepnos$é procesu nauczania-

uczenia sie w wymiarze pedagogicznym stuzy okreslenie w przepisach standardu

zatrudnienia specjalistow, ktérzy wspierajg prace nauczycieli, ich roli i zadan. Wymiar

zatrudnienia poszczegdlnych specjalistéw odpowiada na potrzeby przedszkola/szkoty, przy

czym standardy okreslajg zarowno rodzaj specjalistow zatrudnianych na kolejnych etapach

ksztatcenia, jak i taczny minimalny wymiar etatéw specjalistow. Na kazdym etapie

ksztatcenia zatrudniany jest psycholog i pedagog specjalny edukacji wtgczajgcej, a w szkotach

dla dzieci i mtodziezy rowniez pedagog szkolny. taczny minimalny wymiar etatéow

specjalistéw jest rézny na poszczegdlnych etapach ksztatcenia (co uzasadnione jest réznymi

potrzebami rozwojowymi dzieci/ucznidéw) oraz liczebnosci oséb uczgcych sie (tab. 2). Zaktada

sie stopniowe dochodzenie do osiggniecia wskaznika docelowego (piecioletni okres

przejsciowy).

Tab. 2.

poszczegdblnych etapach ksztatcenia.

Propozycje dotyczgce tgcznego minimalnego wymiaru etatéw specjalistdw na

Etap ksztatcenia

Liczebnosc¢ oséb
uczacych sie

taczny minimalny
wymiar etatow
specjalistow —
wskaznik docelowy

taczny minimalny
wymiar etatow
specjalistow — okres
przejsciowy

liczebnosci stuchaczy

do 100 2 etaty 1 etat
przedszkola i szkoty
dla dzieci i mtodziezy . 3 etaty + 0,25 etatu na
powyzej 100 kolejnych 100 uczniow 2 etaty
szkoty dla dorostych niezaleznie od 2 etaty 1 etat

%6 Proponuje sie wykorzystanie w pracach nad formuta planu regulacji dotyczacych kontroli zarzadczej, ktéra w
jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
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Decyzje dotyczgcq przydziatu godzin poszczegdlnym specjalistom oraz zatrudnienia innych
specjalistéw podejmuje dyrektor przedszkola/szkoty, biorgc pod uwage aktualne potrzeby.
Wymiar zatrudnienia specjalistdw w placéwkach specjalnych jest okreslony w przepisach®’.

Personel pomocniczy w przedszkolach, szkotach i placdwkach publicznych, z wyjatkiem
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania i higienistki przedszkolnej/szkolnej®, jest
zatrudniony zgodnie z przepisami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych®. Zatrudnienie ww. personelu w przedszkolach, szkotach i placéwkach
niepublicznych reguluja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy’®. Nowym
stanowiskiem niepedagogicznym w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych bedzie
asystent ucznia (AU). Rola i zadania personelu pomocniczego, w tym zasady wspotpracy z
nauczycielami i specjalistami, sg jasno okreslone.

Zapewnieniu wtgczajgcego srodowiska uczenia sie sprzyja organizacji pracy przedszkola i
szkoty oparta na wspotpracy pomiedzy nauczycielami, specjalistami, pracownikami
niepedagogicznymi, rodzicami i osobami uczacymi sie. Pedagog specjalny edukacji
wiaczajgcej wspiera nauczycieli w opracowaniu programdéw nauczania, doborze metod i
srodkow dydaktycznych, w zaleznosci od potrzeb wspdétprowadzi zajecia z innymi
nauczycielami oraz prowadzi dziatania i zajecia z zakresu rehabilitacji edukacyjnej’?,
ukierunkowane na pokonywanie barier w funkcjonowaniu uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia. Specjalisci przedszkolni/szkolni wspétpracujg z nauczycielami w
zespole wielospecjalistycznym (ZW), ktérego pracami kieruje KEW. ZW realizujg zadania
zwigzane z monitorowaniem dostepnosci Srodowiska uczenia sie, planujg dziatania
wspierajgce i modyfikujg je w zaleznosci od potrzeb oraz dokonujg oceny ich efektywnosci.
Dzieki rozwigzaniom w zakresie oceny funkcjonalnej, ZW uzyskuja, wiekszg niz wynikajgca z
obecnych przepiséw’?, autonomie w dostosowywaniu organizacji ksztatcenia do potrzeb
0s6b uczacych sie na podstawie oceny dokonanej na poziomie przedszkola/szkoty.

57§ 24 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. poz. 1606).

68 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078).

%9 Dz. U. 22018 r. poz. 1260 oraz 1669.

70Dz, U.z2018r. poz. 917, z péin. zm.

71 W modelu proponuje sie zastgpienie pojecia ,zajecia rewalidacyjne” pojeciem ,zajecia rehabilitacji
edukacyjnej”.

72 Aktualnie cze$¢ instrumentéw wsparcia moze byé uruchomionych wyfgcznie na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy dziatajgcy w publicznej
poradni.
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111.3.1.3. Wymiar spoteczny srodowiska edukacyjnego
Wymiar spoteczny obejmuje: podmiotowos$¢ osdb uczacych sie, uczestnictwo rodzicéw w
procesie ksztatcenia oraz pozytywny klimat spoteczny’3.

Zapewnienie podmiotowosci oséb uczacych sie oraz uczestnictwa rodzicow w procesie
ksztatcenia ich dzieci jest jednym z kluczowych zatozen Edukacji dla wszystkich. Stosownie do
wieku i mozliwosci osoby uczace sie biorg udziat w procesie oceny swoich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, planowaniu, monitorowaniu i ocenie efektywnosci dziatan
wspierajgcych, ocenie wiasnych osiggniec. Sg wspierane w dokonywaniu wyboréw
dotyczacych tego w jaki sie sposob sie ucza. Ich gtos wyrazony w zbieranych informacjach
zwrotnych dotyczacy poziomu satysfakcji, potrzeb i oczekiwan oraz propozycji dotyczgcych
dziatalnosci i zycia spotecznego szkoty jest uwzgledniany w planowaniu i realizacji dziatan.

Rodzice majg zapewnione uczestnictwo w procesie oceny potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych swoich dzieci oraz planowaniu, monitorowaniu i ocenie efektywnosci dziatan
wspierajgcych. Poprzez udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych poziomu satysfakgc;ji,
potrzeb i oczekiwan, zgtaszajg propozycje i majg wptyw na planowanie i realizacje planu
pracy przedszkola/szkoty. Ze swojej strony rodzice zobowigzani sg do przekazywania
informacji, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu/szkole/placéwce oraz planowanie pracy z nim (np. informacje o stanie zdrowia,
wplywie leczenia, ograniczeniach w zakresie diety itp.). Po stronie przedszkola, szkoty i
placéwki lezy zapewnienie warunkéw do wspotpracy z rodzicami w atmosferze zaufania i
wzajemnego szacunku.

Klimat spoteczny oparty na wzajemnej akceptacji i wspotpracy, tworzy warunki sprzyjajgce
rozwojowi i uczeniu sie wszystkich oséb uczgcych sie oraz efektywnej pracy i rozwojowi
kompetencji pracownikéw. Pojecie to obejmuje wiele wymiaréw, w tym m.in.: jakos¢ relacji
spotecznych w szkole, postawy uczniéw wobec nauki i ich zwigzanie ze szkota, efektywng
komunikacje, bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne wszystkich cztonkdw spotecznosci,
przyjete wartosci, obowigzujgce zasady i procedury zapewniajgce réwny dostep i
sprawiedliwo$é. Nauka zorganizowana jest w sposdb uwzgledniajgcy odpowiednig ilos¢
czasu na odpoczynek i aktywnosci zwigzane z wiekiem oséb uczacych sie, rozwijanie
zainteresowan, zapewnienie kontaktu z innymi dzie¢mi/uczniami (m.in. poprzez spéjne
dziatania w zakresie edukacji prozdrowotnej i aktywnosci ruchowej dzieci/ucznidw,
odpowiedni balans pomiedzy obcigzeniami wynikajgcymi z wymagan edukacyjnych i zadan
domowych). Przedszkole/szkota zapewnia kazdej osobie uczgcej sie mozliwosé spotecznych
interakcji oraz wigczenie w zZycie spoteczne. Stuzy temu zapewnienie efektywnej

73 Pozytywny klimat szkoty, przy kontrolowaniu innych waznych wptywéw $rodowiskowych i cech
indywidualnych, wigze sie z rzadszym wystepowaniem, mniejszym nasileniem lub pdzniejszym rozpoczynaniem
takich zachowan jak uzywanie substancji psychoaktywnych, przemoc, systematyczne dokuczanie, wykroczenia i
przestepstwa, zaburzenia zachowania, wagary, ryzykowne zachowania seksualne. Szkota jako instytucja ma
zatem swoj znaczacy wktad w ochrone mtodziezy przed podejmowaniem zachowan ryzykownych (za:
Ostaszewski K., Pojecie klimatu szkoty w badaniach zachowan ryzykownych mtodziezy, Edukacja 2012, 4(120),
22-38, s. 33).
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komunikacji oraz wspétpracy z réwiesnikami, rodzicami, nauczycielami oraz pozostatymi
pracownikami przedszkola/szkoty/placéwki. Dotyczy to rowniez zapewnienia wsparcia
ttumacza migowego w sytuacji styszacych dzieci niestyszacych rodzicéw. Podejmowane sg
dziatania profilaktyczno-wychowawcze majgce na celu zapobieganie dyskryminacji,
wzajemne zblizenie i akceptacje miedzy rdwiesnikami, m.in. poprzez rozwijanie postaw
akceptujacych zréznicowanie, uwrazliwianie na wzajemne potrzeby i zachecanie do
udzielania pomocy innym, rozwijanie rozumienia przyczyn odmiennosci funkcjonowania i
sposobéw reagowania w sytuacjach pojawienia sie trudnych zachowan innych oséb,
stwarzanie sytuacji, ktére mogg przyczynic sie do rozwijania poczucia wtasnej wartosci oséb
uczacych sie oraz budowania autorytetu wsrdd rowiesnikdw w oparciu o spotecznie
akceptowane cechy i zachowania’4. Zgodnie z potrzebami oséb uczgcych sie zapewniana jest
odpowiednia do wieku opieka, jak réwniez mozliwos¢ uczestnictwa we wszystkich formach
dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowe;j i rekreacyjnej przedszkola/szkoty/placéwki.
Wigze sie to z obowigzkiem zapewnienia przez dyrektora odpowiednio przeszkolonego
personelu, sprawujgcego opieke zarowno podczas zajeé, przerw, jak tez wyjs¢ i wycieczek.
Wspieranie nauczycieli w tym zakresie nalezy m.in. do zadan asystentéw uczniow (AU).
Stosownie do potrzeb zapewniana jest pomoc socjalna osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j i
materialnej.

111.3.1.4. Wymiar fizyczny srodowiska edukacyjnego

Proces nauczania-uczenia sie moze przebiegaé efektywnie jedynie woéwczas, gdy zapewnione
sg warunki bezpiecznego pobytu dzieci/uczniéw w przedszkolu/szkole/placéwce, a
przestrzen fizyczna pozbawiona jest barier utrudniajacych lub uniemozliwiajgcych im
aktywny udziat w zajeciach oraz zaspokajanie potrzeb (m.in. zwigzanych z higieng osobistg,
positkiem czy odpoczynkiem). Budynek, pomieszczenia przedszkola, szkoty i placéwki (w tym
klasy, szatnie, fazienki, biblioteka, stotéwka, sale zaje¢, gabinety itp.), urzadzenia (np.
wyposazenie pracowni szkolnych), jak réwniez otoczenie (np.boisko, plac zabaw), s3
projektowane i modernizowane w taki sposéb, aby zapewni¢ mozliwos¢ swobodnego
wejscia do budynku, przemieszczania sie oraz korzystania z pomieszczen i otoczenia
przedszkola/szkoty/placowki wszystkim dzieciom/uczniom, jak réwniez nauczycielom i
rodzicom, ktérzy réwniez mogg mieé specjalne potrzeby w zakresie dostepu’>. Ciggi
komunikacyjne pozbawione sg progdw, a porecze posiadajg oznaczenia uwzgledniajgce
zréznicowane mozliwosci percepcyjne, co utatwia dotarcie do pomieszczen i przemieszczanie
sie po budynku przedszkola/szkoty/placéwki. W przypadku wystepowania barier,
podejmowane sg dziatania ukierunkowane na ich likwidacje (np. zorganizowanie zaje¢ na
parterze budynku, zapewnienie dostosowanego lub specjalistycznego oprzyrzadowania,
remont).

74 Olechowska, A. (2016) Specjalne potrzeby edukacyjne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, s. 55-56.
7> Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. poz. 1606, z pdzn.zm.).
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Elementem dostepnej przestrzeni sg warunki zapewniajace percepcje stuchowa. Obejmuja
one eliminacje hatasu i pogtosu (m.in. poprzez wyciszenie pomieszczen) oraz zapewnienie
styszalnosci dzwiekdw w odniesieniu do wielkosci sali/klasy (zwtaszcza mowy i muzyki), takze
w przypadku oséb uzywajacych protez stuchowych i aparatury do bezprzewodowego
przesytania dzwiekéw (np. petli indukcyjnych lub systeméw FM). Prawidtowe warunki
percepcji wzrokowej zapewniajg: wiasciwe oswietlenie, odpowiednia kolorystyka
pomieszczen i ciggdw komunikacyjnych oraz odpowiednia widocznos¢ oséb oraz materiatow
i pomocy dydaktycznych (wyrazny druk, czytelne ilustracje, dostep do pomocy optycznych i
elektrooptycznych, materiatéw brajlowskich itp.). Udostepnienie przestrzeni osobom
niewidomym wymaga zastosowania odpowiednich wypuktych znakéw informacyjnych

i ostrzegawczych na podtogach przy przejsciach, schodach i windach oraz napiséw
informacyjnych w systemie Braille’a na drzwiach pomieszczen. Przedszkola, szkoty i placowki
zobowigzane sg réwniez do zapewnienia dostosowanej do potrzeb wszystkich dzieci i
uczniow przestrzeni do aktywnosci ruchowej oraz odpoczynku zaréwno pomiedzy
zajeciami, jak i podczas zaje¢, jesli zachodzi taka potrzeba. Standardem sg dostosowane
tazienki oraz dostepnos¢ miejsca umozliwiajgcego dokonanie czynnosci higienicznych,
pomiaru cukru itp. Niezbedne jest réwniez zapewnienie przestrzeni do spozycia positkow,
nie tylko w przedszkolach i szkotach podstawowych, ale takze w szkotach
ponadpodstawowych oraz prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne. Positki sg zdrowe i
uwzgledniajg dostepnos¢ dla wszystkich osdb, w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub posiadajgcych szczegdlne potrzeby zywieniowe (np. wymagajacych
specyficznej diety, sposobu przygotowania lub podawania positkdw). Kazda osoba uczgca sie
ma zapewnione odpowiednie do potrzeb miejsce pracy podczas zajeé, np. odpowiednio
dostosowana tawke/stolik do pracy (np. z odpowiednio zabezpieczonymi obrzezami
zapobiegajgcymi spadaniu przedmiotéw, antyposlizgowa powierzchnig, regulacjg nachylenia
blatu), miejsce do siedzenia (np. z mozliwoscig regulacji katéw i gtebokosci siedzenia,
podpdrkami na stopy, stabilizatorem gtowy itp.), wyposazenia w naktadki utatwiajgce
pisanie, podporki pod ksigzki, odpowiednio dostosowany sprzet komputerowy itp. W ramach
zwiekszenia dostepnosci fizycznej powinny by¢ zapewnione np. notatki, ttumaczenia na jezyk
migowy, zapisywanie symultaniczne’®, dostep do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych

i cwiczeniowych oraz informacji na stronach internetowych przedszkola/szkoty
uwzgledniajacych szczegdlne potrzeby w zakresie dostepnosci.

Doprecyzowanie wymagan w zakresie zapewnienia dostepnosci procesu nauczania-uczenia
sie, ich operacjonalizacja oraz pilotaz przewidziane s3 w ramach projektu pn. ,Przestrzen
Dostepnej Szkoty” (lista projektow).

76 Szerzej na ten temat: Domagata-Zysk E. (2017) Zapisywanie symultaniczne — adekwatna forma wspierania
edukacji, pracy oraz udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym oséb niestyszgcych i stabostyszacych. Lubelski
Rocznik Pedagogiczny, 2,105-114; Domagata-Zysk E. (2017) Notatki jako forma wsparcia edukacji studentow i
ucznidw niestyszacych i stabostyszgcych. Niepetnosprawnos$é - Zagadnienia, Problemy, Rozwigzania 11/23, 53-66.
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111.3.1.5. Rola i zadania placowek specjalistycznych

Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacje Wiaczajacg (SCWEW) i Krajowe Centrum
Koordynujace (CK)

W kazdym powiecie docelowo funkcjonuje co najmniej jedno SCWEW (ostateczna liczba
SCWEW jest uzalezniona od lokalnych potrzeb). Role SCWEW beda mogty petni¢ przedszkola,
szkoty i osrodki specjalne, ktdre spetnig okreslone wymogi dotyczgce wyposazenia i
przygotowania kadr. Centra te bedg mogty réwniez funkcjonowac jako samodzielne, nowo
tworzone placéwki lub sta¢ sie SCWEW w wyniku przeksztatcenia placéwki specjalnej. W celu
zapewnienia dostepnosci do ustug odpowiadajgcych na potrzeby lokalnego srodowiska,
SCWEW bedg wspotpracowad z lokalnie funkcjonujgcymi podmiotami (na podstawie umow i
porozumien).

Celem SCWEW bedzie zapewnienie osobom uczgcym sie mozliwosci petnego uczestnictwa w
ogolnodostepnej ofercie edukacyjnej na wszystkich poziomach ksztatcenia i jak najblizej ich
miejsca zamieszkania. Oferowane wsparcie bedzie ukierunkowane na wspieranie postepéw
0s6b uczacych sie zaréwno w kontekscie realizacji programu nauczania, samodzielnosci, jak i
integralnego rozwoju, a takze ich wtgczenia spotecznego.

Praca lokalnie dziatajgcych SCWEW jest monitorowana i wspierana przez Centrum
Koordynujgce (CK), ktére bedzie funkcjonowato w ORE, bedgcym placéwka podlegajaca
ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania. Pozwoli to na zapewnienie
jednolitych standarddéw pracy SCWEW na terenie kraju, wymiane dobrych praktyk oraz state
podnoszenia jakosci ich ustug.

Do zadan CK nalezy m.in.:

1. zbieranie informacji dotyczacych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego kadr
SCWEW i organizowanie doskonalenia kadr, we wspétpracy z placéwkami
doskonalenia nauczycieli i uczelniami;
opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych dla kadry SCWEW;

3. okreslanie standarddéw w zakresie wyposazenia SCWEW w sprzet specjalistyczny i
materiaty dydaktyczne, ktére beda wypozyczane oraz zasad ich wypozyczania;

4. analizowanie dostepnych na rynku nowych rozwigzan technologicznych w zakresie
sprzetu specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych odpowiadajacych na
zréznicowane potrzeby edukacyjne oséb uczacych sie;

5. badanie efektywnosci pracy SCWEW;

6. wspotpraca z placowkami realizujgcymi zadania w zakresie wspierania edukacji dla
wszystkich w kraju oraz zagranicg w celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,
stuzgcych podnoszeniu jakos$ci $wiadczonych ustug;

7. opracowywanie wytycznych i poradnikdw w zakresie uniwersalnego projektowania
oraz zasad dostosowywania podrecznikow, materiatéow edukacyjnych i
¢wiczeniowych z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb ucznidow oraz
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koordynowanie realizacji zadan w tym zakresie przez lokalne SCWEW oraz inne
podmioty;

8. wykonywanie lub zlecanie wykonania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw
zgodnie ze zgtaszanymi w tym zakresie potrzebami;

9. prowadzenie centralnego, dostepnego online, repozytorium:

e podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidéw;

e zasobow dla edukacji dla wszystkich; zadanie to realizowane bedzie we
wspotpracy z bibliotekami pedagogicznymi i naukowymi. Wyniki badan
naukowych, pojawiajace sie publikacje i narzedzia bedg analizowane pod
katem dowoddw naukowych iich przydatnosci do wykorzystania w praktyce
przedszkolnej/szkolnej’’;

10. wspieranie realizacji zadan w zakresie oceny funkcjonalnej przy wykorzystaniu
ogodlnopolskiej platformy wspierajgcej (w tym nadawanie dostepu, umieszczanie
narzedzi diagnostycznych oraz materiatéw do pracy z uczniami);

11. prowadzenie, na podstawie danych zbieranych na platformie, analiz efektywnosci
metod pracy z osobami uczgcymi sie, stosowanych w przedszkolach, szkotach i
placowkach. Zadanie to realizowane jest we wspoéfpracy z uczelniami.

12. prowadzenie dziatan informacyjnych i upowszechniajgcych wiedze o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych, wynikach badan naukowych, trendach swiatowych w
rozwoju edukacji wigczajgcej oraz promujacych edukacje wtgczajacy i integracje
spoteczna.

Do zadan SCWEW nalezy m.in.:
1. wspieranie:

a) nauczycieli: doradztwo w zakresie dostosowania miejsca pracy osoby uczace;j sie,
doboru sprzetu specjalistycznego, wyboru podrecznikow/materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych, pomoc w rozwigzywaniu problemowych sytuacji
wynikajgcych ze zrdéznicowania potrzeb edukacyjnych osob uczacych sie w
placéwkach ogdlnodostepnych (m.in. poprzez udziat w konsultacjach
przedszkolnych/szkolnych, instruktaz, wspdlne prowadzenie zajeé z nauczycielami,
prowadzenie lekcji otwartych, pomoc w opracowaniu programéw nauczania,
konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli, pomoc w zakresie
monitorowania efektéw ksztatcenia i udzielanego wsparcia);

b) kadry kierowniczej przedszkoli i szkét w zakresie likwidowania barier w zakresie
dostepnosci oraz dostosowania przedszkola/szkoty do zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych osdéb uczacych sie;

77 7adania w tym zakresie bedg realizowane przez odpowiednio do nich przygotowanych pracownikéw
naukowych.
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c) oséb uczacych sie: czasowe prowadzenie zajeé z zakresu rehabilitacji edukacyjnej,
organizacja zaje¢ wyjazdowych dla oséb uczgcych sie z niepetnosprawnoscia
uczeszczajgcych do réznych szkét ogdlnodostepnych;

d) rodzicéw: prowadzenie konsultacji, doradztwa, organizacja grup wsparcia oraz
zajec dla rodzicéw o charakterze edukacyjnym lub terapeutycznym;

2. zapewnianie dostosowanych podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz sprzetu specjalistycznego i wyposazenia poprzez:

— zbieranie zapotrzebowania na wykonanie dostosowan podrecznikow i
materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych do potrzeb oséb uczacych sie;

— wykonywanie, w wspotpracy z Krajowym Centrum Koordynacyjnym (CK),
dostosowan podrecznikdw oraz niezbednych materiatéw dydaktycznych w
formatach alternatywnych, z uwzglednieniem zasobdw dostosowanych
podrecznikdw dostepnych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej przez
CK’® oraz standarddéw w zakresie adaptaciji,

— wypozyczanie podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych, pomocy
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw oraz sprzetu
specjalistycznego dla oséb uczacych sie;

3. dziatalno$¢ informacyjna, edukacyjna i koordynacyjna: opracowywanie i
upowszechnianie materiatéw informacyjnych, realizowanie dziatarh promujacych
edukacje wtgczajgcg w spotecznosciach lokalnych,

4. wspodtpraca z innymi podmiotami udzielajgcymi wsparcia, uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi w celu wymiany doswiadczen oraz koordynacji i spdjnosci dziatan
adresowanych do dzieci i rodzin, w szczegdlnosci osrodkami pomocy spotecznej lub
centrami ustug spotecznych”®.

Opracowanie modelu SCWEW i CK oraz jego pilotaz nastapi w ramach realizacji projektu
pozakonkursowego oraz projektéow konkursowych w ramach PO WER (lista projektow).

Centrum Dziecka i Rodziny (CDR)

Zadania powiatu, dotyczgce wczesnej pomocy, specjalistycznej diagnostyki, pomocy
interwencyjno-terapeutycznej oraz konsultacji i doradztwa dla rodzicéw oraz kadr
opiekunow oraz kadr réznych sektoréw realizujgcych dziatania w zakresie opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz udzielania im oraz ich rodzinom pomocy,
bedg realizowane przez instytucje o charakterze miedzysektorowym o nazwie Centrum
Dziecka i Rodziny (CDR).

Model CDR uwzglednia koordynacje miedzysektorowa w realizacji na poziomie powiatu
zadan w pieciu obszarach:

1) profilaktyki zaburzen rozwoju dzieci i mtodziezy oraz zdrowia psychicznego,

2) konsultacji, poradnictwa i psychoedukacji,

780becnie taka baza prowadzona jest przez ORE w serwisie ,,Adaptacje podrecznikow”.
7% Centra ustug spotecznych bedg mogty byé powotywane od 1 stycznia 2020 roku.
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3)

4)

5)

pogtebionej oceny funkcjonalnej na potrzeby zwigzane z edukacja, zabezpieczeniem
spotecznym oraz zapewnianiem pomocy rodzinie oraz planowanie na tej podstawie
dziatan wspierajgcych; procesy te oparte s na modelu biopsychospotecznym,
wspierania kadr pracujacych z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami, opiekunéw dzieci do
lat 3, nauczycieli i specjalistéw pracujacych w jednostkach systemu oswiaty,
zapewniania specjalistycznej pomocy dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami zdrowia
psychicznego oraz ich rodzinom, obejmujacej leczenie/poradnictwo i oparcie
spoteczne prowadzgcych dziatania pomocowe.

Koordynacja miedzysektorowa CDR oznacza:

1)

2)

zintegrowanie specjalistycznych ustug skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz ich
rodzin, $wiadczonych obecnie przez instytucje dziatajgce w réznych sektorach:
oswiaty (poradnie psychologiczno-pedagogiczne), rodziny, pracy i polityki spotecznej
(powiatowe centra pomocy rodzinie), sprawiedliwosci (bezptatna pomoc prawna?®),
ochrony zdrowia (poradnie psychologiczne dla dzieci i mtodziezy oraz
srodowiskowych centréw zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
psychicznymi (I poziom referencyjny®?);

mozliwos$¢é zatrudnienia zréznicowanej kadry specjalistow, ktérzy dzieki pracy
zespotowej bedg mogli bardziej efektywnie realizowaé zadania wfasciwe dla
poszczegdblnych sektoréw, a skierowane do tych samych adresatéw — dziecka i jego
rodziny; zaktada sie, ze poszczegdlni pracownicy bedg posiadali kwalifikacje okreslone
przez przepisy wtasciwe dla danych sektoréw;

3) finansowanie dziatalnosci i realizacji zadan z réznych czesci budzetu panistwa, co

pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie srodkow publicznych (efekt synergii).

Do zadan CDR nalezy m.in.:

1)

2)

3)

monitorowanie i profilaktyka zaburzen rozwoju dzieci i mtodziezy — prowadzenie
badan przesiewowych we wspédtpracy ze ztobkami, klubami dzieciecymi,
przedszkolami i szkotami®?;

koordynowanie na terenie powiatu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w wieku
od urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole oraz wsparcia dla rodzin, w tym wsparcia
psychologicznego dla rodzin spodziewajacych sie dziecka, u ktdrego stwierdzono
wady rozwojowe lub ich ryzyko, zapewnienie oferty edukacyjnej dla rodzicéw i
przysztych rodzicédw, np. prowadzenie warsztatéw umiejetnosci wychowaweczych,
zajec przygotowujacych do rodzicielstwa;

prowadzenie pogtebionej oceny potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i
mtodziezy oraz ich rodzin we wspodtpracy ze specjalistami z roznych sektorow;

80 Na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
(Dz.U. z 2019 r. poz. 294).

81 Planuje sie, ze o$rodki te bedg wspdtpracowaty ze $rodowiskowymi centrami zdrowia psychicznego dla dzieci
i mtodziezy (Il stopien referencyjny), ktére bedg obejmowaty opiekg obszar grupy powiatow.

82 Obecnie zadania te realizuja publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ale tylko w odniesieniu do
przedszkoli i szkot.
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informacje o wynikach oceny bytyby podstawg do zapewniania dziecku/rodzinie
odpowiednich dziatan wspierajgcych;

4) specjalistyczna pomoc terapeutyczna, w tym pomoc psychologiczna, psychoterapia
dzieci i mtodziezy, terapia rodziny, terapia Srodowiskowa;

5) interwencja kryzysowa, stanowigca zespoét interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz dzieci i mfodziezy oraz rodzin bedacych w stanie kryzysu;

6) orzecznictwo o zakresie potrzebnego wsparcia osobom doswiadczajgcym trudnosci w
codziennym funkcjonowaniu;

7) zapewnienie konsultacji i poradnictwa w zakresie wspierania rozwoju dzieci i
mitodziezy oraz rozwigzywania problemoéw wychowawczych odpowiednio dla
opiekunow dzieci do lat 3, rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego;

8) opracowywanie — we wspotpracy z wiasciwymi podmiotami — planéw oddziatywan
wspierajgcych odpowiednio dla dziecka/osoby uczacej sie i/lub rodziny i
koordynowanie ich realizacji;

9) wspodtpraca z jednostkami systemu oswiaty, do ktérych uczeszczajg dzieci i mtodziez
(za posrednictwem KEW), SCWEW, centrami ustug spotecznych lub osrodkami
pomocy spotecznej oraz jednostkami organizacyjnymi gminy, ktére organizujg prace z
rodzing i podmiotami, ktérym gmina zlecita organizacje pracy z rodzing®3,
jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej®4,
podmiotami leczniczymi, publicznymi i niepublicznymi, ktére realizujg kontrakty z
NFZ, sagdami, policja, opiniodawczymi zespotami sgdowych specjalistéw? oraz
placowkami wykonujgcymi orzeczenia sgdu, gminnymi zespotami
interdyscyplinarnymi®®;

10) nieodptatna pomoc prawna dla rodzin.

Proponuje sie, by CDR powstaty z przeksztatcenia publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych (z wytgczeniem poradni specjalistycznych, ktére wesztyby w sieé instytucji
wspotpracujacych z CDR) oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie. Obie te instytucje
prowadzone sg powiaty. Placéwke, na bazie ktdrej utworzone zostanie CDR (PCPR czy PPP),
wskazywatby powiat, biorgc pod uwage jej dostepnos¢ oraz mozliwos¢ uwzglednienia
wszystkich lokalnych zasobdw i dostosowania organizacyjnego.

Opracowanie projektu modelu CDR nastgpi w ramach wspoétpracy miedzyresortowej (MEN,
MZ i MRPiPS) w oparciu o standardy pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych

83 Na podstawie art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

84 S3 to jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placéwki opiekuriczo-
wychowawcze, regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne
oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

85 Dawniej rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne (RODK).

86podstawe prawng dziatania gminnego zespotu interdyscyplinarnego stanowi art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218).
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(PPP)®, wiodacych osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczych (WOKRO) oraz
$rodowiskowych centréw zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy (SCZDP). Projekt
poddany zostanie opiniowaniu i konsultacjom spotecznym.

Obszary dziatan stuzqcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

Propozycja umiejscowienia

Lp. Obszar zmiany .
zmiany

1. Okreslenie standardéw dostepnosci art. 44 UPO, rozporzadzenie
Srodowiska nauczania-uczenia sie oraz wydane na podstawie art. 44 ust.
wskaznikdw, metod i narzedzi pomiaru. 3 UPO

2. Okreslenie standarddéw zatrudnienia uwbDuU
specjalistdw w przedszkolach i szkotach.

3. Wprowadzenie nowych stanowisk w systemie
osSwiaty wraz z okre$leniem ich zadan, roli oraz
kwalifikacji:

KN

pedagoga specjalnego edukacji
wigczajacej

Rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 9 ust. 2 KN
(kwalifikacje nauczycieli).

Nowe rozporzgdzenie regulujgce
prowadzenie oceny
funkcjonalnej oraz instrumenty
wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego (wydane na
podstawie nowej ustawy
UwDU).

koordynatora edukacji wtgczajgcej
(KEW)

KN
opis kwalifikacji ZSK

rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 9 ust. 2 KN

(kwalifikacje nauczycieli) -

odwotanie do ZSK

nowe rozporzadzenie regulujace
prowadzenie oceny

funkcjonalnej oraz instrumenty

87 Opracowane w projekcie POWER pn. ,,Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej” (lista projektow).
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wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego (wydane na
podstawie nowej ustawy UWDU)

asystenta ucznia

ustawa o pracownikach
samorzgdowych oraz przepisy
wydane na podstawie art. 37 ust.
1 tej ustawy

opis kwalifikacji w ZSK

Wskazanie wsrdd zadan dyrektora szkoty lub
placowki dokonywania okresowej oceny
dostepnosci oraz podejmowania dziatan
majacych na celu likwidowanie
zidentyfikowanych barier.

art. 68 UPO

Doprecyzowanie w przepisach prawa, w
oparciu o wyniki monitorowania wdrazania
wytycznych®, wymagarn wobec podrecznikéw
dopuszczanych do uzytku szkolnego, stuzacych
zwiekszaniu ich dostepnosci dla jak najszerszej
grupy uczniow.

Art. 22an — 22 ao USO oraz
rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 22aw USO albo
regulacje w UWDU

Okreslenie zasad, warunkow i finansowania
systemu zapewniania dostepnych materiatéw
dydaktycznych w procesie ksztatcenia
(projektowanie uniwersalne, materiaty
edukacyjne tatwe do czytania i zrozumienia,
wytyczne w zakresie dostosowywania
materiatdw przez nauczycieli oraz zasady
wykonywania adaptacji specjalistycznych).

przepisy rozdziatu 7 UFO oraz
art. 22ac USO

Uregulowanie opracowywania planu pracy art. 110 UPO
przedszkola/szkoty/placowki
Uregulowanie opracowywania strategii art. 110 UPO

rozwoju przedszkola/szkoty/placowki

Uwzglednienie strategii rozwoju przedszkoli,
szkot i placéwek w strategiach rozwoju
samorzadu.

ustawa z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym

88 https://www.gov.pl/web/edukacja/wytyczne-edytorskie-i-jezykowe-do-opracowania-podrecznikow-oraz-
wytyczne-do-uniwersalnego-projektowania-graficznego-podrecznikow
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ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddzkim

10.

Umocowanie CDR w systemie prawnym-—
uregulowanie — we wspétpracy z MZ ora z
MRPIPS - roli, zadan, zasad dziatania i form
pracy, w tym wspétpracy z podmiotami
dziatajgcymi w réznych sektorach,
finansowania i zatrudniania specjalistow oraz
wykonywania miedzyresortowych zadan wraz
z przepisami regulujgcymi powstawanie
nowych CDR oraz przeksztatcanie juz
istniejgcych instytucji w CDR.

UCDR

11.

Uregulowanie roli i zadarn SCWEW i CK wraz z
okresleniem zasad monitorowania jakosci
oferowanych przez nie ustug oraz
finansowania, przyznawania akredytacji i
powstawania nowych placéwek.

UWDU oraz rozporzadzenie
wykonawcze wydane na
podstawie tej ustawy

12.

Zobowigzanie do zapewnienia przez biblioteke
szkolng rozwigzan umozliwiajgcych
korzystanie ze zbioréw uczniom z réznymi
potrzebami w zakresie dostepu do informacji.

art. 22aj USO albo regulacje w
UuwbDU

Giowne dziatania wdrozeniowe - struktury i procesy

zwiekszaniem dostepnosci
procesu ksztatcenia/ jednostek
systemu oswiaty w strategiach

rozwoju samorzgdéw

,Wsparcie kadry pracownikéw JST w
jednostek
samorzadu lokalnych planéw
terytorialnego w rozwoju oswiaty oraz
zarzadzaniu oswiatg | wspomagania szkét.
ukierunkowanym na Opracowanie lokalnych
rozwoj szkot i
kompetencji
kluczowych w zakresie kompetencji
uczniow” (etap lill).
Okres realizacji:
01.04.2020 -

30.11.2020

zakresie opracowywania

planéw rozwoju oswiaty
oraz wspomagania szkot

. . Dziatania Dziatania planowane do
Lp. Dziatanie . -
realizowane realizacji
1. | Ujecie zagadnien zwigzanych ze Projekt PO WER pn. | Szkolenia dla

kluczowych dla jednostek
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Realizator ORE w
partnerstwie ze
Zwigzkiem
Powiatow Polskich.

Projekty
konkursowe
(konkurs: numer
POWR. 02.10.00-
IP.02-00-

002/17 "Szkolenie

i doradztwo
dotyczqce rozwijania
kompetencji
kluczowych uczniéw
niezbednych

do poruszania sie
na rynku pracy dla
przedstawicieli
jednostek
samorzqdu
terytorialnego (JST)

samorzadu
terytorialnego®°.

Opracowanie
harmonogramoéw dziatan
zwigzanych z
wdrozeniem w
podlegtych szkotach i
placéwkach procesowego
wspomagania®®.

Ocena
przygotowywanych przez
JST w projektach
konkursowych lokalnych
planédw rozwoju oswiaty
oraz wspomagania szkot
w zakresie kompetencji
kluczowych, wsparcie we
wdrozeniu (doradztwo w
formie sieci wspotpracy)
oraz identyfikowanie
przyktadéw dobrych
praktyk (w zakresie
tworzenia i wdrazania
plandw strategicznych)™.

2. | Likwidowanie barier w zakresie
dostepnosci przedszkoli i szkot we
wszystkich trzech wymiarach
(PSF)

Projekt POWER pn.
,Przestrzen
Dostepnej Szkoty”.

Obejmuje
opracowanie i
pilotaz w szkotach
podstawowych

Kontynuacja dziatan w
NPF UE: skalowanie
standardow dostepnej
szkoty na inne poziomy
edukacyjne

8 Lokalne plany rozwoju o$wiaty oraz wspomagania szkét w projektach konkursowych zostaty opracowane
zgodnie z modelem wypracowanym w projekcie pozakonkursowym zawierajgcego okreslone (niezbedne)
elementy. Plany dostarczone i zweryfikowane przez ORE, sg sukcesywnie upowszechniane na platformie
Doskonalenie w sieci, link do plandw. Decyzje dotyczgce zakresu tworzonych planéw nalezaty do

przedstawicieli JST.

% pPlany opracowane w ramach projektu pozakonkursowego upowszechnione s3 na stronie projektu - link do

planow.

91 Opracowane przez samorzadowcow przyktady dobrych praktyk upowszechniane s3 na stronie projektu, link
do przyktadéw dobrych praktyk. Docelowo, planowane jest opisanie 25 przyktadéw dobrych praktyk (aktualnie

— stan na dzien 25.08.2020 r. - 10 opisdw), ktdrych autorami sg samorzgdowcy.
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»,Modelu Dostepnej
Szkoty” oraz jego
pilotazu. Zaktada sie
poprawe
dostepnosci 150
szkot.

Okres realizacji: do
konica roku 2023.

Realizator: MFiPR.

Projekt konkursowy
POWER pn. ,Kadry
dla edukacji

wigczajacej”?2.

Szkolenia w
zakresie:
uwarunkowan
dostepnosci
procesu-nauczania
sie oraz zatozen
edukacji o wysokiej
jakosci dla
wszystkich i
sposobdéw ich
realizacji w praktyce
dla kadr
zarzadzajacych,
nauczycieli,
specjalistow.

Projektowany okres
realizacji: Il kwartat
2021 - IV kwartat
2022.

Proponowany
realizator: 4 PDN
wytonione w
konkursie.

Realizacja projektéw
wdrozeniowych

w przedszkolach

i szkotach,
ukierunkowanych na
tworzenie i rozwijanie
dostepnego srodowiska
nauczania-uczenia sie
(programy regionalne

i centralne).

92 Wedtug stanu na dzieni 21 sierpnia 2020 r. fiszka projektu nie zostata jeszcze przyjeta, stad formuta realizacji

stanowi projekt.
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Podnoszenie swiadomosci w
zakresie zatozen i celdw edukacji
wigczajacej (przede wszystkim w
zakresie przejscia od podejscia
medycznego do
biopsychospotecznego)

Kampania
Swiadomosciowa w
mediach
spotecznosciowych.

Realizator: MEN

Okres realizacji:
2020-2021.

Dziafania
upowszechniajgce
realizowane w ramach
projektéw POWER ora z
projektéw realizowanych
w NPF UE

Zatrudnianie ASPE w
przedszkolach i szkotach.

Projekt pn. ,Pilotaz
ustug asystenta
ucznia ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
(ASPE)”

W ramach projektu
zostang opracowane
programy szkolen,
przeprowadzone
szkolenia, a takze
wypracowane
rekomendacje
dotyczace
systemowych
rozwigzan
dotyczacych roli,
zadan oraz
wymagan
kwalifikacyjnych
ASPE.

Okres realizacji:
04.05.2020 -
31.12.2021

Realizator: Fundacja
Edukacyjna ODITK

Uruchomienie oferty
szkoleniowej dla kadr
niepedagogicznych w
placéwkach doskonalenia
nauczycieli.

Utworzenie Centrum
Koordynujgcego (CK) w ORE i
rozwoj ustug.

Projekt PO WER pn.
,Opracowanie
modelu

Rozwijanie dziatalnosci
CK.
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funkcjonowania
Specjalistycznych
Centrow
Wspierajgacych
Edukacje Wtaczajaca
(SCWEW)”.

Okres realizacji:
1.09.2019 -
30.11.2022

Realizator: ORE

Utworzenie i rozwdj lokalnych
SCWEW, realizujgcych m.in.
zadania zwigzane z doradztwem
dla przedszkoli i szkét w zakresie
dostepnosci procesu nauczania-
uczenia oraz wykonywania
adaptacji specjalistycznych na
potrzeby szkoét.

Projekt POWER pn.
,Pilotazowe
wdrozenie modelu
Specjalistycznych
Centrow
Wspierajacych
Edukacje Wtaczajaca
(SCWEW)”.

Okres realizacji:
2020.01.01 -
2022.12.31

Realizator: ORE

Kontynuacja dziatan w
NPF UE — granty na
tworzenie nowych
SCWEW.

Pilotaz oceny funkcjonalnej oraz
koordynacji pomocy
miedzysektorowej na poziomie
powiatu.

Projekt POWER pn.
,Szkolenia i
doradztwo dla kadr
poradnictwa
psychologiczno-
pedagogicznego”
(tytut roboczy).

Okres realizacji:
2021.01.01 -
31.03.2023.

Realizator: ORE.

Rozwdj metod i narzedzi
oceny funkcjonalnej,
szkolenia z oceny
funkcjonalnej, rozwdj
wspotpracy pomiedzy
szkotami/przedszkolami i
instytucjami wsparcia
(przede wszystkim CDR).
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[11.3.2. Uczenie sie i nauczanie oraz ocena potrzeb i postepdw osdb uczacych sie
Stan obecny

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z
kazdym uczniem?3, a jesli zachodzi taka potrzeba, dostosowa¢ wymagania wynikajace z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia®. W
codziennej praktyce jednak realizacja tych zadan sprawia nauczycielom trudnosci, zaréwno
w aspekcie dziatan skierowanych do uczniow, jak i doboru strategii dziatan w odniesieniu do
srodowiska uczenia sie.

Identyfikacja zasobow i potrzeb osdb uczgcych sie realizowana jest aktualnie gtéwnie w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych®. Taka diagnoza ma charakter epizodyczny i nie
obejmuje systematycznego oceniania postepow dzieci/ucznidw w obszarach kluczowych dla
integralnego rozwoju (odniesienie sie do kamieni milowych w toku rozwoju dziecka
zdefiniowanych za pomoca profilu rozwojowego), a nie wytacznie formalnej oceny efektow
realizacji podstawy programowej. Systematyczna ocena funkcjonowania ucznidéw
dokonywana w przedszkolach i szkofach nie jest przedmiotem dziatan nauczycieli, zas brak
lub niewystarczajaca liczba specjalistéow w wiekszosci przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych
(psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda) nie pozwala na realizacje tego
zadania poza zajeciami w ramach danej placéwki (Knopik, 2018). Poza brakami kadrowymi
przedszkola i szkoty nie dysponujg odpowiednim zapleczem metodycznym w zakresie
stosowania odpowiednich narzedzi i sSrodkéw umozliwiajgcych skuteczne rozpoznawanie i
zaspokajanie zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy w
przedszkolach i szkotach w toku biezgcej pracy z dzie¢mi/uczniami (np. skale obserwacyjne
do oceny 270 stopni z uwzglednieniem opinii rodzicéw i oceny probek dziecka). System
wsparcia oparty na zewnetrznej (tj. wykonywanej poza szkotg) diagnozie realizowanej w
paradygmacie zaburzen i dysfunkcji rozwojowych ucznia jako przyczyny doswiadczanych
przez niego trudnosci w uczeniu sie, powoduje staty wzrost liczby wydawanych orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego®® (aneks nr 4), a takze liczby uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz
zajec realizowanych indywidualnie lub w grupie do 5 ucznidéw na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub IPET. Oznacza to w praktyce state zwiekszanie
naktadéw na indywidualne wsparcie w formie dodatkowych zajec i/lub pomocy dodatkowo
zatrudnianych nauczycieli/specjalistéw, czeste wytgczanie ucznidow z mozliwosci uczenia sie z

% Art. 44c ust. 1 USO.

94 Art. 44c ust. 2 USO oraz §2 rozporzadzenia MEN d dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373).

9 Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych(Dz.U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz.
1647).

% Na podstawie danych w Systemie Informacji Oéwiatowe;j.

54



zespotem klasowym zamiast strategii wspierajgcych kooperatywne uczenie sie podczas zajec
edukacyjnych realizowanych wspdlnie z zespotem klasowym.

W przepisach okre$lono, ze ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia®’ i jego
zachowanie®®. Nie okreslono kryteridw i wskaznikéw oceny postepdw ucznidéw oraz oceny
efektywnosci udzielanego wsparcia, co nie pozwala w sposéb racjonalny dokona¢ analizy
naktadow w stosunku do uzyskiwanych efektéw i oceny realnych osiggnieé ucznia w realizacji
podstawy programowej. Przepisy nie regulujg réwniez standardéw edukacyjnych zwigzanych
z jakoscig organizacji ksztatcenia wszystkich ucznidw i monitorowaniem dostepnosci procesu
nauczania-uczenia sie.

Ograniczeniem w realizacji réwnego prawa do edukacji na kazdym etapie edukacji jest
konkurencyjny dostep do ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych, oparty na
osiggnieciach akademickich®.

Stan docelowy

Ocena funkcjonalna

Kluczowym pojeciem wdrazanego modelu edukacji wigczajacej jest ocena funkcjonalna,
ktdrg nalezy traktowac jako punkt wyjscia i dojscia dla planowanych zmian (proces rozwoju —
horyzont ukierunkowujacy z metapoziomu wszystkie dziatania w obszarze wtgczenia). Przez
ocene funkcjonalng rozumie sie:

Wieloaspektowy proces rozpoznawania zasobdw i trudnosci ucznia oraz oddziatujgcych na
niego czynnikéw srodowiskowych, uwzgledniajacy analize funkcjonowania (opartg na
klasyfikacji ICF, wiedzy o kamieniach milowych w rozwoju dziecka) oraz - o ile zostata
postawiona - diagnoze kryterialng (oparta na klasyfikacji medycznej ICD lub DSM), a takze
adekwatny i podlegajacy statej ewaluacji program wsparcia.

7 Polega ono na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku odpowiednio do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego lub efektdw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania albo wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

98 Rozdziat 3A USO oraz rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373).

% Liczba punktéw uzyskanych podczas procesu rekrutacji jest uzalezniona w szczegdlnosci od wynikéw
egzaminu 6smoklasisty i ocen z zaje¢ edukacyjnych na swiadectwie ukornczenia szkoty podstawowej. Lepsze
wyniki i oceny dajg wieksze mozliwosci wyboru szkoty ponadpodstawowej. Takich szans nie majg jednak
uczniowie napotykajgcy na szczegdlne utrudnienia w funkcjonowaniu uwarunkowane niepetnosprawnoscia lub
stanem zdrowia, ktore ograniczajg mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia, a czesto uniemozliwiajg podjecie
nauki zawodu na poziomie szkoty ponadpodstawowej. Ograniczenia te mogg réwniez wptywaé na mobilnos¢
kandydata, ktéry nie zawsze jest w stanie dotrze¢ do szkoty znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania.
Procedury rekrutacyjne uwzgledniajg ograniczenia wynikajgce ze stanu zdrowia dopiero na trzecim etapie
rekrutacji. Powoduje to, ze znaczna czes$¢ ucznidéw z ograniczeniami w funkcjonowaniu napotyka na trudnosci w
dostepie do wybranej szkoty ponadpodstawowej w lokalizacji dogodnej ze wzgledu na ich ograniczenia. W
dalszej perspektywie skutkuje to niskim odsetkiem osdb z niepetnosprawnosciami aktywnych na rynku pracy.
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Ocena funkcjonalna jest przeprowadzana w srodowisku nauczania i wychowania dziecka - w
ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu, szkole lub placéwce, do ktérej uczeszcza oraz - jesli
zachodzi taka potrzeba w placéwece specjalistycznej lub -w miejscu zamieszkania (np. w
sytuacji matego dziecka lub gdy uczen jest objety indywidualnym nauczaniem). Dziatania
diagnostyczne, ktdrych wyniki wykorzystuje sie w ocenie funkcjonalnej w systemie oswiaty,
sg podejmowane rowniez w placéwkach dziatajgcych poza tym systemem.

W celu indywidualizacji pracy w zréznicowanych zespotach uczniéw i planowania
spersonalizowanych celéw edukacji, nauczyciele i specjalisci rozpoznajg (patrz dalej)
potencjat rozwojowy oraz indywidualne potrzeby edukacyjne kazdego ucznia i zapewniajg
mu odpowiednie warunki do rozwoju i uczenia sie. Dziatania w tym zakresie s3 prowadzone
w biezgcej pracy nauczycieli oraz — o ile jest taka potrzeba - w trybie konsultacji
przedszkolnych/szkolnych.

Ocena i udzielanie wsparcia jest procesem o charakterze systematycznym, nieodtgcznym od
realizacji procesu ksztatcenia i wychowania i wspierajgcym ten proces. Przedszkole/szkota
posiada wiekszg niz dotychczas autonomie w zakresie organizacji odpowiednio wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny w przedszkolu oraz wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego (WES) w szkole. Nie jest ono warunkowane opinig lub orzeczeniem, ani
sztywno okreslonym limitem godzin tygodniowego wsparcia, co pozwala na elastyczny dobér
instrumentdw oraz umozliwia dostosowanie dziatania do znanych zaréwno
dziecku/uczniowi, nauczycielom, jak tez rodzicom, warunkdw uczenia sie i efektywne
wykorzystanie zasobdéw.

Waznym narzedziem przewidzianym do zastosowania w ramach oceny funkcjonalnej sg
konsultacje przedszkolne/szkolne, podejmowane w sytuacji stwierdzenia problemu z
zaspokojeniem potrzeb dziecka/ucznia w ramach pracy z grupa/zespotem klasowym i dziatan
kierowanych indywidualnie do dziecka/ucznia na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw. Polegajg na zespotowej analizie problemu przez uczestnikow
konsultacji w celu zidentyfikowania obszaréw, w ktdrych uczen napotyka na trudnosci oraz
zrozumienia przyczyn tych trudnosci (lezgcych po stronie dziecka/ucznia lub jego otoczenia)
oraz jest podstawg do zaplanowania strategii dziatan stuzgcych poprawie funkcjonowania
dziecka/ucznia w przedszkolu, szkole lub placéwce i w otoczeniu spotecznym, a takze
wsparcia go w tym srodowisku.

Warto podkresli¢, ze zaproponowany w modelu opis zatozen oceny funkcjonalnej nie
definiuje na nowo roli nauczyciela, ale jg precyzuje, wskazujac, ze nauczyciel wnosi do
procesu oceny wiedze o postepach ucznia i doswiadczanych przez niego trudnosciach z
realizacjg podstawy programowe;j. Caty proces jest uporzgdkowany, oparty na zespotowej
pracy nauczycieli i specjalistéw oraz wspotpracy z rodzicami i uczniami. Uzupetnione zostajg
zasoby i wsparcie w postaci zespotu wielospecjalistycznego oraz pokazany zwigzek oceny
funkcjonalnej ze wspieraniem realizacji przez ucznia podstawy programowej, zwiekszona
zostaje autonomia szkoty w udzielaniu pomocy. Dziatania nauczyciela, tak jak obecnie, s
bardzo istotne — stanowig pierwszy i podstawowy poziom oceny potrzeb edukacyjnych
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ucznia i reagowania na te potrzeby poprzez dobér metod i form pracy oraz planowanie
dziatan dydaktycznych. Taka rola nauczycieli zostatfa juz okre$lona, m.in. w obecnych
przepisach UPO, USO, przepisach regulujgcych zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz wymaganiach wobec szkét i
placowek.

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego (PPKO)

Kazda szkota zapewnia warunki, ktére umozliwiajg aktywizacje potencjatu rozwojowego
kazdego ucznia. Uczniowie sg zachecani do ,faczenia” doswiadczen zdobytych w edukacji
nieformalnej z wiedzg i umiejetnosciami szkolnymi. Dlatego istotne jest uruchamianie
przedwiedzy ucznidw oraz zapewnienie im mozliwosci doswiadczania, eksperymentowania,
uczenia sie na btedach w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.

PPKO powinna by¢ napisana na poziomie ogélnym, jezykiem operacyjnym, fatwym do
przetozenia na adekwatne dziatania metodyczne. Struktura, zawartos¢, jak tez sposéb
realizacji podstawy programowej, powinny uwzgledniac cate spektrum zréznicowania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw. Wspdlna rama, okreslona w podstawie
programowej, powinna zapewnié¢ mozliwosci personalizowania procesu ksztafcenia,
umozliwiajgc kazdej osobie uczgcej sie integralny rozwdj oraz osigganie jak najwyzszych
efektéw na miare jej mozliwosci i jak najpetniejszej realizacji celow ksztatcenia i tresci
nauczania, ukierunkowanych zaréwno na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
jak i kompetencji kluczowych. Tym celom stuzy wprowadzenie rozwigzan opartych na
projektowaniu uniwersalnym oraz racjonalnych i spersonalizowanych dostosowan sposobu
realizacji podstawy programowej, opracowywania i realizacji programdéw nauczania i
scenariuszy lekcji, doboru i stosowania w procesie nauczania-uczenia sie podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych.

Wsrod celdw do realizacji na poszczegdlnych etapach edukacyjnych uwzglednia sie cele
zwigzane ze wspomaganiem prawidtowego rozwoju psychofizycznego oraz spoteczno-
emocjonalnego uczniéw. Ukierunkowanie pracy szkét we wspomaganiu integralnego
rozwoju oraz rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw stanowi profil kompetencyjny

absolwenta?, Profil stanowi rame, ktéra pozwala na integrowanie dziatan realizowanych na
poszczegblnych etapach edukacyjnych i przez nauczycieli réznych przedmiotéw.

W oparciu o PPKO opracowywane sg programy nauczania opracowane zgodnie z ideg
uniwersalnego projektowania tak, aby jak najwieksza grupa uczniéw mogta z nich korzystac
bez koniecznosci dostosowan i modyfikacji.

W projektowaniu uniwersalnym stosuje sie nastepujgce zasady:
1) réwnosci w dostepie,

100 propozycja pojawita sie podczas prac ,,okragtego stotu” w maju 2019 r. Rozwigzanie polegajace na
opracowaniu Profilu ucznia koriczgcego obowigzkowaq edukacje przyjeto wiele krajow m.in. Walia, Portugalia.
Wiele szkét w Polsce juz obecnie opracowuje tzw. "sylwetke absolwenta”, czyli dokument, ktdry ukierunkowuje
i integruje dziatania edukacyjno-wychowawcze szkoty.
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2) elastycznosci,

3) intuicyjnosci,

4) dostepnosci informacji,

5) tolerancji bteddw,

6) niskiego poziomu wysitku fizycznego,
7) odpowiedniej przestrzeni i miejsca.

Jesli wdrozone zasady projektowania uniwersalnego nie usuwajg barier w dostepie dla
konkretnego ucznia, konieczne jest wprowadzenie racjonalnych dostosowan i modyfikacji.
Obejmujg one wymagania, warunki i organizacje edukacji z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci konkretnego ucznia w odniesieniu do:
e otoczenia (sprzet, wyposazenie sali, oSwietlenie, rozktad zajed itp.),
e metod, form, tresci nauczania, stosowanych srodkéw dydaktycznych oraz sposobu
sprawdzania i oceniania wiedzy (metody, formy sprawdzania, kryteria oceniania),
w tym promocji do klasy/etapu programowo wyzszego,
e organizacji pracy z dzieckiem/uczniem.

Mozliwos¢ realizowania podstawy programowej powinni miec¢ takze uczniowie, ktérych
poziom funkcjonowania odbiega od standardéw rozwojowo-funkcjonalnych w stosunku do
wieku kalendarzowego lub rozwojowego??!. Sposdb realizacji PPKO w zakresie
odpowiadajgcym aktualnym mozliwosciom ucznia nie powinien wymagaé formalnego
stwierdzenia niepetnosprawnosci, ale opierac sie na wynikach oceny funkcjonalnej (réwniez
w sytuacji, gdy poziom rozwoju intelektualnego nie jest mozliwy do ustalenia). Zawsze, gdy
nastgpi progres w funkcjonowaniu ucznia, mozliwa jest realizacja podstawy programowej w
petniejszym zakresie, odpowiadajgcym aktualnym mozliwosciom psychofizycznym i jego
potrzebom. W sytuacji, gdy stan zdrowia uniemozliwia realizacje podstawy programowej
(np. dzieci po udarze mdzgu, osoby w $pigczce, dzieci przebywajgce w hospicjach), mozliwe
jest - na wniosek rodzicow dziecka/ucznia - dostosowanie przez przedszkole/szkote rodzaju i
charakteru oddziatywan wspomagajgcych jego funkcjonowanie albo ich czasowe, a w
wyjatkowych przypadkach catkowite zawieszenie.

Zaprojektowane uniwersalnie programy nauczania powinny umozliwiaé¢ nauczycielom
swobode pracy nad rozwijaniem motywacji poszczegdlnych uczniéw i catych klas do uczenia
sie i kreatywnos¢ w poszukiwaniu rozwigzan dydaktycznych. Powinny rowniez zapewniaé
nauczycielom mozliwosci personalizacji ich realizacji przez poszczegdlnych ucznidéw, a w
sytuacji, gdy zachodzi taka koniecznos¢ - wprowadzania dostosowan i racjonalnych

usprawnierl02,

101 Np. uwarunkowany niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

102 Opracowanie programéw nauczania oraz scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzgcych w sktad narzedzi
edukacyjnych nastepuje w ramach projektu pn. Tworzenie programdéw nauczania (lista projektow).
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Program nauczania stanowi system odniesienia w tworzeniu opisowych (jakosciowych) ocen
osiggnie¢ ucznidw. Wymagania edukacyjne - ustalane przez nauczyciela jako zakres
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z realizowanego programu nauczania - stanowig
podstawe do oceny postepdw edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz otrzymania ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Proponuje sie, by dla ucznia, u ktérego w wyniku oceny funkcjonalnej okreslono potrzebe
wprowadzenia racjonalnych dostosowan i modyfikacji, byt opracowywany indywidualny
plan edukacyjny (IPE), ktorego elementem maogtby by¢ spersonalizowany program nauczania
(SPN193), jesli zachodzitaby taka potrzeba.

Potrzeba opracowania SPN, okreslajgcego dla ucznia inne cele ksztatcenia na danym etapie
edukacyjnym, moze wynika¢ z ograniczen w funkcjonowaniu, ktére sprawiaja, ze uczen nie
jest w stanie realizowac programu nauczania dla klasy, mimo zapewnienia racjonalnych
dostosowan. Taka potrzeba moze takze wynikaé ze szczegdlnych uzdolnien ucznial®.

SPN moze dotyczy¢ jednego lub wielu przedmiotéw. Przy podejmowaniu decyzji o ustaleniu
celéw ksztatcenia dla ucznia w programie nauczania dla klasy, nauczyciel ma obowigzek
wykazaé, jakie podjat dziatania i uzasadni¢, dlaczego uczen nie moze tych celéw osiggnaé.
Konieczna jest réwniez zgoda odpowiednio rodzicow lub petnoletniego ucznia, gdyz wigze sie
to z koniecznoscig zaplanowania w IPE dalszej Sciezki ksztatcenia. Na Swiadectwie szkolnym
jest opisany zakres realizowanego przez ucznia spersonalizowanego programu nauczania
oraz osiggniete efekty ksztatcenia w formie opisowe;j.

Materiaty dydaktyczne i metodyczne

Materiaty dydaktyczne takze przygotowane sg z zachowaniem zasad projektowania
uniwersalnego, to znaczy opracowane sg w taki sposéb, aby w jak najwyzszym stopniu byty
dostepne dla jak najwiekszej grupy ucznidw, a jednoczesnie mogty stuzyé nauczycielom jako
trwate oparcie dla procesu dydaktycznego. Proponuje sie przy tym rozwazenie rezygnacji z
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw szkolnych na rzecz uszczegétowienia
wytycznych dotyczgcych opracowywania materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych w
sposob uwzgledniajgcy koniecznosc zapewnienia jak najszerzej ich dostepnosci dla oséb
uczacych sie. Wytyczne te powinny dotyczyé zaréwno jezyka, jak i uniwersalnego
projektowania graficznego oraz technicznej dostepnosci'®.

103 propozycja zastgpienia obecnie funkcjonujacego okreslenia ,indywidualny program nauczania” okreéleniem
,Spersonalizowany program nauczania” ma na celu unikniecie utozsamiania realizacji tego programu z formg
indywidualna.

104 Aktualnie funkcjonujg w tym zakresie regulacje dotyczace mozliwosci realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki.

105 Dziatania w tym obszarze zostaty juz zainicjowane przez MEN. MEN we wspétpracy z wydawcami
podrecznikdéw oraz ze specjalistami zajmujgcymi sie dostosowaniem podrecznikdw do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych przygotowat Wytyczne edytorskie i jezykowe, jak i
wytyczne do uniwersalnego projektowania graficznego podrecznika.
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https://www.gov.pl/web/edukacja/wytyczne-edytorskie-i-jezykowe-do-opracowania-podrecznikow-oraz-wytyczne-do-uniwersalnego-projektowania-graficznego-podrecznikow
https://www.gov.pl/web/edukacja/wytyczne-edytorskie-i-jezykowe-do-opracowania-podrecznikow-oraz-wytyczne-do-uniwersalnego-projektowania-graficznego-podrecznikow

Dla 0s6b uczacych sie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepu do informacji, np.
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci sensorycznych, stabej znajomosci jezyka polskiego,
odmiennosci kulturowej lub postugiwania sie innym kodem komunikacyjnym (np. polski
jezyk migowy, AAC), napotykajgcych na trudnosci w czytaniu i rozumieniu ztozonych
tekstéw, powinny by¢ zapewniane podreczniki oraz materiaty edukacyjne i éwiczeniowe
dostosowane do ich specyficznych potrzeb, w tym w wersji tatwej do czytania i
zrozumienial®. Podobne zasady dotycza przygotowania arkuszy egzaminacyjnych.

Waznym elementem jest zapewnienie dostepu do materiatéw dydaktycznych i poradnikéw
metodycznych (tworzgcych zestawy edukacyjne), uwzgledniajgcych prace z klasami
zréznicowanymi pod wzgledem potrzeb edukacyjnych ucznidw. W tworzeniu zestawow
edukacyjnych réwniez przyjmuje sie zasady projektowania uniwersalnego.

Zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego sg réwniez przygotowywane arkusze
egzaminacyjne.

Instrumenty wsparcia

Wszystkie szkoty dysponujg zasobami i kompetentng kadrg tak, by adekwatnie odpowiadac
na zréznicowane potrzeby oséb uczacych sie i umozliwi¢ kazdemu osigganie sukcesu.
Personalizacja procesu nauczania-uczenia sie oraz stosowane przez nauczycieli zréznicowane
metody oceny, pomiaru i dokumentowania rozpoznawania potrzeb edukacyjnych,
nabywania wiedzy i umiejetnosci, wzmacniajg proces uczenia sie i osiggniecia wszystkich
0s0b uczgcych sie. Stuzg rowniez identyfikacji i eliminowaniu barier w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

Szkota wtaczajgca umozliwia ksztatcenie ukierunkowane na cele rozwojowe oraz
przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym??7,

System oswiaty zapewnia zréznicowane formy wsparcia oferowane w oparciu o rozpoznane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz zidentyfikowane bariery w sSrodowisku.

106 W latach 2020-2021 realizowane jest réwniez zadanie publiczne pn. ,Czytam i wiem — tekst fatwy do
czytania i zrozumienia w szkole. Opracowanie i upowszechnienie materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych w
wersji tatwej do czytania i zrozumienia, instrukcji dotyczacej ich tworzenia i wykorzystania w pracy z uczniami
oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia rozwigzan w praktyke szkolng”. Jednym z efektdéw tego dziatania jest
opracowanie instrukcji dotyczacej tworzenia i stosowania materiatéw podczas pracy z uczniami oraz
przygotowanie rekomendacji dotyczgcych dalszych dziatan zwigzanych z zapewnieniem uczniom dostepu do
informacji w procesie nauczania-uczenia sie, w szczegélnosci dostepu do tekstéw tatwych do czytania i
zrozumienia.

1070phecnie dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim realizujg w takim zakresie
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek nauki oraz obowigzek szkolny.
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https://bip.men.gov.pl/zadania-publiczne/czytam-i-wiem-tekst-latwy-do-czytania-i-zrozumienia-w-szkole-opracowanie-i-upowszechnienie-materialow-edukacyjnych-i-cwiczeniowych-w-wersji-latwej-do-czytania-i-zrozumienia-instrukcji-doty.html
https://bip.men.gov.pl/zadania-publiczne/czytam-i-wiem-tekst-latwy-do-czytania-i-zrozumienia-w-szkole-opracowanie-i-upowszechnienie-materialow-edukacyjnych-i-cwiczeniowych-w-wersji-latwej-do-czytania-i-zrozumienia-instrukcji-doty.html
https://bip.men.gov.pl/zadania-publiczne/czytam-i-wiem-tekst-latwy-do-czytania-i-zrozumienia-w-szkole-opracowanie-i-upowszechnienie-materialow-edukacyjnych-i-cwiczeniowych-w-wersji-latwej-do-czytania-i-zrozumienia-instrukcji-doty.html
https://bip.men.gov.pl/zadania-publiczne/czytam-i-wiem-tekst-latwy-do-czytania-i-zrozumienia-w-szkole-opracowanie-i-upowszechnienie-materialow-edukacyjnych-i-cwiczeniowych-w-wersji-latwej-do-czytania-i-zrozumienia-instrukcji-doty.html

Dziatania te mogg by¢ skierowane do:

1. ucznidw - celem wsparcia jest wspieranie potencjatu rozwojowego wszystkich
ucznidw i stwarzanie im warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz w srodowisku lokalnym;

2. s$rodowiska ucznia:

1) rodzicdw/rodziny - celem jest ksztattowanie i doskonalenie kompetencji w
zakresie wspierania rozwoju i wychowania ucznia, wspieranie w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych i dydaktycznych,

2) nauczycieli i specjalistow — celem jest ksztattowanie i doskonalenie
kompetencji wychowawczych, dydaktycznych, wspieranie w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych,

3) o0sOb zarzadzajgcych (dyrektora/kadry zarzadzajacej przedszkolem, szkotg i
placowka) oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Wsparcia bezposredniego w procesie nauczania-uczenia sie udziela przede wszystkim
nauczyciel prowadzacy lekcje lub inne zajecia oraz — jesli jest taka koniecznos$¢ — wspdlnie z
innym nauczycielem, specjalistg szkolnym lub asystentem ucznia. Osobom uczgcym sie, u
ktorych stwierdzono potrzebe dodatkowej pomocy w realizacji celéw okreslonych w PPKO
lub PPKZ, szkota zapewnia wsparcie edukacyjno-specjalistyczne (WES) - indywidualne i/lub
grupowe.

Jedng z form WES s3g zajecia rehabilitacji edukacyjnej (RE), ktére szkota zapewnia uczniom z
niepetnoprawnosciami. Zajecia RE ukierunkowane sg na wspomaganie rozwoju i
funkcjonowania, tak by umozliwi¢ im autonomiczne i maksymalnie niezalezne zycie w
dorostosci oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym?8, Rodzaj i cel zaje¢ RE realizowanych z
uczniem jest okreslony w indywidualnym planie edukacyjnym ucznia (IPE) i wynika z oceny
funkcjonalnej, wskazujacej na zalecane do realizacji indywidualne cele.

Dziatania w zakresie WES sg realizowane przez wszystkich pracownikdw szkoty. Dziatania
skierowane do nauczycieli realizowane sg przez specjalistow szkolnych, ktérzy — w zaleznosci
od potrzeb — wspodtpracujg z pracownikami innych instytucji, do zadan ktérych nalezy
wspieranie szkoty!®®. We wszystkie dziatania, zgodnie z zasadg podmiotowosci, w miare
mozliwosci sg witgczani rodzice uczniéw oraz — w sposéb odpowiedni do wieku i mozliwosci
psychofizycznych - osoby uczace sie.

Wsparcie w trakcie ksztatcenia w szkole podstawowej i ponadpodstawowej (WES) jest
udzielane na trzech poziomach:
® poziom | stanowig uniwersalne instrumenty wsparcia,

108Rodzaj i cel zajec¢ rehabilitacji edukacyjnej realizowanych z uczniem jest okreslony w indywidualnym planie
edukacyjnym ucznia (IPE) i wynika z oceny funkcjonalnej, wskazujgcej na zalecane do realizacji indywidualne
cele rozwojowe i terapeutyczne. Zajecia mogg by¢ ukierunkowane na realizacje wiecej niz jednego celu (zajecia
ogdlnorozwojowe) lub usprawnienie funkcjonowania ucznia w wybranej sferze (np. komunikowania sie,
sprawnosci fizycznej, funkcjonowania spotecznego, widzenia, orientacji i przemieszczania sie w przestrzeni).

109 SCWEW, CDR, placéwki doskonalenia kadr, biblioteki pedagogiczne, kuratoria o$wiaty.
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e poziom Il jest uruchamiany z poziomu konsultacji przedszkolnych/szkolnych,
e poziom lll to intensywne wsparcie, uruchamiane w oparciu o informacje o wynikach
pogtebionej oceny funkcjonalnej dokonywanej we wspdtpracy szkoty i CDR (rys. 6).

Ryc. 6. Poziomy udzielania wsparcia

POZIOM IlI:
Intensywne
ukierunkowane wsparcie

POZIOM lI: Ukierunkowane
wsparcie przydzielane przez
przedszkole/szkote

Konsultacje przedszkolne/szkolne
ZW, wspotpraca z SCWEW, CDR

POZIOM I: Uniwersalne instrumenty wsparcia
rézne formy wsparcia kierowane do wszystkich
dzieci/uczniow

Monitorowanie rozwoju dzieci/uczniow, ocenianie postepow
w realizacji podstaw programowych

Dziatania zwigzane z przydzielaniem i modyfikowaniem instrumentéw wsparcia oraz oceng
ich skutecznosci sg ustalane przez zespot wielospecjalistyczny z udziatem rodzicow i w miare
mozliwosci oraz w sposob dostosowany do wieku osoby uczacej sie. Prace zespotu sg
koordynowane przez koordynatora edukacji wtgczajacej lub wyznaczonego przez niego
nauczyciela lub specjaliste, ktéry — w przypadku ucznidw objetych wsparciem na poziomie Il
oraz stuchaczy objetych wsparciem na poziomie Il — wspétpracuje z CDR.

Ocenianie

Ocenianie w modelu Edukacji dla wszystkich odnosi sie do ustawicznego procesu
obserwowania postepow edukacyjnych i rozwojowych osdb uczgcych sie oraz barier i
trudnosci, jakich doswiadczajg w realizowaniu posiadanego potencjatu. Tym samym
ocenianie obejmuje: ocene funkcjonalng odnoszacy sie do catosciowego funkcjonowania
ucznia (proces), pomiar dydaktyczny wyrazajacy stopien opanowania zaktadanych w
podstawie programowej tresci ksztatcenia oraz zachowania ucznia (etap procesu) oraz
poziom kluczowych kompetencji, okreslonych w Profilu kompetencyjnym absolwenta. W
zwigzku z tym, ze gtéwnym celem tak rozumianego oceniania jest wspieranie rozwoju kazdej
osoby uczacej sie, nabywania przez nig wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych oraz
kompetencji kluczowych, proponuje sie okresli¢ je jako ocenianie dla rozwoju (rys. 7).
Ocenianie to moze by¢ rowniez okreslone jako ocenianie witgczajgce.
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Ryc. 7.  Ocenianie dla rozwoju

proces .
/ N\ ocenianie
ocenianie ocena ... osiggniec
dla rozwoju funkcjonalna i zachowania
N etap / ucznia
procesu

W aktualnych regulacjach'® ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagarn okreslonych w podstawie programowej
ksztafcenia ogdlnego lub efektdw ksztafcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajqgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania, a ocenianie biezgce z zajec
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Ocena musi zatem przektadad sie na strategie dziatania, a nie by¢ jedynie numerycznym
podsumowaniem jakiegos dziatania. Ocena ma nie tylko informowaé, czego ktos sie nauczyt,
ale w jaki sposdb moze to zrobié. Jednoczesnie opracowanie skutecznej strategii opanowania
wymagan edukacyjnych musi by¢ poprzedzone rozpoznaniem mozliwosci, predyspozycji i
preferencji kazdej osoby uczgcej sie — w innym przypadku ocena nie przetozy sie na wzrost
przysztych osiggnie¢ ucznia, a takze na mozliwos¢ obiektywnej oceny postepéw.

Konstruktywne stawianie ocen wymaga rozpoznania potencjatu rozwojowego i barier w
uczeniu sie. W tym aspekcie ocenianie jest narzedziem utatwiajgcym monitorowanie przez
osobe uczacy sie, rodzicdw oraz nauczycieli i specjalistéw, procesu nabywania okreslonych w
podstawie programowej wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji kluczowych,
umozliwiajgcych uczestnictwo osoby uczacej sie w procesie nauczania-uczenia sie na danym

110 Rozdziat 3A USO oraz rozporzadzenie MEN d dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373).
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etapie ksztatcenia. Bez komplementarnego wsparcia w zakresie wykorzystania oceny
funkcjonalnej (a wiec bez uwzgledniania czynnikéw intra- i interpersonalnych oraz
srodowiskowych, determinujgcych realne uczestnictwo w procesie nauczania-uczenia sie),
ocena wyrazona stopniem staje sie tylko nieudang prébg zmierzenia za pomocga tego samego
narzedzia zupetnie odmiennych, niewspoétmiernych zjawisk.

Ocenianie dla rozwoju zakfada, ze w procesie realizacji podstawy programowej uczniowie sg
wigczani w planowanie sposobdw realizacji celow ksztatcenia, a nastepnie we wspdlng ocene
tego, czego sie nauczyli (wspotodpowiedzialnos$¢ za proces uczenia sie). W organizacji
procesu nauczania-uczenia sie wdrazane sg metody i formy/sposoby pracy zachecajace
uczniéw do samodzielnej oceny swoich prac i wykonanych zadan oraz sposoby
uczestniczenia w ocenie kolezenskiej i podsumowaniu efektéw wtasnej nauki (np. w postaci
portfolio). Wspiera to zrozumienie kryteridw sukcesu, a przy okazji rozwija u ucznidw takie
zasoby transferowalne, jak autokrytycyzm, czy poczucie kompetenc;ji.

W procesie oceniania dla rozwoju racjonalnie uwzglednia sie czynniki, ktére majg wptyw na
osiggniecia 0sob uczacych sie:

a) okres rozwojowy osoby uczace;j sie,

b) wiedze i umiejetnosci zdobyte w okresie wczesniejszym,

c) bariery ograniczajgce dostep do tresci nauczania i utrudnienia spowalniajace tempo

uczenia sie,

d) cechy emocjonalnosci osoby,

e) aspiracje i cele osobiste w edukacji osoby uczacej sie,

f) dtugoterminowe cele ksztatcenia.

Celami oceniania dla rozwoju s3:

1) dostarczanie uczniowi, jego rodzicom i nauczycielom informacji o:

a) postepach i osiggnieciach edukacyjnych, tj. poziomie opanowanej wiedzy i
umiejetnosci, z uwzglednieniem indywidualnych celéw edukacyjnych i rozwojowych,
jesli takie zostaty dla ucznia okreslone,

b) zachowaniu ucznia,

c) indywidualnym przebiegu rozwoju oraz indywidualnych postepach ucznia
w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i/lub ksztatcenia w zawodzie oraz programach nauczania,

d) tempie pracy i poziomie zaangazowania ucznia w realizacje celéw edukacyjnych
i rozwojowych;

2) wspieranie rozwoju ucznia poprzez:

a) utatwianie samopoznania,

b) pomoc w budowaniu adekwatnej i stabilnej samooceny,

c) ksztattowanie mechanizméw samomotywowania i rezyliencji,

d) rozwijanie umiejetnosci planowania i monitorowania wtasnego rozwoiju,
e) rozwijanie kompetencji w zakresie efektywnego uczenia sie.
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Ocenianie dla rozwoju to ciggty proces udzielania adekwatnych informacji zwrotnych, ktére

mozna wykorzysta¢ w przysztych dziataniach dotyczacych planowania $ciezki edukacji i

koniecznych form wsparcia na poszczegdlnych etapach edukacji i tranzycji. Informacje te

muszg by¢ dostosowane do ich gtéwnego odbiorcy, z uwzglednieniem czynnikéw osobowych

i kontekstu spofecznego tak, aby ocenianie stuzyto rzeczywistemu pokazaniu

postepdw/osiggnieé, bez etykietowania i pietnowania oséb ocenionych. Jest to szczegdlnie

istotne w przypadku rozpoznawania i nazywania w ramach oceny funkcjonalnej wptywu

konkretnej trudnosci/zaburzenia/dysfunkcji na funkcjonowanie osoby uczacej sie wobec

wyzwan edukacyjnych.

Takie wieloaspektowe rozumienie oceniania wymaga odpowiedniego wyartykutowania w

przepisach prawa oraz modyfikacji praktyki edukacyjnej w tym obszarze (poprzez dziatania

szkoleniowo-doradcze oraz konkretne propozycje rozwigzan metodycznych — poradniki,

narzedzia oceny funkcjonalnej i pomiaru kompetencji).

Obszary dziatan stuzqcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

Lp. Obszar zmiany

Propozycja umiejscowienia
zmiany

1. Okreslenie standardéw oceny funkcjonalnej
oraz organizacji WES (w tym RE, IPE i SPN) z
uwzglednieniem zadan kadry zarzgdzajacej,
nauczycieli, specjalistéw, KEW oraz personelu
niepedagogicznego, w tym AU.

UWDU oraz rozporzadzenie
wydane na podstawie tej ustawy.

Zmiany przepiséw UPO i USO
oraz rozporzadzen wydanych na
ich podstawie, ktdre reguluja
udzielanie réznych form wsparcia
W procesie nauczania-uczenia

sie.

2. Okreslenie zasad projektowania uniwersalnego
W procesie nauczania, personalizacji procesu
nauczania-uczenia sie, stosowania
zréznicowanych metod i formy pracy oraz
racjonalnych dostosowan, w tym przez
zastosowanie technik specjalistycznych, jak
rowniez zadan nauczycieli i specjalistéw w tym

UWDU oraz przepisy wydane na
podstawie tej ustawy

ksztatcenia ogdlnego zrdéznicowania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz

zakresie.
3. Ocenianie dla rozwoju. UWDU oraz przepisy wydane na
podstawie tej ustawy
(przeniesienie regulacji z USO)
4, Uwzglednienie w podstawach programowych

Zmiana definicji zawartej w art. 4
pkt 24 UPO.

65




celéw zwigzanych ze wspieraniem integralnego
rozwoju i rozwijaniem kompetencji kluczowych
uczniéw, uregulowanie profilu absolwenta.

Zmiana delegacji zawartej w
art. 47 ust. 1 pkt 1 UPO.

Zmiana w przepisach wydanych
na podstawie art. UPO art. 47
ust. 1 pkt 1.

Pofaczenie dwdch obecnie odrebnych podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego
realizowanych w szkole podstawowej.

Zmiana delegacji zawartej w art.
47 ust. 1 pkt 1 lit. b UPO

Zmiana w przepisach wydanych
na podstawie art. UPO art. 47
ust. 1 pkt 1 lit. b.

Wiaczenie dzieci i 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim w realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej oraz w szkole
przysposabiajgcej do pracy w zakresie i w
sposéb uwzgledniajacy specyfike ich
funkcjonowania wraz z nadaniem im statusu
uczniow.

Zmiana art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z
2020 . poz. 685)

Zmiana art. 36 ust. 17 UPO oraz
przepiséw wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. z 2020 r. poz. 685).

Okreslenie wytycznych w zakresie
opracowywania materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych, w szczegdlnosci w zakresie
struktury tresci, jezyka, formy edytorskiej oraz
wymogow technicznych, ktére powinna
spetniaé wersja elektroniczna.

UWDU (przeniesienie z USO
regulacji aktualnie dotyczacych
wymagan wobec podrecznikow
dopuszczanych do uzytku
szkolnego)

Okreslenie w przepisach prawa podmiotu
odpowiedzialnosci za opracowywanie i
monitorowanie dostepnosci programoéw
nauczania oraz materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych.

uwbDuU

Okreslenie zadan ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem poradnikdéw
metodycznych dla nauczycieli, specjalistow,
personelu niepedagogicznego oraz kadry
zarzgdzajgcej w oswiacie.

uwbDuU
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10.

Uzupetnienie zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych o kryteria kwalifikacyjne
uwzgledniajgce zapewnienie dostepnosci

ksztatcenia z uwagi na trudnosci funkcjonalne.

Zmiany w art. 134 ust. 2 UPO.

Gtéwne dziatania wdrozeniowe - struktury i procesy

bazy zasobdéw
obejmujgcych: programy
nauczania, scenariusze
lekcji materiaty
metodyczne, wyniki badan
naukowych, opisy dobrych
praktyk, dostepne
materiaty dydaktyczne.

Dziatania
Lp. Dziatanie Dziatania realizowane planowane do
realizacji
1. Wzmocnienie kompetencji | Projekt PO WER pn. Opracowanie i
kadr pedagogicznych »,Opracowanie instrumentow do | wdrozenie
przedszkoli, szkot i prowadzenia diagnozy standardow oceny
placéwek w zakresie psychologiczno-pedagogicznej”. | funkcjonalnej oraz
prowadzenia oceny realizator: ORE udzielania wsparcia
funkcjonalne;j. edukacyjno-
Okres realizacji: 01.06.2018 - specjalistycznego
31.03.2021. oraz rozwdj
Projekt PO WER pn. ,Uczen ze narzedzi do oceny
specjalnymi potrzebami funkcjonalne;j.
edukacyjnymi — model szkolenia
i doradztwa”.
Realizator: ORE.
Okres realizacji:01.06.2018-
31.07.2022.
2. Utworzenie i rozbudowa Projekty POWER pn. ,, Tworzenie | Opracowanie i

e-materiatéw dydaktycznych do
ksztatcenia ogdlnego — etap II”
oraz ,Tworzenie programow
nauczania”.

Rozbudowa bazy dostepnych
materiatdow edukacyjnych i
¢wiczeniowych dla uczniéw ze
zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

Wdrazanie wytycznych w
zakresie uniwersalnego

wdrazanie
wytycznych w
zakresie doboru i
dostosowywania
materiatow
edukacyjnych i
¢wiczeniowych
przez nauczycieli.

Rozbudowa bazy
dostepnych
materiatéow
edukacyjnych i
¢wiczeniowych dla
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projektowania podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe w
wersji tatwej do czytania i
zrozumienia.

uczniow ze
zréznicowanymi
potrzebami
edukacyjnymi.

Weryfikacja zasad
wykonywania
adaptacji
specjalistycznych.

Wyposazenie kadr

pedagogicznych w

narzedzia do oceny
funkcjonalne;j.

Projekt POWER pn.
,Opracowanie instrumentéw do
prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej”.

Realizator: ORE.

Projekty konkursowe POWER —
opracowanie i upowszechnienie
narzedzi do oceny rozwoju
poznawczego, emocjonalno-
spotecznego i
osobowosciowego dzieci i
uczniow w wieku od 0 do 25
roku zycia.

Realizatorzy: IBE, UKSW.

Opracowanie i
upowszechnienie
narzedzi dla
nauczycieli.

NPF UE.

Pilotaz konsultacji
przedszkolnych/szkolnych i
opracowanie standardéw
oceny funkcjonalnej
/narzedzia, organizacja
procesu.

Wstepny pilotaz oceny
funkcjonalnej na poziomie
szkoty i poradni w ramach
realizacji projektu POWER pn.
,Opracowanie instrumentéw do
prowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej”.

Pilotaz konsultacji szkolnych w
ramach projektu POWER pn.
,Przestrzen Dostepnej Szkoty”.

Pilotaz oceny
funkcjonalnej z
uwzglednieniem
przygotowania kadr
do stosowania
narzedzi oraz
koordynacji
miedzysektorowej
na poziomie
powiatu (projekt
planowany do
realizacji w ramach
POWER).

Dookreslenie sposobu
realizacji podstawy

Projekt realizowany
w NPF UE.
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programowej ksztatcenia
ogodlnego oraz
monitorowania postepow
w jej realizacji przez
ucznidow o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych, z
uwzglednieniem wszystkich
celéw, jakie ta podstawa
obecnie okresla, tj.
wspierania integralnego
rozwoju kazdego ucznia
oraz rozwijania
kompetencji kluczowych,
jak réwniez usprawnienie
sposobu opracowywania i
realizacji programéw
nauczania.

Przeanalizowanie praktyki
szkolnej, wspblnie z
nauczycielami, pod katem
potrzeby doprecyzowania,
modyfikacji struktury lub
uzupetnienia aktualnej
podstawy programowej
oraz rodzaju i zakresu
dziatan, ktére mogtyby
wesprzec jej realizacje w jej
wszystkich zakresach (np.
opracowania narzedzi do
monitorowania rozwoju
dzieci/uczniéw,
poradnikéw
metodycznych).

Projekt pn. ,Wtgczeni w
edukacje — badanie praktyki
wiaczajacej szkot
podstawowych” realizowany
przez Uniwersytet Slaski na
zlecenie MEN.

Projekt realizowany
w NPF UE.

Przeglad podstaw
programowych pod katem
uwzglednienia
zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych i wspierania
harmonijnego rozwoju
uczniéw oraz ksztattowania

Projekt w NPF UE.
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kompetencji kluczowych,
niezbednych do
autonomicznego i
satysfakcjonujgcego zycia
we wspotczesnym swiecie.

8. Uzgodnienie w spotecznym Projekt w NPF UE.
dialogu profilu absolwenta,
a nastepnie dokonywanie
selekcji nadmiarowych
tresci na rzecz
horyzontalnego rozwijania
umiejetnosci kluczowych
na réznych przedmiotach.

9. Opracowanie programoéw Projekt PO WER pn.: ,Tworzenie | Kontynuacja
nauczania, materiatéw programoOw nauczania oraz dziatarn w NPF UE.
dydaktycznych i scenariuszy lekcji i zajec
poradnikdw metodycznych | wchodzacych w sktad zestawdw
(tworzacych zestawy narzedzi edukacyjnych
edukacyjne), wspierajacych proces
uwzgledniajgcych prace z ksztatcenia ogdélnego w zakresie
klasami zréznicowanymi kompetencji kluczowych
pod wzgledem potrzeb uczniéw niezbednych do
edukacyjnych uczniéw. poruszania sie na rynku pracy”.

Realizator: ORE.
Okres realizacji: 01.10.2017 —
31.10.2019.

10. | Przeglad i/lub opracowanie Projekt w NPF UE.
nowoczesnych narzedzi
wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego w oparciu
o technologie
informacyjno-
komunikacyjne, w tym
nowoczesne techniki
rehabilitacji.

11. | Wypracowywanie nowych

rozwigzan metodycznych
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na potrzeby pracy
dydaktycznej w grupach
zréznicowanych,
uwzgledniajacych juz
funkcjonujace dobre
praktyki szkét w tym
zakresie - we wspotpracy ze
szkotami, z udziatem
rodzicow i samych uczniéw.

12.

Opracowanie poradnikow
metodycznych dotyczgcych
w szczegolnosci zasad
wzajemnej zaleznosci
miedzy ocenianiem
biezgcym, szczegdtowo
okreslajgcym strefe
najblizszego rozwoju i
opisujgcym postepy ucznia,
a oceng konczacy
okreslone etapy edukacji,
ktorej celem jest udzielenie
wsparcia w wyborze Sciezki
dalszego ksztatcenia i
wyznaczenie
dalekosieznych celéw
edukacji.

Projekt POWER pn. ,Uczen ze

specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi — model szkolenia

i doradztwa”.

Kontynuacja
dziatan w NPF UE.

13.

Monitorowanie wdrazania
przez wydawcow
wytycznych opracowanych
przez MEN w zakresie
projektowania
uniwersalnego
podrecznikow.

Dziatania MEN we wspofpracy z

wydawcami.

Opracowanie
publikacji
adresowanej do
podmiotow
opracowujgcych
podreczniki i
materiaty
edukacyjne i
éwiczeniowe,
zawierajgcej opis
przyktadow
dobrych praktyk i
rozwigzan
technologicznych
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stuzacych
zapewnianiu
dostepnosci
materiatow
dydaktycznych.

14. | Opracowanie instrukcji w
zakresie tworzenia
dostepnych materiatow
edukacyjnych i
¢wiczeniowych, w tym w
wersji fatwej do czytania i
zrozumienia.

15. | Opracowanie dostepnych

¢wiczeniowych, w tym w
wersji fatwej do czytania i
zrozumienia.

materiatéw edukacyjnych i

Konkurs MEN na realizacje
zadania publicznego po nazwa:
,Czytam i wiem — tekst fatwy do
czytania i zrozumienia w szkole.
Opracowanie i upowszechnienie
materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych w wersji fatwej
do czytania i zrozumienia,
instrukcji dotyczacej ich
tworzenia i wykorzystania w
pracy z uczniami oraz
rekomendacji dotyczgcych
wdrozenia rozwigzan w
praktyke szkolng”!!,

Okres realizacji: wrzesien 2020 —
kwiecien 2021.

Poszerzenie bazy
dostepnych
materiatow
(projekt EFS w
perspektywie
finansowej UE na
lata 2021-2027).

[11.3.3. Wczesna pomoc i wychowanie przedszkolne

Inwestycja w tworzenie optymalnych warunkdéw rozwoju dzieci, poczagwszy od momentu

narodzin, jest najbardziej efektywng i wymagajacg najnizszych naktadéw finansowych

inwestycjg w zdrowe spoteczenstwo. Im wczesniej zostang wykryte nieprawidtowosci w

rozwoju dziecka oraz potrzeby wsparcia jego rodziny oraz udzielone zostanie wsparcie

dziecka i jego rodziny, tym lepsze moze przynies$é efekty'?. Prawidtowe i efektywne

wspieranie rozwoju matych dzieci stanowi fundament dla rozwoju szkolnictwa wtgczajgcego
na kolejnych etapach ksztatcenia.

Stan obecny

Obecnie zadania w zakresie szeroko rozumianej wczesnej pomocy w odniesieniu do dzieci w
wieku od urodzenia do rozpoczecia wychowania przedszkolnego w systemie oswiaty

111 https://bip.men.gov.pl/zadania-publiczne/czytam-i-wiem-tekst-latwy-do-czytania-i-zrozumienia-w-szkole-
opracowanie-i-upowszechnienie-materialow-edukacyjnych-i-cwiczeniowych-w-wersji-latwej-do-czytania-i-
zrozumienia-instrukcji-doty.html

112 piotrowicz, R. (2017). Zrozumieé niepetnosprawnoéé: wspomaganie w uczeniu, wskazéwki dla rodzicéw,
nauczycieli i terapeutéw. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w teorii i praktyce. Red. Jolanta Rafat-
tuniewska. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
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realizujg poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP) (na wniosek rodzicéw, bez
koniecznosci spetnienia wymogow w zakresie dostepu)''? oraz zespoty wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka!'4. Swiadcza one ustugi wytgcznie dla dzieci ze stwierdzona
niepetnosprawnoscia na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Luke w zakresie wsparcia rozwoju dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia wypetnia
czesciowo Program rzagdowy ,,Za zyciem”, ktéry umozliwia objecie wczesng pomoca w
wiodacych osrodkach koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych (WOKRO) takze dzieci,
ktére nie maja stwierdzonej niepetnosprawnosci, ale rozpoznanie medyczne (wg ICD-10)
wskazuje na zagrozenie ich rozwoju'®. W praktyce jednak dostep do wczesnej pomocy jest
czesto ograniczony do dzieci, u ktérych stwierdzono niepetnosprawnos¢ lub postawiono
rozpoznanie medyczne. Wystepujg réwniez trudnosci w dostepie do konsultacji lub terapii w
rejonowej PPP lub WOKRO8, co skutkuje péZznym wykrywaniem zaburzen, niekiedy dopiero
w 3. roku zycia. Nie wszystkim dzieciom z dysfunkcjami i ich rodzinom zapewnia sie szybkie i
adekwatne do potrzeb wsparcie. Dziatania prowadzone przez sektor zdrowia i opieki
medycznej w niewystarczajgcym stopniu odnoszg sie do oceny postepow rozwojowych
dziecka w sferze poznawczej i psychicznej. Czesto zajecia wspomagajgce rozwoj
organizowane s3 w minimalnym okreslonym w przepisach wymiarze i ograniczone wytgcznie
do form pomocy dostepnych w podmiocie organizujgcym zajecia WWR, nie zawsze w petni
odpowiadajgcych na potrzeby dziecka i rodziny i planowane niezgodnie z wymaganiami'?’.
Po rozpoczeciu przez dziecko realizacji wychowania przedszkolnego poszerzajg sie
mozliwosci w zakresie wspierania jego rozwoju w ramach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego*8, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanych przez przedszkole lub PPP, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia —
organizacji ksztatcenia specjalnego*® lub zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych?°. W ramach

113 7Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych(Dz.U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz.
1647).

114 7Zespoty WWR moga dziata¢ w jednostkach systemu o$wiaty wskazanych w art. 127 ust. 5 UPO w tym takze
w PPP.

115 Rozporzadzenie MEN z dnia 5 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegétowych zadar wiodacych oérodkéw
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych (Dz. U. poz. 1712).

116 Walczak, G. (2020). Realizacja ustug oferowanych przez wiodace os$rodki koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekuricze (WOKRO) w opiniach ich wykonawcéw. Raport z badan ankietowych prowadzonych od 15 grudnia
2018 r. do 8 lutego 2019 r. Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

117 Informacja o wynikach kontroli. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z dysfunkcjami. NIK, 2018
https://www.nik.gov.pl/kontrole/P/18/071/

118 7atgcznik nr 1 do rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdinego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. poz. 356, z pézn. zm.).

119 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym(Dz.U. poz. 1578, z pdin. zm.)

120 7ajecia organizowane w sytuacji stwierdzenia niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu gtebokim od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata.
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kazdego z ww. instrumentdéw realizowane sg dziatania wspierajgce rozwdj dziecka na
podstawie odrebnego programu (odpowiednio programu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, programu zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, programu zajec specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej), czesto wedtug odrebnie ustalanych celéw, réznymi
metodami i przez inne osoby w réznych placéwkach. Do mozliwosci wsparcia oferowanych w
jednostkach systemu oswiaty dochodzg oddziatywania rehabilitacyjne w podmiotach
leczniczych oraz podmiotach swiadczgcych pomoc rodzinie i pomoc spoteczng. Aby uzyskaé
wsparcie dla dziecka, rodzice czesto zmuszeni sg do ubiegania sie o rézne dokumenty (np.
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, orzeczenie o
niepetnosprawnosci). Opracowywanie odrebnych programéw nie tylko zajmuje czas, ktory
mogtby by¢ spozytkowany na bezposrednig pomoc dziecku i rodzinie, ale réwniez zwieksza
ryzyko niespdjnosci oddziatywan, co obniza ich skutecznosé i jest nieefektywne finansowo.
Nie ma ona takze charakteru kompleksowego wsparcia skierowanego nie tylko do dziecka,
ale réwniez srodowiska jego wychowania — rodzicéw, opiekundéw, nauczycieli (pomoc
skierowana jest przede wszystkim do dzieci i ma charakter terapeutyczny, kompensacyjny).

Dodatkowo rozproszenie i/lub powielanie dziatan kierowanych do dziecka i rodziny wynika
czesto z rozdzielnosci instytucjonalnej i organizacyjnej form wsparcia udzielanego dzieciom
w okresie wychowania przedszkolnego - na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania i/lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, i/lub opinii
psychologiczno-pedagogicznej. Przedszkola doswiadczajg trudnosci zwigzanych z
zaspokajaniem zréznicowanych potrzeb rozwojowych dzieci*?!. Nie wszystkie potrzeby dzieci
sg wystarczajgco wczesnie wykrywane i trafnie rozpoznawane, a w wielu przypadkach,
pomimo rozpoznania potrzeby w zakresie wsparcia, nie wszystkie dzieci je otrzymujg. Wiele
dzieci doswiadczajgcych utrudnien w funkcjonowaniu, np. uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig, stanem zdrowia, ktére mogtyby z powodzeniem uczestniczyé w i
wychowaniu przedszkolnym razem z rowiesnikami, nie jest przyjmowanych do przedszkola
ogdlnodostepnego w miejscu zamieszkania.

Stan docelowy

Oddziatywania, ktdre majg na celu wspieranie rozwoju dzieci w wieku od urodzenia do
rozpoczecia nauki w szkole, okresla sie jako ,wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i
wspieranie rodziny” (WWR)'22, WWR rozumiane jest jako wszystkie miedzyresortowe
oddziatywania pomocowe skierowane do rodzin oczekujacych narodzin dziecka, u ktérego
stwierdzono wady rozwojowe lub ich ryzyko oraz wychowujacych dzieci w okresie od

121 Informacja o wynikach kontroli. Wspieranie ksztatcenia specjalnego ucznidw z niepetnosprawnosciami w
ogdlnodostepnych szkotach i przedszkolach https://www.nik.gov.pl/plik/id,16353,vp,18878.pdf

122 Stosowany jest rowniez wczesniej wprowadzony termin wczesna interwencja, ktéry nie jest jednoznaczny
i bywa rozumiany jako jednorazowe dziatanie terapeutyczne, zwtaszcza medyczne.
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urodzenia dziecka do rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, ukierunkowane na
wsparcie dziecka w rozwoju i wigczenia spotecznego?3.

Organizacja systemu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWR) opiera sie na
zatozeniu o decydujacej roli wsparcia spotecznego i wiodgcej roli rodziny oraz otoczenia we
wspomaganiu rozwoju dziecka, a takze wzmacnianiu kompetencji rodzicéw i ich wiary w
siebie!?*, Zaproponowane rozwigzania oparte s na biopsychospotecznym modelu
rozumienia funkcjonowania cztowieka i zaktadajg podejscie ekologiczne, ekosystemowe.
Zakres i rodzaj wsparcia dla dziecka i jego rodziny wynika z oceny funkcjonalnej i uwzglednia
dziatania ukierunkowane na rozwijanie potencjatu oraz wzmacnianie integracji spotecznej
rodziny. W proponowanym modelu WWR akcentuje sie wykorzystanie w procesie
wspomagania rozwoju dziecka jego zasobow Srodowiskowych.

Jakos¢ i efektywnos¢ wczesnej pomocy jest zapewniana poprzez:

® wzmocnienie dziatan profilaktycznych i wczesne wykrywanie zaburzen rozwojowych
u dzieci,

® poszerzenie grupy adresatow wsparcia, ktorym jest nie tylko dziecko, ale rowniez
rodzina i sSrodowisko pozarodzinne,

® wzmocnienie wspomagania rozwoju dzieci w ramach opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz
wychowania przedszkolnego,

e okreslenie standardow WWR opartych na wzmacnianiu potencjatu rodziny (w
zakresie prowadzenia dziatan diagnostycznych, realizacji WWR, monitorowania
postepow w rozwoju dzieci oraz ewaluacji dziatan pomocowych), ktére ujete zostang
w regulacjach prawnych,

® zintegrowanie dotychczas zapewnianych instrumentdéw wsparcia — pomoc udzielana
na podstawie jednego planu WWR,

e koordynacje dziatan i wdrozenie wspotpracy miedzysektorowej w zakresie pomocy
dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym,

e celastyczne rozwigzania organizacyjne w zakresie formy, miejsca i czasu realizacji
WWR.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci i wsparcie rodzin jest koordynowane przez CDR od
momentu stwierdzenia potrzeby objecia dziecka i rodziny wsparciem, do podjecia nauki w
szkole. Do zadan CDR nalezy stworzenie powiatowej sieci WWR, ktérg tworza
wspotpracujgce ze sobg podmioty udzielajgce pomocy skierowanej do dzieci i rodzin w
roznych sektorach: oswiaty, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, pomocy rodzinie i
zabezpieczenia spotecznego.

123 Definicja przyjeta przez Zesp6t Ekspertéw MEN w Nowym Modelu WWR.
124 podstawa teoretyczng aktualnego podejécia do weczesnego wspomagania rozwoju dziecka (model il
generacji) jest koncepcja Carla Dunsta (Dunst 2002, 2007, 2009).
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Ryc. 8. Powiatowa sie¢ WWR koordynowana przez CDR
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Rozpoznanie potrzeby wczesnego wspomagania dziecka i rodziny dokonywane jest na
whiosek rodzicéw w CDR lub wskazanym przez te placéwke zespole WWR dziatajgcym w
innej jednostce lub przez wielospecjalistyczny zespot dziatajacy w przedszkolu, w ktérego
sktad wchodzg specjalisci przedszkolni (psycholog, pedagog specjalny edukacji wtgczajacej,
logopeda) i nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
specjalisci z SCWEW, CDR lub zespotu WWR wskazanego przez CDR (o ile w przedszkolu nie
dziata taki zespot).

Efektem oceny funkcjonalnej jest sporzadzenie profilu funkcjonalnego dziecka i ekomapy?>,
ktdre sg podstawg planowania dziatan wspierajgcych rozwdj dziecka i wsparcie rodziny. Jesli
dziatania wspierajace sg konieczne, okreslany jest poziom referencyjny wsparcia. Profil
funkcjonalny oparty jest na klasyfikacji ICF i uwzglednia istotne sfery funkcjonowania dziecka
tj. sfere poznawcza, w tym jezyk i komunikacje, samodzielno$é, socjalizacje, matg i duza
motoryke, funkcjonowanie w sferze zmystdw, formy aktywnosci, preferencje i
zainteresowania, jak réwniez czynniki kontekstowe (uwarunkowania srodowiskowe
spoteczne i fizyczne oraz osobowe). Wsparcie udzielane jest na trzech poziomach
referencyjnych. Zakres udzielanego wsparcia na kazdym poziomie dostosowany jest do
potrzeb rodziny i dziecka.

Wsparcie udzielane jest na trzech poziomach referencyjnych: poziom 1 (monitorowanie
rozwoju dziecka, wsparcie edukacyjne i specjalistyczne dla dzieci z niewielkimi trudnosciami
w funkcjonowaniu), poziom 2 (diagnostyczno-terapeutyczny, obejmuje wsparcie edukacyjne
i specjalistyczne dla dzieci z trudnosciami w funkcjonowaniu o sSrednim nasileniu) lub poziom
3 (intensywne wielospecjalistyczne wsparcie diagnostyczno-terapeutyczne, realizacja
miedzysektorowego wsparcia rodziny i dziecka z trudnosciami w funkcjonowaniu o duzym
nasileniu).

125 Ekomapa stuzy diagnozie sytuacji rodzinnej oraz identyfikacji zasobéw niezbednych do jej funkcjonowania,
umozliwia rozeznanie sie w Srodowisku rodzinnym i jej zewnetrznym otoczeniu.
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Rozpoznanie potrzeby wczesnego wspomagania dziecka i rodziny dokonywane jest na
whniosek rodzicéw. Dziatania w zakresie WWR sg elementem wsparcia udzielanego przez
instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz placowki wychowania przedszkolnego.

Zakres udzielanego wsparcia na kazdym poziomie dostosowany jest do potrzeb rodziny i
dziecka, z uwzglednieniem wieku zycia dziecka, stopnia i charakteru doswiadczanych przez
dziecko i rodzine trudnosci w funkcjonowaniu, dostepnosci do form wsparcia w srodowisku
zamieszkania rodziny. Ustalenie poziomu referencyjnego wsparcia nastepuje w toku oceny
funkcjonalnej przeprowadzanej przez zespét WWR instytucji koordynujgcej lub w
podmiotach realizujgcych WWR wskazanych przez instytucje koordynujacga, ktére dysponuja
specjalistyczng kadrg posiadajgca wiedze i umiejetnosci oraz doswiadczenie w zakresie
przeprowadzenia oceny funkcjonalnej, adekwatnie do wieku zycia dziecka oraz charakteru
trudnosci doswiadczanych przez dziecko i rodzine.

Zespot WWR na lll poziomie referencyjnym zobowigzany jest do wspdtpracy w sieci wsparcia
z podmiotami leczniczymi w celu zapewnienia dostepu do konsultacji lekarzy specjalistéw
(pediatry, neurologa, psychiatry dzieciecego, laryngologa, okulisty itp.), psychoterapeuty,
terapeuty rodzin, jesli wymaga tego postepowanie diagnostyczno-terapeutyczne oraz
podmiotami zapewniajgcymi wsparcie spoteczne rodziny, w tym asystenta rodziny, opieke
wytchnieniowg. Podmioty realizujgce zadania WWR na poziomie Il mogg realizowac rowniez
zadania wskazane przez instytucje koordynujaca dla dzieci i ich rodzin w zakresie | i Il
poziomu referencyjnego.

CDR zapewnia oddziatywania pomocowe na wszystkich poziomach referencyjnych. W
instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub w placéwkach wychowania przedszkolnego
wsparcie udzielane jest co najmniej na | i Il poziomie. W przypadku dzieci objetych opiekg w
placéwkach, ktore nie udzielajg wsparcia na poziomie lll, dziatania pomocowe uzupetnia sie
o brakujace komponenty w podmiocie wskazanym przez CDR (w ramach zadan wtasnych
tego podmiotu lub na podstawie umowy/porozumienia) albo w CDR .

Dla kazdego dziecka, u ktérego w wyniku oceny funkcjonalnej (realizowanej wspdlnie przez
zespot specjalistow z roznych sektordw, w tym zdrowia) stwierdzono potrzebe objecia WWR,
opracowuje sie indywidualny plan wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia
rodziny (IPWWR), ktéry obejmuje wszystkie oddziatywania pomocowe skierowane do
dziecka oraz jego rodziny. Opracowanie i realizacje IPWWR w odniesieniu do dzieci
nieuczeszczajgcych do przedszkoli WWR zapewniajg zespoty wczesnego wspomagania (w
CDR lub placéwce wskazanej przez CDR). W przypadku dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym IPWWR jest opracowywany przez wielospecjalistyczny zespot, ktory realizuje
zadania okreslone w planie (IPWWR) oraz — w zaleznosci od mozliwosci przedszkola — w
zespole WWR, zgodnie z potrzebami w tym zakresie okre$lonymi w IPWWR i specjalizacja
zespotu. Jesli dziecko we wczesniejszych latach korzystato z WWR, to postepowanie na
etapie wychowania przedszkolnego jest konsekwentng kontynuacjg wczesniejszych dziatan.
Adekwatne do rozpoznanych potrzeb formy wspomagania rozwoju dzieci na co najmniej | i Il
poziomie referencyjnym sg zapewniane przez specjalistow przedszkolnych.
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Realizacja IPWWR odbywa sie w miejscu, czasie i formach uzgodnionych z rodzicami oraz z
ich udziatem. Preferowane jest naturalne srodowisko dziecka — dom, ztobek, przedszkole i
inne instytucje opiekuiczo-edukacyjne. Sktad zespotu WWR ustalany jest z uwzglednieniem
przygotowania kadr i ich lokalizacji, tak by zminimalizowac obcigzenia zwigzane z dojazdem
(w tym koszty). Dziatania wspierajgce zawsze adresowane sg do srodowiska
rodzinnego/wychowawczego (uruchamianie zasobéw Srodowiskowych), moga by¢ tez
adresowane do samego dziecka.

Ewaluacja i modyfikacja IPWWR dokonywana jest na biezgco, w miare potrzeb, na podstawie
wynikdéw monitorowania postepow dziecka. Jesli opdznienia lub zaburzenia rozwoju dziecka
nie zostang wyeliminowane na skutek podjetych dziatan, mozliwa jest zmiana poziomu
referencyjnego udzielanej pomocy -z I na Il lub z Il na lll.

Kazdemu dziecku objetemu wychowaniem przedszkolnym zapewnia sie wysokg jakos$¢ ustug
we wczesnej edukacji wigczajacej. W toku realizacji podstawy programowej i uczestnictwa w
zajeciach grupy nauczyciele koncentrujg uwage na potrzebach rozwojowych wszystkich
dzieci w zréznicowanej grupie. W przypadku dziecka napotykajgcego na ograniczenia w
codziennym funkcjonowaniu, wtgczenie do grupy rowiesniczej odbywa sie w warunkach
starannie dostosowanych do jego potrzeb.

Statym elementem pracy przedszkola jest badanie dostepnosci Srodowiska przedszkolnego,
opinii i potrzeb rodzicéw dzieci oraz aktywnosci i uczestnictwa dzieci w zajeciach
wychowania przedszkolnego'?®. Monitorowanie dostepnosci srodowiska przedszkolnego
stuzy wykrywaniu potencjalnych barier, ktére mogg utrudniaé rozwdéj dzieci i realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozwdj dziecka i postepy w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w
tym ocena gotowosci szkolnej dziecka sg dokonywane na biezgco, monitorowane przez
nauczycieli i specjalistow przedszkolnych oraz rodzicéw dzieci *?’. Zadania w tym zakresie sg
obecnie okreslone w przepisach'?®. Monitorowanie postepdw w rozwoju dziecka oraz

126 pg wykorzystania jest m.in. opracowane przez Europejskg Agencje do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wtaczajacej ,Narzedzie autorefleksji w Srodowisku wtgczajgcej wezesnej edukacji”.

127 Baza narzedzi wspierajgcych proces diagnostyczny i postdiaghostyczny dzieci i mtodziezy w wieku o 0 do 25
lat jest rozwijana z wykorzystaniem srodkéw EFS. Proponuje sie rowniez opracowanie prostych narzedzi
wspomagajacych te dziatania, ktére docelowo umieszczone bytyby na platformie opisanej w dalszej czesci
modelu i dostepnej on-line. Do wykorzystania sg narzedzia opracowane przez Instytut Badan Edukacyjnych w
serii ,Niezbednik Dobrego Nauczyciela”: ,Monitorowanie rozwoju — wiek przedszkolny (2/3-5/6 lat)”.
Wsparciem w realizacji zadan diagnostycznych i postdiagnostycznych bedzie rozwigzanie informatyczne
(platforma wspierajaca proces oceny funkcjonalnej).

128 Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356 oraz z 2018 r. poz. 1679) oraz rozporzadzenie MEN z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. poz.1611). Wsparciem w realizacji
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potrzeb rodziny w zakresie przygotowania do rozpoczecia przez dziecko edukacji szkolnej jest
podstawg do kontynuacji, rozszerzenia lub uruchomienia dziatah wspomagajacych w trybie
biezacej pracy lub konsultacji przedszkolnych prowadzonych przez wielospecjalistyczny

zespot z udziatem rodzicow dziecka.

Efektywne wigczenie poprzedza ocena funkcjonalna, wszechstronnie okreslajgca potrzeby i
mozliwosci dziecka oraz kontekst srodowiskowy. Wyniki tej oceny stanowig podstawe do
okreslenia celéow, form, metod i Srodkéw dodatkowego wspomagania rozwoju oraz rozwigzan
organizacyjnych dotyczgcych wigczania do grupy w biezgcej pracy. W kazdym przedszkolu
zapewnia sie pomoc dzieciom i rodzinom na | i Il poziomie referencyjnym, ktérej zgodnie z
IPWWR udzielajg nauczyciele i specjalisci przedszkolni.

Odpowiedzig na zréznicowane potrzeby rozwojowe dzieci jest mozliwo$¢ wczesniejszego
przyjecia dziecka do szkoty lub odroczenia obowigzku szkolnego i przedtuzenia okresu
przygotowawczego w przedszkolu o jeden rok!?°. Gmina jest zobowigzana zapewni¢ dziecku
miejsce w obwodowej szkole podstawowej lub w placéwce wychowania przedszkolnego.
Przedszkole, we wspodtpracy z rodzicami dziecka, prowadzi dziatania zwigzane ze
wspieraniem procesu adaptacji dziecka w przedszkolu oraz przejscia do szkoty podstawowej
— w zaleznosci od potrzeb - we wspédtpracy z organem prowadzgcym odpowiednio
przedszkole lub szkote i/lub ze SCWEW. Szkota podstawowa wspdtpracuje z przedszkolem i
zapewnia kazdemu dziecku rozpoczynajgcemu nauke w klasie | odpowiednie wsparcie —w
zaleznosci od potrzeb — kontynuacje realizacji celéw zawartych w IPWWR lub podjecie
postepowania edukacyjno-specjalistycznego na podstawie rozpoznania potrzeb
dokonywanego w szkole.

Szczegotowy opis nowych rozwigzan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodzin zostat przedstawiony w odrebnym dokumencie pn. ,Nowy model
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin”.

Obszary dziatan stuzqcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

. Propozycja umiejscowienia
Lp. Obszar zmiany Zmiany

1. Uregulowanie nowej organizacji WWR w ujeciu | Nowa ustawa: UWWR.

migdzyresortowym. Zmiana przepiséw art. 127 UPO

zadan diagnostycznych i postdiagnostycznych bedzie rozwigzanie informatyczne (platforma wspierajgca proces
oceny funkcjonalnej).

129 W skrajnych przypadkach do jednej klasy mogg obecnie uczeszczaé dzieci 6-, 7-, 8- i 9-letnie. Skrécenie czasu
odraczania z obecnych dwéch lat w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia zapobiegnie zréznicowaniu
wiekowemu dzieci w klasach | szkoty podstawowej , ktére moze przyczyniac sie do trudnosci w nawigzywaniu
relacji rowiesniczych i w konsekwencji ograniczania uczestnictwa ucznia w zyciu spotecznym szkoty.
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Zmiana aktow wykonawczych
wydanych na podstawie UPO.

Zmiana przepisow innych

resortow, w tym ustawy o
zdrowiu psychicznym (ZRW).

2. Umocowanie CDR w systemie prawnym. Nowa ustawa UCDR oraz akty
wykonawcze wydane na
podstawie tej ustawy.

3. Opracowanie standardéw WWR, z Przepisy wydane na podstawie

uwzglednieniem wsparcia rodziny (takze w UWWR.
okresie prenatalnym).
4, Okreslenie minimalnych standardéw UwDU.
zatrudnienia specjalistéw w przedszkolach.
5. Wprowadzenie nowych stanowisk: pedagoga KN.
specjalnego edukacji wtgczajacej, koordynatora UWDU
edukacji wtgczajacej oraz asystenta ucznia (AU).
Przepisy o pracownikach
samorzgdowych.
5. Okreslenie zadan KEW oraz Rozporzadzenie wydane na
wielospecjalistycznego zespotu, w tym trybu podstawie UWDU.
konsultacji przedszkolnych.
6. Okreslenie warunkdéw realizacji podstawy Przepisy wydane na podstawie
. . art. 47 ust. 1 pkt a UPO.
programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem nowych rozwigzan w zakresie
WWR.

7. Uwzglednienie w wymaganiach wobec Przepisy wydane na podstawie

przedszkoli zmian w zakresie WWR. art. 44 ust. 3 UPO.

8. Okreslenie zadan przedszkola i szkoty w UwDU.

zwigzku z adaptacjg i przejsciem dziecka na |
etap edukacji.
9.8 | Skrdcenie czasu odraczania obowigzku Art. 38 UPO.

szkolnego w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscia z obecnych dwadch lat do
jednego roku.
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10. Mozliwos$¢ zapewnienia — na wniosek rodzicéw | Art. 31 UPO.
- przygotowania przedszkolnego przez 2 lata.
11. Uregulowanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji | Opis kwalifikacji w ZSK.
do prowadzenia WWR poprzez potwierdzenie Przepisy w sprawie kwalifikacji
kwalifikacji rynkowe;j. .
nauczycieli.
12. Uregulowania dotyczace prowadzenia Nowa ustawa - UWDU i
superwizji. rozporzadzenie wydane na jej
podstawie.
Przepisy w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli.
13. Uregulowanie doradztwa metodycznego w Przepisy w sprawie placéwek

zakresie WWR.

doskonalenia nauczycieli.

Gtéwne dziatania wdrozeniowe - struktury i procesy

Dziatania
Lp. Dziatanie Dziatania realizowane planowane do
realizacji
1. Opracowanie Projekt PO WER pn. Pilotaz oceny

miedzyresortowych
rozwigzan w zakresie
wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

,Opracowanie modelu
funkcjonowania
Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajacg (SCWEW)”, w tym
opracowanie rekomendacji

dotyczacych wspierania WWR.

Okres realizacji: 1.09.2019 -
30.11.2022.

Realizator: ORE.

Projekt pn. ,Pilotazowe
wdrozenie modelu
Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajacg (SCWEW)”.

Okres realizacji: 01.01.2020 —
31.12.2022.

funkcjonalnej z
uwzglednieniem
przygotowania kadr
do stosowania
narzedzi oraz
koordynacji
miedzysektorowej
na poziomie
powiatu (projekt
planowany do
realizacji w ramach
POWER).

Wypracowanie i
wdrozenie
rozwigzan w
zakresie wczesnego
wspomagania
rozwoju dzieci i
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Realizator: ORE.

wsparcia rodziny, w
tym badan
przesiewowych
(wspotpraca z MZ)
oraz wczesna
edukacja
wiaczajgca —
rozwijanie i
upowszechnianie w
instytucjach opieki
nad dzieckiem do
lat 3 oraz
placéwkach
wychowania
przedszkolnego
praktyk
wigczajacych.

Pilotaz i rozwijanie struktur
lokalnych podmiotéw
realizujgcych zadania CDR.

Opracowanie standardow
OF i WWR.

Projekt POWER w zakresie
wdrazania oceny funkcjonalnej
w przedszkolach i szkotach oraz
szkolen z zakresu wykorzystania
narzedzi do diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej —
realizowany w PO WER i
planowany do rozpoczecia od
stycznia 2021 roku.

Realizator: ORE.

Tworzenie sieci
podmiotow
realizujgcych WWR
na poziomie
lokalnym i ich
koordynacji przez
CDR w powiatach.

Doposazenie
instytucji
koordynujacych
oraz podmiotéw
realizujgcych
dziatania z zakresu
WWR w sprzet
specjalistyczny i
pomoce
dydaktyczne,
komputery.

Wsparcie: NPF UE,
program rzgdowy.

Opracowanie
narzedzi
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wspomagajacych
monitorowanie
jakosci,
opracowanie i/lub
adaptacja narzedzi
do prowadzenia
monitoringu
rozwoju dzieci oraz
badan

przesiewowych.

Opis profilu
kompetencyjnego
specjalisty WWR i
przeanalizowanie pod jego
katem aktualnych
standardow ksztatcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
nauczyciela specjalisty w
zakresie WWR oraz
wymagan okreslonych dla
0s0b realizujgcych dziatania
w tym zakresie
niebedacych nauczycielami.

Projekt w NPF UE.

Opis w ZSK kwalifikacji NPF UE.
rynkowych w zakresie

WWR.

Przygotowanie kadr w Projekt EFS w zakresie Weryfikacja
zakresie OF, wykorzystania | wdrazania oceny funkcjonalnej | standarddéw

narzedzi

w przedszkolach i szkotach oraz
szkolen z zakresu wykorzystania
narzedzi do diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej —
realizowany w PO WER i
planowany do rozpoczecia od
stycznia 2021 roku.

ksztatcenia
nauczycieli we
wspotpracy z
uczelniami.
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8. Wdrazanie standardéw Opracowanie oceny skutkdéw
zatrudnienia specjalistow w | regulacji standarddéw
przedszkolach oraz zatrudnienia specjalistow.
asystentéw uczniéw. Projekt POWER ASPE.
9. Opracowanie poradnikow Opracowanie poradnikéw dla Opracowanie
metodycznych. nauczycieli i specjalistow poradnikéw
przedszkolnych w ramach metodycznych dla
projektu PO WER pn. ,Uczen ze | kadr WWR
specjalnymi potrzebami (specjalistow
edukacyjnymi — model szkolenia | wiodgcych,
i doradztwa” cztonkéw zespotow
Realizator: ORE. WWR), opiekunéw
dziecidolat 3 i
Okres realizacji: 01.06.2018- nauczycieli
31.07.2022. przedszkolnych
oraz edukacji
wczesnoszkolnej —
projekt w NPF UE.
10. | Szkolenia kadr przedszkoli Konkurs realizowany w ramach | Zapewnienie

w zakresie edukacji
wigczajacej.

PO WER od IV kw. 2020 roku

Dziatania szkoleniowe PDN w
ramach realizacji kierunku
polityki oSwiatowej panstwa w
roku szkolnym 2020/2021.

doradztwa
metodycznego w
zakresie WWR
(proponuje sie
m.in. umocowanie
dziatajgcych w
kazdym
wojewddztwie
liderow ds. WWR,
ktdrzy jako
pracownicy CDR
lub wojewddzkich
placéwek
doskonalenia
nauczycieli,
prowadziliby
doradztwo
metodyczne dla
kadr WWR).
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11.

Przygotowanie i wdrozenie
oferty doskonalenia w
zakresie nowego modelu
WWR; oferta doskonalenia
dla kadr juz pracujacych
powinna obejmowac
dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem,
superwizje oraz mozliwos¢
odbywania stazy w
przedszkolach ¢wiczen w
tym zapewnienie
konsultacji i superwizji.

NPF UE.

12.

Opracowanie i wdrozenie
rozwigzania
informatycznego
wspierajacych realizacje
zadan w zakresie WWR
(ocena funkcjonalna,
monitorowanie i ewaluacja
postepow,
dokumentowanie dziatan,
wspotpraca, zarzadzanie
pracg placéwek, utatwienia
w komunikacji na linii
dziecko/rodzic - CDR, CDR —
inne podmioty w systemie).

Przygotowanie opisu i wycena
kosztu realizacji i wdrozenia
rozwigzania informatycznego.

Wdrazanie
rozwigzania
(poczatkowo na
mniejszej,
wybranej grupie
podmiotow,
pdzniej w skali
catego kraju).

13.

Kadry administracji
samorzgdowej —
doskonalenie.

Konkurs realizowany w ramach
PO WER od IV kw. 2020 roku.

Kontynuacja
dziatan w NPF UE.

14.

Pilotaz roli i zadan
asystenta ucznia do
systemu oswiaty w
przedszkolach.

Projekt pn. ,Pilotaz ustug
asystenta ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
(ASPE)”.

W ramach projektu zostang
opracowane programy szkolen,
przeprowadzone szkolenia, a
takze wypracowane
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rekomendacje dotyczace
systemowych rozwigzan
dotyczacych roli, zadan oraz
wymagan kwalifikacyjnych
ASPE.

Okres realizacji: 04.05.2020 —
31.12.2021.

Realizator: Fundacja Edukacyjna
ODiITK.

15.

Dziatania
upowszechniajace
zatozenia nowego
podejscia do rozumienia
celéw i form wspomagania
rodziny i rozwoju dzieci.

Konferencja pn. Budowanie
koalicji miedzysektorowej na
poziomie lokalnym na rzecz
dziecka i rodziny

24-25 wrzesnia 2020 r.

Realizatorzy: MEN, MZ, MRPiPS,
MFiPR, UKSW, ORE.

Rozwodj praktyki:

1) stworzenie bazy
dobrych praktyk;

2) prowadzenie
badan w zakresie
WWR i
upowszechnianie
ich wynikéw we
wspotpracy z
uczelniami.

[11.3.4. Doradztwo zawodowe, ksztafcenie w zawodzie i wejscie na rynek pracy

Stan obecny

W ostatnich latach ksztatcenie zawodowe w Polsce przeszto duze zmiany. Przeprowadzona
reforma miata na celu odbudowe prestizu i poprawe jakosci i efektywnosci ksztatcenia w
poszczegdblnych zawodach. Nowy system szkolnictwa branzowego zostat dostosowany do
potrzeb rynku pracy i nowoczesnej gospodarki, zgodnie z zatozeniami i celami Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) — SOR*,

Najwazniejsze wprowadzone zmiany to:

nowa struktura ksztatcenia: (branzowa szkota | stopnia, piecioletnie technikum,

branzowa szkota Il stopnia;

state monitorowanie potrzeb rynku pracy;

obowigzkowa wspodtpraca szkét z pracodawcami;

staze uczniowskie u pracodawcow;

obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego — warunkiem promogji i

ukonczenia szkoty;

obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

130 SOR zostata przyjeta przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 r. Jest obowigzujgcym, kluczowym dokumentem
panstwa polskiego w obszarze srednio- i dtugofalowej polityki gospodarcze;.
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Obowigzkowe stato sie takze prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Istotng
zmiang w ksztatceniu zawodowym byta zmiana programowa w zakresie poszczegdlnych
zawodéw. Zmiany te opisujg podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, okreslone rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego!3!. Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego zostata opracowana z udziatem przedstawicieli rynku pracy i byta szeroko
konsultowana podczas seminariow, konferencji i spotkan z przedstawicielami danej branzy i
resortu odpowiedzialnego za dana grupe zawoddéw. Wprowadzono mozliwosc
przygotowania uczniéow do uprawnien zawodowych w wybranych zawodach, dla ktérych
takie umiejetnosci s3 wymagane. Ponadto w ksztatceniu zawodowym wprowadzono
mozliwos¢ realizacji tresci nauczania wykraczajgcych poza zakres podstawy programowej w
formie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w
ZSK, uprawnien zawodowych lub tresci nauczania uzgodnionych z pracodawca.

Zmieniono takze model finansowania ksztatcenia zawodowego'3? wraz z wprowadzeniem
zachet finansowych dla pracodawcéw, szkét i 0séb uczacych siel33,

Nowe rozwigzania niewatpliwie uelastycznity mozliwosci zdobywania i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych, zwiekszajgc szanse na odnalezienie sie na rynku pracy rowniez
0s6b doswiadczajgcych trudnosci w funkcjonowaniu, ograniczajgcych im wykonywanie
okre$lonych czynnosci zawodowych'34, Przyktadem takich rozwigzar jest wprowadzenie
mozliwosci potwierdzania kwalifikacji rynkowych oraz poszerzenie mozliwosci ksztatcenia
zawodach o charakterze pomocniczym, adresowanych do 0séb z niepetnosprawnos$ciami®=>.
Wiekszos$¢ zmian weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Nadal jednak utrzymuja sie trudnosci w zakresie realizacji w praktyce prawa do witgczajgcego
systemu ksztatcenia zawodowego o wysokiej jakosci, wynikajgcego z KON oraz Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych, jak réwniez celéw okreslonych w SOR (aneks 2). Etap ksztatcenia
zawodowego jest bowiem jedynym etapem na ktérym nadal dominuje ksztatcenie
prowadzone w szkotach i placdwkach specjalnych. Uczy sie w nich az 68% ucznidéw/stuchaczy
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku szkét
policealnych wskaznik ten jest znaczgco wyzszy i wynosi ponad 86%, co oznacza, ze tylko
14% stuchaczy uczeszcza do ogélnodostepnych szkdt policealnych. W systemie funkcjonujg
rowniez trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy, przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

131Dz, U. 22019 r. poz. 991, ze zm.

132 0d 1 stycznia 2019 r. wprowadzono system finansowania przewidujacy podziat subwencji o$wiatowej z
uwzglednieniem kosztéw ksztatcenia w zawodzie, efektywnosci ksztatcenia, rzeczywistego zapotrzebowania na
pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy, a od 1 stycznia 2020 r. dodatkowe wsparcie finansowe
ksztatcenia w zawodach unikatowych.

133 Wiecej o0 zmianach na stronie MEN: https://reformaedukacji.men.gov.pl/tag/szkolnictwo-zawodowe.

134 Np. uwarunkowane stanem zdrowia czy niepetnosprawnoscia.

135 Art. 46 ust. 3 pkt 10 UPO.
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niepetnosprawnosciami sprzezonymi'36, Od 2017 r. obowigzuje w tych szkotach nowa
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, ktéra skupia sie na efektywnym przygotowaniu
uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy'?®’. Wielu absolwentdw tych szkét nie podejmuje jednak
pracy, pozostajgc w domu pod opieka rodziny lub stajgc sie uczestnikami warsztatéw terapii
zajeciowej, gdzie liczba miejsc jest ograniczona'32, Szkoty tego typu nie sg zwigzane z
okreslonym rodzajem branzy, nie uczg wykonywania konkretnego zawodu. Tym samym
absolwenci nie zdobywajg kwalifikacji do wykonywania zadnego zawodu, otrzymujac
Swiadectwo ukonczenia szkoty przysposabiajgcej do pracy. Na tej podstawie trudno jest
pracodawcy oceni¢ kompetencje absolwenta tej szkoty. Na podobnych zatozeniach
programowych opiera sie oferta oddziatéw przysposabiajgcych do pracy funkcjonujgcych w
szkotach podstawowych, chociaz skierowana jest ona do innych adresatéw. Do oddziatow
tych przyjmuje sie uczniéw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukorfczenia szkoty
podstawowej w normalnym trybie oraz ktdrzy otrzymali promocje do klasy VIl albo nie
otrzymali promocji do klasy VIII*32, Przyjecie ucznia do takiego oddziatu wymaga posiadania
opinii wydanej przez lekarza oraz opinii PPP, z ktérej wynika zasadnos$¢ nauki przez ucznia w
takim oddziale. Zadania w zakresie wspierania mtodziezy zaniedbanej wychowawczo i
wymagajacej specjalnej troski, niedostosowanej spotecznie, opdznionej w cyklu ksztatcenia
lub nierealizujgcej obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, zapewnianie jej warunkéw do
kontynuowania ksztatcenia ogdélnego i zawodowego oraz podwyzszania kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych, przekwalifikowania oraz podejmowania ksztatcenia ustawicznego, realizujg
Ochotnicze Hufce Pracy'#°. OHP prowadzg centra ksztatcenia i wychowania, o$rodki
szkolenia i wychowania oraz rejonowe o$rodki szkolenia zawodowego miodziezy4:.

Rozwijany obowigzkowy system doradztwa zawodowego wymaga wzmochienia pod katem
wspierania 0sob, ktére doswiadczajg trudnosci w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwagi na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢. Okreslanie mozliwosci, predyspozycji i barier
powinno opierac sie na ocenie funkcjonalnej w ktorej — w zaleznosci od potrzeb — udziat

136 Art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d oraz ust. 2 UPO. Dane dotyczace liczby tego typu szkét oraz uczeszczajacych do nich
ucznidw zawarte sg w tabeli nr 21 w aneksie nr 4..

137 7godnie z zatacznikiem nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. poz. 356
oraz z 2018 r. poz. 1679). Wiecej na temat nowej podstawy: https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-specjalna-
przysposabiajaca-do-pracy.

138 Np. ,,Badania w ramach Modutu Badanie loséw absolwentéw na potrzeby Projektu Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja — Potencjat — Potrzeby 11”, s. 14;

http://obserwatorium.mazowsze.pl/pliki/files/losy%20absolwentow raport final.pdf;
http://www.osw.dabrowa.pl/wp-content/uploads/2019/11/badlosabs.pdf

139 Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 502).

140 7g0dnie z przepisami rozdziatu 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie szczegdtowych zadan i organizacji ochotniczych hufcow pracy (Dz.U. Nr 155, poz. 920).

141 Wiecej o dziatalnosci OHP na stronie: https://ohp.pl/.
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biorg réwniez lekarze medycyny pracy. Lekarze medycyny pracy sg obecnie zaangazowani
dopiero na etapie ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub w trakcie odpowiednio ksztatcenia lub realizacji kursu jesli
w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciagzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia'#?, Wiedza i
doswiadczenie lekarzy medycyny pracy mogtaby wesprzeé¢ mtodych ludzi w poszukiwaniu
mozliwosci ksztatcenia zawodowego, a w przysztosci wykonywania zawodu. Zasadne jest
réwniez wieksze zaangazowanie w proces oceny predyspozycji zawodowych oraz planowania
Sciezki ksztatcenia i zawodu o0sdb uczacych sie i ich rodzin. Pozwoli to na budowanie postaw
sprzyjajgcych podjeciu zatrudnienia po okresie ksztatcenia (np. przekonania, ze osoba na
miare swoich mozliwosci moze pracowac lub by¢ aktywna zawodowo) oraz pobudzi do
podejmowania swiadomych dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji w trakcie
uczenia sie przez cate zycie, takze w ramach edukacji nieformalne;.

Ograniczenia wynikajgce z stanu zdrowia czy niepetnosprawnosci czesto sprawiajg, ze osoby
te nie sg w stanie sprosta¢ wymaganiom wszystkich kwalifikacji sktadajgcych sie na dany
zawdd, podczas gdy osoby te mogtyby wykonywac okreslone czynnosci na danym
stanowisku pracy. Ograniczania dostepu do ksztatcenia zawodowego 0séb z
niepetnosprawnosciami czesto bywa mylnie tgczone z ryzykiem obnizania wymagan wobec
tych oséb, a w konsekwencji przyczyniania sie do obnizania jakosci ksztatcenia zawodowego.
W rzeczywistosci wszystkie osoby chcgce podjaé ksztatcenie zawodowe muszg spetnic te
same warunki dostepu do ksztatcenia w zawodzie i jego wykonywania, niezaleznie od
rodzaju szkoty, do jakiej uczeszczajg'*3. Wedtug tych samych wymagan dla wszystkich
uczniéw lub absolwentdéw przeprowadzane s3 rowniez egzaminy zawodowe!44, Istnieje
zatem potrzeba uzupetnienia stworzonych Sciezek ksztatcenia zawodowego o rozwigzania,
ktére — w powigzaniu z potrzebami rynku pracy oraz celami rehabilitacji spotecznej —
umozliwig ksztatcenie zawodowe i potwierdzanie kwalifikacji zawodowych na réznych
poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Pomimo tego, ze osoby ze zréznicowanymi mozliwosciami pracujg razem w tym samym
miejscu pracy, nie zawsze mogg uczyc¢ sie razem. Zasadnym jest umozliwienie wspdlnej
realizacji ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznej nauki zawodu (PNZ) przez ucznidw w
branzowych szkotach | stopnia ksztatcgcych sie w zawodach danej branzy, w tym zawodach o
charakterze pomocniczym (ZP). Obecnie bowiem ksztatcenie w ZP, ktére jest zarezerwowane
dla oséb z niepetnosprawnoscig, odbywa sie w odrebnych oddziatach, do ktérych nie

142 750dnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i
stuchaczy tych szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. poz.
1651).

143 7awsze konieczne jest uzyskanie za$wiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
praktycznej nauki zawodu.

144 Dostosowanie formy i warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego obejmuje wytgcznie zniesienie
barier w zakresie dostepu do informacji lub wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami przez zdajacego.
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uczeszczajg uczniowie bez niepetnosprawnosci (ci nie mogg uczy¢ sie w ZP), co wyklucza
uczniéw ksztatcgcych sie W ZP z ogdlnodostepnego nurtu ksztatcenia.

W obecnym stanie prawnym brak jest réwniez rozwigzan w zakresie wspierania procesu
przejscia z systemu edukacji na rynek pracy, co pozwolitoby na efektywne wykorzystanie
zasobow oferowanych przez resorty: edukacji, pracy i pomocy spotecznej oraz
stymulowatyby wspétprace pomiedzy réznymi sektorami. Konsekwencjami powyzszego sg
takie niekorzystne zjawiska jak: przedtuzanie okresu ksztatcenia ponadpodstawowego przez
osoby z niepetnosprawnosciami czesto bez zakonczenia tego ksztatcenia uzyskaniem
kwalifikacji w zawodzie/zawodach'*®, niepodejmowanie zatrudnienial#® lub zatrudnienie
ponizej kwalifikacji (underemployment). Oznacza to nie tylko niewykorzystanie potencjatu
0s6b z niepetnosprawnosciami, lecz takze nieefektywne wykorzystanie naktadéw
przeznaczanych na ksztafcenie.

Stan docelowy

Oferta ksztatcenia zawodowego

Postulowanym rozwigzaniem jest uzupetnienie oferty ksztatcenia zawodowego o rozwigzania
dla osdb, ktére z uwagi na ograniczenia w funkcjonowaniu, wynikajgce np. ze stanu zdrowia
czy niepetnosprawnosci, nie sg w stanie naby¢ kwalifikacji w aktualnie dostepnych
zawodach, w tym zawodach o charakterze pomocniczym. W celu zwiekszenia ich szans na
rynku pracy proponuje sie wyodrebnienie, we wspétpracy z pracodawcami, zawoddw
obejmujgcych wykonywanie prostych czynnosci zawodowych (kwalifikacje na poziomie I lub
Il PRK)#7. Ksztatcenie w danym zawodzie obejmowatoby zestaw wybranych efektéw uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie!*®) dla
okreslonych zawoddéw danej branzy.

W dalszym ciggu powinna by¢ poszerzana lista zawoddw o charakterze pomocniczym (ZP).
Powinna takze zosta¢ otwarta mozliwos¢ ksztatcenia w ZP nie tylko dla ucznidw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, ale dla wszystkich, ktérych poziom
funkcjonowania uwarunkowany niepetnosprawnoscia uniemozliwia nauke w innych,
aktualnie dostepnych zawodach, a jednoczesnie nie stanowi przeciwwskazania do
praktycznej nauki zawodu'4°. Podniesieniu jakosci przygotowania zawodowego oséb

145 poniewaz ksztatcenie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia zawodowego moze byé na
etapie szkoty ponadpodstawowej przedtuzone do konca roku szkolnego, w ktérym uczen koriczy 24 lata, czesto
dochodzi do sytuacji w ktdrej uczen podejmuje ksztatcenie w innym zawodzie lub np. w szkole
przysposabiajgcej do pracy, by wykorzysta¢ mozliwos¢ pozostania w systemie edukacji. Potencjalnie nauka
innego zawodu/przysposobienie do pracy mogtoby zwiekszy¢ szanse na rynku pracy. Niepokojacy jest jednak
fakt, ze czesto uczniowie ci nie przystepujg do egzaminu zawodowego lub go nie zdajg (dane CKE).

146 Wskaznik bezrobocia wérdd oséb niepetnosprawnoscig jest wyzszy niz w przypadku oséb bez
niepetnosprawnosci. W roku 2019 wynidst on 7,2%, podczas, gdy ogdlny wskaznik bezrobocia rejestrowanego
na poziomie kraju wynidst 5,2%, Zrédta: BON i GUS.

147 przyktadem takiego zawodu mégtby byé zawdd szwaczki nie wymagajacy tak szerokich kwalifikacji jak zawdd
krawca.

148 7g0dnie z art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji (DZ.U. z 2020
r. poz. 226).

149 przy spetnieniu wymogdéw medycyny pracy.
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ksztatcgcych sie w zawodach pomocniczych sprzyjatoby takze wprowadzenie zajeé
praktycznych u pracodawcéw w toku nauki w tych zawodach.

Proponuje sie réwniez zniesienie barier w zakresie dostepu do zawodéw obecnie
dedykowanych wytacznie osobom z niepetnosprawnosciami, z wyjatkiem zawoddéw o
charakterze pomocniczym. Nie tylko ksztatcenie w tych zawodach wspdlnie z osobami bez
niepetnosprawnosci jest niemozliwe, lecz takze dostep do tego ksztatcenia jest utrudniony ze
wzgledu na czesto zbyt matg liczbe chetnych zgtaszajgcych sie do danej szkoty, co zazwyczaj
sprawia, ze ksztatcenie takie nie jest uruchamiane.

Sciezki ksztatcenia zawodowego

Dostepne sciezki ksztatcenia zawodowego odpowiadajg na potrzeby wszystkich oséb
uczacych, ktérych mozliwosci psychofizyczne sg zréznicowane. Sciezki te prowadzg do
uzyskania kwalifikacji w zawodzie przyporzadkowanym do danej branzy. Oznacza to, ze
dotychczasowe szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (SSPP) stajg sie branzowymi
szkotami przysposabiajgcymi do pracy (BSPP) °9, ktére tak jak branzowe szkoty | i Il stopnia
(BS I'i 1), technika i szkoty policealne, réwniez prowadzg ksztatcenie w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie jest certyfikat kwalifikacji zawodowej i dyplom zawodowy otrzymany
po zdaniu egzamindw zawodowych®! wraz z okre$lonym poziomem PRK:
e branzowe szkoty przysposabiajgce do pracy ksztatcg w zawodach na poziomie | lub Il
PRK,
e branzowe szkoty | i Il stopnia, technika oraz szkoty policealne ksztatcg w zawodach, w
tym ZP, co do zasady odpowiednio na poziomach 1I-V PRK®2,

Decyzja o wyborze zawodu czy $ciezki edukacyjnej ucznia ma charakter indywidualny, w
ktérej uwzglednia sie mozliwosci psychofizyczne, predyspozycje i zainteresowania zawodowe
oraz stan zdrowia. Kandydat musi spetni¢ wymagania zdrowotne, aby mdc realizowaé
praktyczng nauke zawodu. Wspieraniu osdéb uczgcych sie w podejmowaniu tych decyzji stuzy
proces oceny funkcjonalnej, ktdry precyzyjniej niz obecne przyporzadkowanie do jednego z
rodzajéw niepetnosprawnosci, okresla mozliwosci, potencjat oraz ograniczenia funkcjonalne
osoby uczacej sie. Zapewniona jest mozliwos¢ ptynnego przechodzenia miedzy Sciezkami
edukacyjnymi w trakcie realizacji edukacji zawodowej na réznych jej poziomach, a proces
przejscia jest wspierany.

Ksztatcenie branzowe dla uczniéw/stuchaczy, ktérych poziom funkcjonowania umozliwia
realizacje podstawy programowej w zawodzie na poziomie Ill lub IV PRK (w tym w zawodzie
o charakterze pomocniczym), zapewnia dostosowanie metod i form pracy oraz warunki
ksztatcenia. Szkota wspierana jest przez SCWEW i wspétpracuje z CDR. W celu rozwijania

150 Aktualnie szkoty specjalne przysposabiajace do pracy prowadza ksztatcenie ogdlne, a nie zawodowe.

151 Dotychczas $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

152 Opis pozioméw PRK: https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/.
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praktyk wiaczajgcych, powstaje sie¢ wspotpracy i wymiany praktyk pomiedzy szkotami i
instytucjami (pracodawcami, instytucjami rynku pracy), z ktérymi szkoty wspdtpracujg. W
celu wsparcia ucznidw w procesie rozwijania kompetencji zawodowych, a takze ich rodzicow
i nauczycieli realizujgcych wigczajace ksztatcenie w zawodach, szkoty dysponujg szerokim
wachlarzem metod i strategii edukacyjnych oraz dysponowac réznymi instrumentami

153 zapewnieniem

wsparcia, w tym np. mozliwoscig konsultacji specjalisty szkolnego
dodatkowej kadry podczas zaje¢ (nauczyciela, specjalisty, asystenta ucznia), wsparciem ze
strony SCWEW oraz — w zaleznosci od potrzeb — trenera pracy zatrudnionego w agencji
zatrudnienia w trakcie zaje¢ praktycznych. Szkota moze otrzymac dotacje na zakup
niezbednego sprzetu i oprogramowania specjalistycznego (w ramach czesci oswiatowe;j
subwencji ogdlnej, a w przypadku indywidualnego oprzyrzgdowania dla osoby uczacej sie z
niepetnosprawnoscia z srodkéw PFRON).

Nalezy dazy¢ do umozliwienia przyjmowania przez szkoty specjalne prowadzgce ksztatcenie
zawodowe (BS I i ll, technika i szkoty policealne) takze kandydatdw bez niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego czy zagrozenia tym niedostosowaniem, a docelowo
przeksztatcenie sie tych szkét w szkoty ogéinodostepne danego typu. Jednoczesnie
posiadajgc bogate doswiadczenie w pracy z uczniami z trudnos$ciami w funkcjonowaniu mogg
petnié role szkoty ¢wiczen lub SCWEW?>4,

W przypadku, gdy do oddziatu uczeszczajg uczniowie z ograniczeniami w funkcjonowaniu®®>,

istnieje mozliwos¢ zmniejszenia liczebnosci ucznidéw w oddziale, realizacji wybranych zajec
online, w mniejszych grupach>® lub indywidualnie®’.

Adresatami oferty BSPP sg osoby uczace sig, ktérych poziom funkcjonowania, okreslony w
toku OF, uniemozliwia ksztatcenie w zawodach o charakterze pomocniczym natomiast mogg
sie ksztatci¢ w zawodach na poziomie | lub Il PRK. BSPP wspétpracuja ze branzowymi
szkotami | stopnia. Preferowanym rozwigzaniem jest dziatanie SPP i BSI w jednym zespole®®8,
co wspiera mozliwosci ptynnego przejscia pomiedzy sciezkami ksztatcenia i optymalizuje
wykorzystanie zasobdw kadrowych specjalistow. Zespoty szkét mogg tworzyé takze szkoty
tego samego typu. W celu jak najlepszego przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy
oraz jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym, ksztatcenie w tych SPP
obejmuje réwniez zajecia praktyczne, ktore organizowane sg w srodowisku pracy i odbywajg
sie, ze wzgledu na specyfike funkcjonowania ucznidw, w zespotach nie wiekszych niz cztery
osoby. Jesli zachodzi taka potrzeba, realizacje zaje¢ praktycznych przez ucznia wspomaga

153 Specjaliéci szkolni to psycholodzy, pedagodzy specjalni edukacji wtgczajacej, logopedzi, doradcy zawodowi,
terapeuci pedagogiczni. Mogg to by¢ réwniez inni specjalisci zatrudnieni w szkole odpowiednio to potrzeb
uczniéw, np. fizjoterapeuci.

154 Na realizacje tych zadari zapewnia sie dodatkowe finansowanie.

155 Informacje w tym zakresie wynikajg z OF.

156 Aktualnie przepisy dopuszczajg mozliwo$é organizacji zaje¢ edukacyjnych w grupach do 5 uczniéw w
przypadku ucznidw posiadajacych przeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

157 Okreélaja do instrumenty WES dostosowane do specyfiki ksztatcenia zawodowego.

158 Jest to juz jest mozliwe, zgodnie z art. 91 UPO.
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trener pracy z agencji zatrudnienia'®® (praktyki wspomagane). Szkoty zobowigzane s3 do
wspotpracy z instytucjami rynku pracy, pracodawcami, osrodkami pomocy spotecznej,
pracodawcami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami
i ich rodzin.

Doradztwo zawodowe

Istotnym sktadnikiem wtasciwie funkcjonujgcego systemu ksztatcenia zawodowego i
przejscia na rynek pracy jest doradztwo zawodowe, ktére ma na celu rozpoznanie przez
kazdego ucznia zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Sprzyja temu opracowywanie w
klasie VIl szkoty podstawowej indywidualnego profilu zainteresowar zawodowych (1PZZ)*€°,
IPZZ jest przygotowywany przez ucznia przy wsparciu doradcy zawodowego. Na bazie IPZZ w
klasie VIl opracowywany jest indywidualny profil edukacyjno-zawodowy (IPE-Z)6%, ktéry — w
zaleznosci od potrzeb — jest uzupetniany o ocene lekarza medycyny pracy. Wykorzystanie w
doradztwie zawodowym profili tworzonych z udziatem oséb uczacych sie rozwija ich
Swiadomos¢ w zakresie zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz potencjalnych
ograniczen w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, wspiera personalizacje procesu
uczenia sie i zwieksza motywacje ucznia do rozwijania kompetencji transferowalnych'2,
Celem przygotowania IPE-Z bedzie pomoc uczniowi i jego rodzicom w podjeciu wtasciwej
decyzji dotyczacej dalszego ksztatcenia i dokonania wyboru odpowiedniej szkoty
ponadpodstawowej. Udziat ucznia w przygotowaniu IPZZ i IPE-Z bedzie sprzyjat rozwijaniu
jego podmiotowosci i samoswiadomosci, motywowaniu do rozwijania kompetencji
niezbednych do samodzielnego i satysfakcjonujgcego zycia w dorostosci oraz podejmowania
odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj. Sposdb i zakres zaangazowania ucznia w
opracowywanie profili powinien uwzgledniaé specyfike jego funkcjonowania.

Kazda szkota zatrudnia doradce zawodowego. Dobrze funkcjonujgce doradztwo zawodowe,
to réwniez kwestia odpowiedniej wspodtpracy szkét. Dlatego na poziomie wojewddztwa
powotuje sie regionalnych koordynatoréw do spraw doradztwa zawodowego, ktorzy - we
wspotpracy z Centrum Koordynacyjnym - wspierajg prace szkolnych doradcéw zawodowych,
wspoétuczestniczg w tworzeniu regionalnych strategii rozwoju wojewddztw w zakresie

159 7Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w ,Modelu wdroZenia praktyk wspomaganych”, gdzie opisana jest
procedura praktyk wspomaganych.

160 profil zbieratby informacje o zainteresowaniach zawodowych ucznia w oparciu miedzy innymi o wiedze o
zawodach, ktére uczen bedzie zdobywat juz od etapu przedszkola.

161 profil stanowitby zbiér podstawowych informacji o zainteresowaniach zawodowych i bazowych
kompetencjach ucznia. Bytby on uzupetnieniem informacji dotyczgcych poziomu wiedzy ogdlnej ucznia w
zakresie poszczegdlnych przedmiotow nauczania o informacje dotyczace jego zainteresowan i kompetencji
psychospotecznych. Zawieratby informacje w nastepujacych obszarach: (1) informacje o preferencjach i
aktualnych zainteresowaniach, (2) opis poziomu przystosowania/funkcjonowania ucznia w sytuacji pracy, (3)
okreslenie/wskazanie, gdzie uczern moze kontynuowaé edukacje po ukoriczeniu szkoty ponadpodstawowe;j.
162 Kompetencje te okreslone s3 w profilu absolwenta. Uczen i jego rodzice oraz nauczyciele moga ,,zobaczy¢”
na jakim etapie nabywania tych kompetencji jest uczen, co pomoze ukierunkowac dziatania umozliwiajgce
uzupetnienie brakujgcych i rozwijanie kompetencji nabytych na niskim poziomie.
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wspierania branz/zawodéw w danym regionie, poszukiwaniu miejsc zatrudnienia oraz
ewaluacji polityki prozatrudnieniowej i zatrudnieniowej.

Tranzycja na rynek pracy

Istotg proponowanego wsparcia procesu tranzycji jest zapewnienie skoordynowanych
dziatan stuzb i instytucji, ktére mogg i powinny by¢ w ten proces zaangazowane: edukacji,
stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej, instytucji rynku pracy, pracodawcéw, spotecznosci
lokalnej i rodziny oraz ich wspétpracy'®? (ryc. 9).

Ryc. 9. Schemat procesu tranzycji

[ Instytucje rynku pracy ] Instytucje pomocy spotecznej
i wsparcia rodziny

Szkota branzowa | i Il stopnia,
technikum, szkota policealna,

szkota przysposabiajgcg
do pracy

{ Rodzina ] [ NGO ] [Placowkl systemu oswiaty | Medycyna pracy

wspierajgce szkote

Decyzje o potrzebie objecia osoby uczacej sie wsparciem w procesie tranzycji podejmuje
szkolny zespdét wielospecjalistyczny, przy czym w BSPP wsparciem tym sg objete co do zasady
wszystkie osoby uczace sie. Punktem wyjscia wszelkich dziatan planowanych i wspierajacych
proces tranzycji jest Indywidualny Plan Edukacyjny ze wsparciem tranzyc;ji (IPE-T).

Proces przejscia (tranzycji) z edukacji zawodowej do pracy rozpoczyna sie dwa lata przed
ukoniczeniem szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe (réznego typu) przez osobe uczacg
sie i trwa do dwdch lat po zakonczeniu nauki. Odbywa sie w bliskiej wspdtpracy wszystkich
uczestnikdw procesu — samego ucznia i jego rodziny, szkoty oraz otoczenia spotecznego,
ktére tworzg instytucje rynku pracy, lokalne stuzby socjalne/spoteczne, placowki systemu
oswiaty wspierajgce szkote.

Wsparcie w procesie tranzycji realizowane jest w kilku krokach:
1. poszukiwanie lub kreowanie (stwarzanie) przysztego miejsca pracy oraz zapewnienie
wsparcia spotecznego w realizacji zatrudnienia i samodzielnego zycia w miejscowosci,
w ktorej oferowana jest praca,
zatrudnienie na stanowisku pracy,
wsparcie absolwenta w kontynuacji samodzielnego zycia i zatrudnienia, dostep do
ksztatcenia ustawicznego i zapewnienie odpowiednio wsparcia.

163 Dziatania w tym zakresie sg wspoffinansowane przez wszystkie resorty.
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IPE-T jest opracowywany przez zespot wielospecjalistyczny, z wykorzystaniem informacji z
wczesniej opracowanego dla danego ucznia IPE-Z jako bazy dodatkowo uzupetnionej o
aktualne informacje, wazne dla prawidtowego przebiegu procesu tranzycji. W
opracowywaniu IPE-T bardzo istotny jest aktywny udziat ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli,
jak rowniez reprezentantdw stuzb zatrudnienia (np. doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie
Pracy, pracownika agencji zatrudnienia lub Ochotniczego Hufca Pracy), pomocy spoteczne;j i
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych (model partycypacyjny, proces catosciowego
planowania zycia).

Bazg dla wszelkich dziatan wspierajacych proces tranzycji jest wnikliwa identyfikacja potrzeb
osoby uczacej sie oraz sSrodowiska jej zycia (potrzeby bytowe, transportowe itp.) i przysztej
pracy (Srodowisko fizyczne — adaptacja miejsca pracy, Srodowisko spoteczne — postawy).
Uwzglednienie indywidualnych potrzeb osoby uczgcej sie ma kluczowe znaczenie w sytuacji,
w ktorej istnieje konieczno$é zastosowania w procesie tranzycji niestandardowych procedur i
dziatan, dostosowanych do indywidualnej w sytuacji osoby uczacej sie.

Informacje o osobie uczgcej sie i Srodowiskach jej przebywania (aktualnych i przysztych) beda
gromadzone w toku oceny funkcjonalnej. Na ich podstawie identyfikowane sg mocne i stabe
strony przystosowania osoby uczgcej sie i Srodowisk w jakich funkcjonuje. Stabe strony
dookreslajg z jednej strony potrzeby w zakresie dziatan wspierajacych, z drugiej zas potrzeby
wsparcia osoby uczacej sie/absolwenta we wchodzeniu w dorostos$é, w tym podejmowaniu
pracy zarobkowej.

Wsparcie procesu tranzycji ma na celu przygotowanie osoby uczgcej sie, a potem absolwenta
do funkcjonowania na rynku pracy oraz samodzielnosci w zyciu dorostym (na miare
mozliwosci) poprzez:

1. umozliwienie nabycia kompetencji zaréwno zawodowych, jak tez miekkich (w tym
komunikowania sie, wspotpracy i porozumienia w grupie, organizowania pracy),
umozliwienie potwierdzenia tych kompetencji poprzez nabycie kwalifikacji,
przygotowanie dostosowanego, dostepnego i wigczajgcego srodowiska pracy, a jesli
zachodzi taka potrzeba, réwniez zapewnienie wsparcia trenera pracy,
zapewnienie mozliwosci transportu do miejsca pracy,

5. zapewnienie dostosowanego mieszkania oraz, jezeli zachodzi taka potrzeba,
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

Uczenie sie przez cate zycie

W celu wspierania zdobywania kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste z
niepetnosprawnoscig uregulowane sg zasady wspotpracy szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz podmiotéw organizujgcych ksztatcenie ustawiczne z innymi stuzbami, w
szczegolnosci PUP i OPS/CUS.

Proponuje sie, by oferte skierowang do oséb dorostych o utrudnionym dostepie do edukac;ji,
majacych problemy z dostosowaniem swoich umiejetnosci podstawowych i kompetencji
kluczowych do zmian zachodzacych na rynku pracy, zapewniaty Lokalne Osrodki Wiedzy i
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Edukacji (LOWE)!®4, ktére mogtyby na state wejs$¢ do systemu o$wiaty. Warto réwniez
rozwazy¢ wykorzystanie potencjatu uczelni i dziatan edukacyjnych prowadzonych przez nie w
ramach tzw. ,trzeciej misji” (np. uniwersytety trzeciego wieku).

W dalszej perspektywie, we wspoétpracy z MNiSW i uczelniami, korzystne bedzie
wypracowanie regulacji prawnych umozliwiajgcych uczelniom prowadzgcym ksztatcenie
zawodowe na poziomie wyzszym przygotowanie oferty w zakresie ksztatcenia dla oséb z NI,
co umozliwi tym osobom realizacje rozwoju osobistego. Jest to obecna juz w krajach
zachodnich idea Think College.

Obszary dziatari stuzqcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

Propozycja umiejscowienia

Lp. Obszar zmiany .
zmiany
1. | Wpisanie do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa Rozporzadzenie Ministra Edukacji
branzowego nowych zawoddéw o charakterze Narodowej z dnia 15 lutego 2019
pomocniczym oraz zawoddéw na poziomie i ll r. w sprawie ogdlnych celow i
PRK (po ich wyodrebnieniu wspdlnie z zadan ksztatcenia w zawodach
pracodawcami). szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. poz. 316).
2. | Opracowanie podstaw programowych Rozporzadzenie Ministra Edukacji
ksztatcenia w zawodach na poziomie | i Il PRK. Narodowej z dnia 16 maja 2019 .

w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U.
poz. 991, z pdin. zm.).

164 okalne Osrodki Wiedzy i Edukaciji (LOWE) to projekt realizowany z inicjatywy MEN i finansowany ze $rodkéw
EFS w ramach PO WER. Projekt polega na przygotowaniu wybranych szkét z obszaréw defaworyzowanych do
petnienia funkcji lokalnych centréw edukacji i aktywizacji oséb dorostych, opracowaniu skutecznych modeli
dziatan w srodowisku lokalnym na rzecz oséb dorostych potrzebujacych wsparcia w zakresie umiejetnosci oraz
rozwéj metod i narzedzi pracy dla kadry pedagogicznej szkdt, poszerzajgcych swojg misje edukacyjng na rodzicow
i innych dorostych w swoim otoczeniu. Od jesieni 2017 roku utworzonych zostato 50 takich osrodkéw na terenie
13 wojewddztw. Konkurs na utworzenie nastepnych 100 takich osrodkéw zostat ogtoszony w 2019 roku (zrodto:
Eurydice).
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Zmiana organizacji ksztatcenia w obecnych
trzyletnich szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do pracy.

Art. 18 ust. 2 UPO.

Przepisy okreslajgce organizacje
szkot i placdwek publicznych,
podstawe programowg oraz
ramowe plany nauczania.

Wprowadzenie zaje¢ praktycznych u
pracodawcow w toku ksztatcenia w zawodach

nauczanych w szkole przysposabiajgcej do pracy.

Art. 120 UPO

Przepisy okreslajgce organizacje
szkot i placéwek publicznych,
podstawe programowg oraz
ramowe plany nauczania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019
r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. poz. 391).

Uregulowanie tworzenia indywidualnych profili
(IPZZ, IPE-Z) oraz zasad wspodtpracy szkot
koordynacji regionalnej i lokalnej w zakresie
doradztwa zawodowego.

Art. 26a UPO.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 325).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z
2019 r. poz. 1175).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 26 sierpnia 2019 r. w
sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, ucznidw i stuchaczy
tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych oraz doktorantow
(Dz.U. poz. 1651).

Uregulowanie zasad, metod i form wspierania
przejscia z edukacji na rynek pracy (tranzycja),
realizowanego we wspotpracy szkoty z

UWDU.

Rozporzadzenie wydane na
podstawie UWDU.
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instytucjami rynku pracy, pracodawcami, w tym
opracowywanie i realizacja indywidualnych
planéw edukacyjnych ze wsparciem tranzycji
(IPE-T).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019
r. poz. 1507, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1409).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020
r. poz. 426, z podzn. zm.).

7. | Okredlenie instrumentéw wsparcia ksztatcenia UwDU.
zawodowego. Rozporzadzenie wydane na
podstawie UWDU.
8. Uregulowanie funkcjonowania LOWE w UPO.
systemie oswiaty.
Gtéwne dziatania wdrozeniowe — struktury i procesy
Dziatania
Lp. Dziatanie Dziatania realizowane planowane do
realizacji
1. Pilotaz zastosowania IPZZ i NPF UE.
IPEZ.
2. Pilotaz miedzysektorowych NPF UE.

rozwigzan w zakresie
wspierania procesow
przejscia uczniéw z
systemu oswiaty do
ksztatcenia na poziomie
wyzszym oraz wejscia na
rynek pracy.

Opracowanie materiatéw
metodycznych i

przygotowanie kadr
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(oswiata, pomoc spoteczna,
instytucje rynku pracy).

3. Zidentyfikowanie, we NPF UE.
wspotpracy z
pracodawcami, stanowisk
pracy na ktérych
wykonywane sg proste
czynnosci w celu
wyodrebnienia zawoddéw
na lill PRK.

4, Identyfikacja i Budzet MEN 2021.
upowszechnienie praktyk
wiaczajacych w szkotach
zawodowych.

5. Pilotaz LOWE. Projekt PO WER pn. Kontynuacja
»Zwiekszenie dostepu 0séb dziatarn w NPF UE.
dorostych do réznych form
uczenia sie przez cate zycie
poprzez przygotowanie szkét do
petnienia roli Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji
(LOWE 1)".

6. Identyfikacjg dziatan NPF UE.
podejmowanych przez
uczelnie w zakresie
tworzenia oferty uczenia
sie przez cate zycie dla os6b
z NI

[11.3.5. Przygotowanie i rozwdj zawodowy kadr

Zwiekszenie autonomii w zakresie planowania i realizacji spersonalizowanego wsparcia dla
wszystkich oséb uczacych sie w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby wymaga
odpowiedniego przygotowania kompetencyjnego kadr. Biorgc pod uwage kluczowa role
zaangazowania wszystkich pracownikdéw systemu oswiaty w proces aktualizacji idei wtaczenia,
konieczne jest wskazanie priorytetdw i dziatan, jakie powinny zostac zrealizowane w tym
obszarze w ramach wdrazania i rozwijania modelu edukacji dla wszystkich.
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Ryc. 10. Uwarunkowania wzrostu jakosci udzielanego wsparcia

wzrost jakosci
+ udzielanego
wsparcia
wzrost
kompetenc
ji kadr

Stan obecny

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
oswiaty i wychowania okresla standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, majac na uwadze koniecznosé zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
i wiasciwego doboru efektédw uczenia sie w celu odpowiedniego przygotowania do
wykonywania zawodu, z uwzglednieniem jego specyfiki oraz czas trwania i wtasciwy dobor
efektdw uczenia sie na studiach podyplomowych'6>,

Szczegbtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli okresla w porozumieniu z
zainteresowanymi ministrami odpowiednio minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycznych - minister wiasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Kwalifikacje okreslajg w szczegdlnosci poziom
wyksztatcenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typow szkét i placowek,
warunki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykéw obcych, takze poprzez egzaminy
znajomosci jezyka i wykaz tych egzamindw. Mozliwe jest réwniez okreslenie przypadkéw, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby ksztatcenia
zawodowego)?®,

Zatrudnianie w placéwkach publicznych regulujg przepisy — w przypadku nauczycieli ustawy
Karta Nauczyciela'®’, a w odniesieniu do personelu niepedagogicznego w jednostkach
systemu oswiaty prowadzonych przez JST regulujg przepisy o pracownikach

165 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. poz. 1450).

166, Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. poz. 1575).

167 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
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samorzgdowych?®®, Placéwki niepubliczne zatrudniajg nauczycieli i personel pomocniczy w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy®®. Ponadto na terenie
szkot realizujg zadania pracownicy sektora ochrony zdrowia — pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania, higienistki szkolne, lekarze dentysci i higienistki stomatologiczne!”°.
Na poziomie ustawy okreslone zostaty wymagania kwalifikacyjne dla ww. kadri’*..

Za doskonalenie zawodowe kadr pedagogicznych o$wiaty odpowiadajg placéwki
doskonalenia nauczycieli'’2. Gtdwnym zadaniem PDN jest organizacja doskonalenia w
zakresie m.in.: 1) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty; 2) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego; 3) realizacji podstaw
programowych, w tym opracowywania programoéw nauczania; 4) diagnozowania potrzeb
ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb. Z analiz NIK*”3 wynika, ze w
przypadku rekrutacji na studia (kierunki, specjalnosci nauczycielskie) mamy do czynienia ze
zjawiskiem ,negatywnej selekcji”. Analizy te wskazujg, iz ponad 9% o0séb przyjetych na
kierunki, specjalnosci nauczycielskie w latach 2014/2015 to absolwenci szk6t
ponadgimnazjalnych, ktérzy na egzaminie maturalnym uzyskali najnizsze wyniki (tj. od 30 do
49 pkt.). Na kierunki nauczycielskie przyjmowanych jest coraz wiecej najstabszych
maturzystéw, a programy ksztatcenia przysztych nauczycieli nie sg aktualizowane (brakuje
zaje¢ prowadzonych przez praktykéw). Konieczno$¢ wspodtpracy z uczniami z
niepetnosprawnos$ciami budzi obawy nauczycielit’4. Gtéwnie ogniskujg sie one na poczuciu

168 Dz.U. 2 2019 r. poz. 1282. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2008 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).

169 Dz.U. 2 2019 r. poz.1040.

170 7Zeodnie z ustawg z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. poz. 1078).

71 W art. 5 ww. ustawy.

172 Rozporzadzeniu MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz.
1045.).

173przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. Informacja o wynikach kontroli, Departament Nauki,
Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego, NIK, s. 6-7 [dostep: 2.05.2019].

173g, Avramidis, B. Norwich, Teachers’ attitudes towards integration/inclusion: A review of the literature,
,European Journal of Special Needs Education, 17(2)/2002, s. 129-147; C. Forlin, Inclusion: Identifying potential
stressors for regular class teachers, , Educational Research”, 43(3)/2001, s. 235-245; E. Avramidis, P. Bayliss, R.
Burden, A Survey into mainstream teachers’ attitudes towards the inclusion of children with special
educational needs in the ordinary school in one local education authority, ,Educational Psychology”,
20(2)2000, s. 191-211.
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braku kompetencjil’>, braku specjalistycznej kadry wspierajgcej’®, doskonaleniu
zawodowym?’’, Niska ocena wtasnych kompetencji przez nauczycieli wyraza sie m.in. tym, ze
gdyby nauczyciele (zaréwno polscy, jak tez zagraniczni) mogli samodzielnie podja¢ decyzje,
zdecydowana wiekszo$¢ z nich nie przyjetaby do swojej klasy ucznia z niepetnosprawnoscia
(za: Buchnat, 2014)78. Innym problemem, ktdry coraz cze$ciej pojawia sie w opiniach
nauczycieli jest niska umiejetno$é pracy z grupg zréznicowana!’®. Nauczyciele nie sg
przygotowani do takiego projektowania pomocy metodycznych i catego procesu ksztatcenia,
ktory bedzie odpowiadat na wyzwania rozwojowe i edukacyjne nie wybranych pojedynczych
uczniéw (np. z diagnoza SPE), ale wszystkich ucznidw posiadajacych okreslone potrzeby i
preferencje uczenia sie. ai y()Ta luka kompetencyjna (a przede wszystkim mentalna) dotyczy
przede wszystkim nauczycieli przedmiotéw, ktérzy wprost deklaruja (ok. 60% badanych), ze
nie widzg mozliwosci uniwersalnego projektowania lekcji i materiatéw dydaktycznych
(Knopik, Domagata-Zysk 2020). Obecnie brakuje systemowych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia kadr niepedagogicznych (np. pomoc nauczyciela, asystent ucznia), tymczasem
odpowiednio przygotowani do swoich zadan pracownicy mogliby znaczgco wspomac
nauczycieli w realizacji zadan m.in. opiekuniczych.

Stan docelowy

Model Edukacji dla wszystkich zaktada systemowy i kompleksowy rozwdj wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych oraz kadry zarzgdzajacej) zgodnie z

175 p, Westwood, Inclusive and adaptative teaching: Meeting the challenge of diversity in classroom, New York,
NY: Routledge 2013; L. C. Mitchell, A. V. Hedge, Beliefs and practices of in-service preschool teachers in
inclusive settings: Implications for personel preparation, ,Journal of early Childhood Teacher Education”,
28(4)/2007, s. 353-366; U. Bartnikowska, M. Wdjcik, Zaniedbania w aspekcie triady: szkota — rodzice — dziecko
w ksztatceniu integracyjnym i masowym dzieci z wada stuchu, w: Z. Gajdzica, D. Osik-Chudowolska (red.), Watki
zaniedbane, zaniechane, nieobecne w procesie edukacji i wsparcia spotecznego 0séb niepetnosprawnych,
Warszawa: Zak 2004; Z. Gajdzica, Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w zreformowanej szkole powszechnej
jako organizator procesu ksztatcenia dziecka uposledzonego umystowo w stopniu lekkim, w: Z. Palak (red.),
Pedagogika specjalna w reformowanym ustroju edukacyjnym, Lublin: Wydawnictwo UMCS 2001; E. Garlej-
Drzewiecka, Pedeutologiczny kontekst myslenia o nauczycielu wiodgcym i wspierajgcym, w: C. Kosakowski, A.
Krause, Dyskursy pedagogiki specjalnej. Rehabilitacja, opieka i edukacja specjalna w perspektywie zmian, t. 3,
Olsztyn: Wydawnictwo UWM 2004.

176 K. Koutrouba, M. Vamvakari, M. Steliou, Factor correlated with teacher’s attitudes towards the inclusion of
students with special educational needs in Cyprus, ,European Journal of Special Needs Education” 2006, nr
21(4); F. L. M. Lee, A. S. Yeung, D. Tracey, K. Barker, J. C. Fan, Special Education Teachers of Children With
Intellectual and Developmental Disabilities, and Teachers in Inclusive and Regular Classroom: Differential View
Toward Inclusive Education, [w:] Inclusive Education for Students With Intellectual Disabilities, R. G. Craven, A.
J. S. Morin, D. Tracey, P. D. Parker, H. F. Zhong (eds.), North CarolinalAP — Information Age Publishing 2015, s.
249-272.

177 piwowarski R., Krawczyk M., TALIS. Nauczanie — wyniki badar 2008. Polska na tle miedzynarodowym,
Warszawa: IBE 2009; Piwowarski R. (201) Rozwdj zawodowy nauczycieli, w: Hernik K., (red.) Polscy nauczyciele i
dyrektorzy w Miedzynarodowym Badaniu Nauczania i Uczenia sie TALIS 2013, Warszawa: IBE.

178 tamie s. 158-159.

1795, J. Pijl, Preparing teachers for inclusive education: some reflections from Netherlands, Journal of Research
in Special Educational Needs, 10(1) 2010, s. 197-201; A. Nukkarinen, From discrete to transformed? Developing
inclusive primary school teacher education in a Finnish teacher education department, Journal of Research in
Special Educational Needs, 10(1), 190 [185-196].
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postulatem praktykowania wtgczenia i dostepnosci jako gtdwnego sposobu organizacji
$rodowiska uczenia sie/nauczania. Zgodnie z rekomendacjami Europejskiej Agencji'® celem
wzmocnienia kadr jest stan, w ktédrym nauczyciele bedg kompetentni i bedg mieli poczucie
sprawczosci w zakresie mozliwie jak najszerszego zakresu réznorodnych potrzeb uczniow w
klasie.

Ryc. 11. Kadry Edukacji dla wszystkich

Kadra pedagogiczna Kadra zarzadzajaca

Kadra
niepedagogiczna

{ pedagogical ’

pracujgca z uczniami pracujaca z uczniami oswiatg supervision
— nauczyciele —| specjalisci | dyrektorzy | kuratorzy
v pecs JSO oswiaty
nauczyciele omoc racownic .
.V i { P . P v wizytatorzy
specjalisci nauczyciela JSY
asystent
ucznia
personel
medyczny

Ksztatcenie przysztych kadr pedagogicznych i niepedagogicznych oraz oferta w zakresie
doskonalenia zawodowego powinny uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane z zatozeniami
edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich uczgcych sie oraz jej realizacjg w praktyce,

z uwzglednieniem specyfiki zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy. Standardy
ksztatcenia nauczycieli powinny zawieraé¢ kompleksowe tresci z powyzszego zakresu i
okreslony jest sposdb oceny stopnia ich wdrazania w programach ksztatcenia. System
ksztatcenia i doskonalenia kadr systemu o$wiaty powinien umozliwia¢ uzupetnianie
kwalifikacji i rozwijanie kompetencji zarébwno przez nauczycieli i specjalistéw pracujacych z
dzie¢mi/uczniami w przedszkolach, szkotach i placdwkach oraz instytucjach systemu
wsparcia, kadre zarzgdzajgcy, kadre nadzoru pedagogicznego, jak tez personel
niepedagogiczny — pomocy nauczyciela i asystenta ucznia.

Rozwijanie systemu doskonalenia kadr — jakosci, dostepnosci i trafnosci oferty, jest
konieczne w zwigzku z rosngcym zrdéznicowaniem potrzeb ucznidw, jak tez potrzebami
wspodtczesnego rynku pracy, gdzie cenione sg m.in. takie umiejetnosci, jak praca w zespole, w
tym sktadajgcym sie z 0séb o réznych specjalnosciach, umiejetnosé adaptacji do nowych
warunkoéw, kreatywnosc.

Za staty rozwdj systemu doskonalenia kadr pod katem jako$ci, dostepnosci i trafnosci oferty

odpowiedzialne s3 za to placéwki doskonalenia nauczycieli wspierane przez uczelnie, ktére
wzmachiajg sektor oswiaty w zakresie transferu aktualnej wiedzy z obszaru pedagogiki i

180 https://www.gov.pl/web/edukacja/projekt-realizowany-w-ramach-program-wsparcia-reform-strukturalnych
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psychologii do praktyki edukacyjnej (nalezy rozwazy¢ zawarcie w przepisach prawa
zobowigzan uczelni do prowadzenia takiej dziatalnosci).

Zapewnienie dostepnej lokalnie oferty w zakresie doskonalenia zawodowego dla kadr
zarzadzajacych i nauczycieli, odpowiadajgcej na ich realne potrzeby, powinno by¢ zadaniem
obowigzkowym wojewddzkich i powiatowych publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli (PDN). Dla kadr specjalistycznych oferte doskonalenia zapewniajg wojewddzkie i
centralne placéwki doskonalenia nauczycieli.

Centralna placowka doskonalenia nauczycieli odpowiadac powinna za zapewnienie oferty
doskonalenia dla pracownikéw PDN, SCWEW oraz kuratoridw oswiaty (KO). Nowy podmiot -
Centrum Koordynujgce (CK) - zapewniatoby dostep do systematycznie aktualizowanych
materiatéw metodycznych dla kadry zarzadzajgcej, kadry SCWEW oraz dotyczacych OF. Baza
zasobow powinna by¢ systematycznie uzupetniania i uaktualniana. Do zadan CK nalezataby
m.in. wspotpraca z uczelniami i instytutami badawczymi, PFRON i NCBiR.

Zwiekszeniu dostepnosci i podniesieniu jakosci przygotowania kadr bedzie stuzyto takze
wprowadzenie, jako rozwigzania systemowego, mozliwosci prowadzenia odpowiednio przez
gminy i powiaty przedszkoli i szk6t éwiczen'®!. Aktualnie trwajace projekty konkursowe szkot
¢wiczen powinny stworzy¢ przestrzen do rozwijania umiejetnosci obecnych i przysztych kadr.
Opracowane w projekcie pozakonkursowym realizowanym przez ORE rekomendacje,
dotyczgce sposobu finansowania realizacji ww. zadan, sg weryfikowane w trwajgcych
obecnie projektach konkursowych. Wnioski wynikajace z realizacji ww. projektéw bedg
podstawg do rozstrzygniec dotyczgcych sposobu, w jaki powinny by¢ okreslone mechanizmy
finansowania przedszkoli i szkét éwiczen.

Dla kadr specjalistycznych oferte doskonalenia bedg zapewniaty:
1) Centrum Koordynujgce (CK), planowane do utworzenia w ramach Osrodka

Rozwoju Edukaciji,
2) centralne i wojewddzkie placéwki doskonalenia kadr.

W srodowiskach lokalnych wsparcie osobowe i metodyczne zapewnia¢ bedg nauczyciele i
specjalisci z lokalnie dziatajacych Specjalistycznych Centréw Wspierania Edukacji Wtgczajacej
(SCWEW)*2 oraz uczelnie posiadajgce uprawnienia do ksztatcenia nauczycieli w ramach tzw.
Htrzeciej misji”.

181 Model szkoty ¢wiczen zostat opracowany w ramach projektu pozakonkursowego PO WER pn. ,Wspieranie
tworzenia szkét ¢wiczen”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w latach 2016-2018. Koncepcja ta
zostata takze wdrozona w trakcie trwajgcego 10 miesiecy pilotazu (wrzesien 2017 — maj 2018). Obecnie trwajg
projekty konkursowe, w ramach ktérych w 7 wojewddztwach uruchomiono 10 szkét ¢wiczen.

182pktualnie ORE realizuje projekt polegajacy na przeprowadzeniu pilotazu zadan i zasad funkcjonowania ww.
Centréw. W ramach projektu zostang utworzone CK i 14 lokalnie dziatajgcych SCWEW. Na podstawie
doswiadczen pilotazu, zatozenia dotyczace ich zadan oraz zasad funkcjonowania zostang zweryfikowane i
postuzg wprowadzeniu rozwigzan systemowych w tym zakresie, ktére umozliwig utworzenie nowych SCWEW w
kazdym powiecie.
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Proponuje sie uzupetnienie obecnych mozliwosci w zakresie doskonalenia oraz rozwoju
zawodowego kadr o superwizje oraz poszerzenie mozliwosci potwierdzania nabywanych

w toku pracy zawodowej kwalifikacji, ktore odnoszg sie do zadan i czynnosci realizowanych
w jednostkach systemu oswiaty. Umozliwi to osobom, ktdre zdobyty kompetencje spoteczne,
wiedze i umiejetnosci w danej dziedzinie w toku uczenia sie nieformalnego i
pozaformalnego, ich potwierdzenie zgodnie z procedurg walidacji, przypisang w ZSK do danej
kwalifikacji. Ma to ogromne znaczenie w sytuacji brakéw kadrowych zgtaszanych przez
dyrektoréw jednostek systemu o$wiaty.

Dla zapewnienia wdrazania modelu istotne jest odpowiednie przygotowanie i doskonalenie
kompetencji kadr zarzgdzajgcych oraz zapewnienie wsparcia w realizacji zadan.
Proponowane dziatania ukierunkowane na wzmocnienie zarzadzania to:

1) uwzglednienie jako obowigzkowych w programach studiéw podyplomowych
nadajacych kwalifikacje do zarzadzania o$wiatg oraz kurséw kwalifikacyjnych
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem w Srodowisku wtgczajgcym;

2) dostepna lokalnie oferta w zakresie doskonalenia zawodowego dla kadr
zarzadzajacych, odpowiadajgca na ich realne potrzeby;

3) dostep do systematycznie aktualizowanych materiatéw metodycznych dla kadry
zarzadzajacej;

4) zapewnienie funkcjonowania sieci wspétpracy i samoksztatcenia prowadzonych przez
PDK, przedszkola/szkoty ¢éwiczen, CDR i SCWEW;

5) zapewnienie w kuratoriach oswiaty konsultacji/doradztwa w zakresie stosowania
przepisdw prawa.

Obszary dziatan stuzgcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

. Propozycja umiejscowienia
Lp. Obszar zmiany mian
zmiany

1. | Okreslenie zadan kadr zarzgdzajgcych, uwbDuU
nauczycieli i specjalistéw oraz personelu
niepedagogicznego, pracownikow nadzoru
pedagogicznego w zakresie zapewniania
dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie oraz
wspierania kazdego ucznia.

2. | Okreslenie minimalnych standardow UWDU oraz rozporzadzenie
zatrudnienia specjalistow w przedszkolach i wydane na podstawie tej ustawy.
szkotach oraz placdwkach uwzgledniajgcych
realizacje ww. zadan w sposéb zgodny z

zatozeniami edukacji dla wszystkich i z
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zapewnieniem ich dostepnosci dla

dzieci/ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Okreslenie wymagan w zakresie przygotowania

i doskonalenia zawodowego kadr

uwzgledniajgcego zréznicowanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci/uczniéw, w

tym:

v standardoéw ksztafcenia

przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela, w tym rozwigzan
wspomagajgcych praktyczne
przygotowanie przysztych
nauczycieli i specjalistéow,

systemu doskonalenia
zawodowego: nauczycieli,
specjalistéw, kadr nadzorujacych
i zarzadzajacych oraz personelu
niepedagogicznego,

kwalifikacji niezbednych do
zajmowania odpowiedniego
stanowiska w systemie oswiaty
oraz realizacji okreslonych zadan,
sposobu ich uzyskiwania

i potwierdzania, z
uwzglednieniem mozliwosci
walidowania kwalifikacji
zdobywanych w edukacji
nieformalnej i pozaformalnej
(kwalifikacji rynkowych);

wprowadzenie mozliwosci
realizacji przez pracownikow
innych sektorow oraz organizacji
pozarzgdowych wybranych zadan
na rzecz wspierania doskonalenia
zawodowego kadr systemu
oswiaty(np. specjalistéw sektora

Rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 68 ust. 3 pkt 4
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85).

Rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 187 ust. 1 UPO.

Rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 9 ust. 2 KN.

Rozdziat 9 UPO.
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ochrony zdrowia, organizacji
pozytku publicznego);

v/ wymagan w zakresie awansu
zawodowego i oceny pracy
nauczycieli, specjalistdw oraz
kadry zarzgdzajgcej;

v/ wzmocnienie roli PDN jako
centréw transferu wiedzy: z
poziomu MEN do przedszkoli,
szkét i placéwek oraz z poziomu
uczelni i instytucji badawczych do
pracy nauczycieli.

Uzupetnienie wymagan w zakresie
przygotowania i doskonalenia zawodowego kadr
zarzgdzajacych o przygotowanie w zakresie
zapewniania wigczajgcego Srodowiska

nauczania-uczenia sie.

Upowaznienie ustawowe w art.
62 ust. 4 UPO oraz przepisy
wydane na jego podstawie.

Giowne dziatania wdrozeniowe - struktury i procesy

kadr pedagogicznych
przedszkoli, szkof i
placéwek, pracownikéw
PDN, kuratoriéw oswiaty,
administracji oSwiatowe;j
oraz pracownikow PPP.

Dziatania
Lp. Dziatanie Dziatania realizowane planowane do
realizacji
1. Opracowanie Projekt PO WER pn. ,Uczen ze Przygotowanie
kompleksowego modelu specjalnymi potrzebami oferty szkolen dla
szkolenia i doradztwa kadr | edukacyjnymi — model szkolenia | kadr
systemu oswiaty. i doradztwa”. niepedagogicznych
Realizator: ORE systemu oswiaty.
Okres realizacji: 01.06.2018-
31.07.2022.
2. Dziatania szkoleniowe dla Szkolenia kadr- konkurs Wzmocnienie

realizowany w ramach PO WER
od IV kw. 2020 roku.

kompetencji
nauczycieli w
obszarze postaw,
umiejetnosci
wychowawczych i
psychologicznych,

w tym w zakresie

107



kwestii dotyczacych
relacji z uczniamiiz
rodzicami,
rozwijanie
publicznej oferty e-
materiatow (e-
zasobow i e-
narzedzi),
dostosowanych do
zréznicowanych
potrzeb
edukacyjnych i
rozwojowych
wszystkich
uczacych sie oraz
wspierajacych
uczniow
migrujacych,
ukierunkowanych
na wspieranie
ksztatcenia
kompetencji
kluczowych oraz
kwalifikacji
dostosowanych do
wymagan rynku
pracy.

3. Budowa bazy zasobdw Bank Dobrych Praktyk. Kontynuacja

metodycznych dla edukacji dziatan w NPF UE.

Realizator: ORE.
wigczajgcej w oparciu o
fakty i dane wynikajace z Okres realizacji: 2020 — 2021.
polskich i Opracowanie polskiej wersji
miedzynarodowych badan | poradnika dla kadr

naukowych i praktyki. zarzadzajacych oraz nauczycieli
pt. ,Key Actions for Raising
Achievement: Guidance for

Teachers and Leaders”183.

183 pyblikacja Europejskiej Agencji pod redakcja V. Donnelly i A. Kefallinou, wydana w 2018 roku w Odense w
Danii (ISBN: 978-87-7110-771-5).
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Realizator: Uniwersytet Slgski
na zlecenie MEN.

Okres realizacji: 2020.

Opracowanie poradnikow
metodycznych dla kadr na
réznych poziomach edukacji
(projekt POWER pn. ,Uczenie ze
SPE — model szkolenia i
doradztwa”).

Realizator: ORE.

I11.3.6. System zapewniania jakosci. Planowanie rozwoju przedszkola/szkoty

Stan obecny

Aktualnie istnieje wiele rozwigzan w zakresie oceny jakosci systemu edukacji:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wymagania wobec szkét i placowek, dotyczgce prawidtowosci i skutecznosci dziatan
majacych na celu tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego!®;
system nadzoru pedagogicznego®>;

system oceny pracy i awansu zawodowego?%6,

nadzor finansowy i administracyjny organu prowadzacego,

system oceniania i egzaminéw zewnetrznych'®’,

system oceny potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/ucznidéw i udzielania na
podstawie tej oceny réznego rodzaju wsparcia (obecnie sg to dziatania prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ksztatcenia
specjalnego oraz zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, a takze szereg instrumentéw
wsparcia uregulowanych w réznych aktach prawnych - docelowo traktowany jako
system oceny funkcjonalnej);

184 Art. 44 UPO oraz przepisy wydane na podstawie art. 44 ust. 3 tej ustawy.

185 Art. 51-60 UPO oraz przepisy wydane na podstawie art. 60 ust. 10 tej ustawy.

186 Aktualnie ocenie podlega praca nauczyciela, w tym dyrektora (art. 6a KN). Ocenie podlega réwniez dorobek
zawodowy nauczycieli w trybie awansu zawodowego (art. 9c ust. 5a KN). Pracownicy samorzgdowi zajmujgcy
stanowiska urzednicze rowniez podlegajg ocenie oraz sg zobligowani do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych na podstawie na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282). Pracownicy korpusu stuzby cywilnej podlegajg ocenie na podstawie
art. 38 i 81 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 265.)

187 Rozdziaty 3a i 3b USO.
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7) system wsparcia przedszkoli, szkot i placowek, ktory tworzg placowki zewnetrzne
(obecnie tzw. kompleksowe wspomaganie zapewniajg placéwki doskonalenia
zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne,
docelowo w systemie funkcjonujg SCWEW oraz CDR);

8) system informacji o$wiatowej'%5;

9) planowanie i realizacja strategii sektorowych oraz strategii rozwoju samorzadow.

Powyzsze instrumenty pozwalajg na pozyskiwanie-zréznicowanych informacji o dziatalnosci
przedszkoli, szkét i placowek. Okreslajg procedury i zobowigzania dla poszczegélnych
podmiotéw systemu — dyrektorow, nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw nadzoru
pedagogicznego czy organéw prowadzgcych. Wigze sie to z obcigzeniem administracyjnym,
szczegdlnie w odniesieniu do dyrektoréw jednostek systemu o$wiaty, ktére stanowi ryzyko
skupiania sie w wiekszym stopniu na stronie formalnej (terminowosci, zawartosci danego
dokumentu pod katem zgodnosci z prawem) niz merytorycznej stronie tych dziatan —ich
celowosci, spojnosci, adekwatnosci w kontekscie dgzenia do pokonywania istniejgcych i
barier w funkcjonowaniu dzieci/uczniéw, a tym samym podnoszenia jakosci ksztatcenia
wszystkich dzieci i ucznidw.

Problemem jest brak powigzania pomiedzy réznymi systemami zbierania réznych®® danych
ilosciowych i jakoSciowych oraz ich wieloaspektowej analizy pozwalajgcej na pogtebione
whnioski w zakresie efektywnosci stosowanych strategii wspierania postepéw wszystkich
ucznidéw. Brakuje takze danych istotnych dla dokonania oceny ,,inkluzyjnosci” systemu,
dotyczacych uczestnictwa i wigczenia spotecznego uczniéw. Nie sg takze gromadzone dane
dotyczace postepdw ucznidw, ktdrzy realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w
szkole podstawowej oraz szkole przysposabiajgcej do pracy oraz uczestnikdw zajec
rewalidacyjno-wychowawczych'®°, Nie ma zweryfikowanych metod oceny skutecznosci
konkretnych metod i postepowan o charakterze terapeutyczno-rozwojowych, co jest
konieczne do formutowania opartych na dowodach rekomendacji dotyczacych ich
stosowania w praktyce szkolnej. Wyzwaniem jest tez mozliwos¢ elastycznej reakcji systemu
w odpowiedzi na zidentyfikowane bariery/trudnosci (w oparciu o wyniki analiza pozyskanych
danych) bez uruchomienia procesu legislacyjnego przesuwajgcego w czasie witasciwg
interwencje.

188 ystawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 systemie informac;ji oswiatowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1942) wraz z
aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy.

189 Szkoty, organu prowadzacego, kuratorium o$wiaty, MEN.

1%0 Uczniowie ci oraz uczestnicy ZRW nie przystepujg do egzamindw zewnetrznych a ich postepy oceniane s3
przez nauczycieli w formie opisowej. Systemowo nie zbiera sie danych dotyczacych efektywnosci oddziatywan
prowadzonych wobec tych ucznidéw pomimo wysokich srodkdw przeznaczanych na ten cel z budzetu panistwa w
czesci oswiatowej subwencji ogélnej.
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Stan docelowy

Zintegrowane ramy jakosci okreslajg nie tylko rodzaj zbieranych danych ilosciowych i
jakosciowych na réznych poziomach i obwigzki w tym zakresie spoczywajgcego na réznych
uczestnikach procesu, ale réwniez sposéb ich analizowania i wykorzystywania ich analizy do
podnoszenia jakosci ksztatcenia wszystkich uczniéw.

System zapewniania jakosci ksztatcenia bazuje na wspdétczesnych koncepcjach zarzadzania
publicznego®?, ktére koncentruje sie na skutecznym kierowaniu i koordynacji dziatari
organizacji, ktére sg formalnie autonomiczne, ale funkcjonalnie wspoétzalezne. W oparciu o
ekosystemowe podejscie do uwarunkowan wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich,
dziatania w zakresie zapewniania jakosci realizowane sg na réznych poziomach systemu i
maja charakter komplementarny: przedszkola/szkoty/placéwki, jednostki samorzadu
lokalnego, wojewddztwa (wojewoda, kuratorium oswiaty), inne jednostki oswiaty (PDN,PPP,
SCWEW, CDR), MEN. W dziatania te we wszystkich jednostkach dziatajgcych w systemie
zaangazowane sg rozne podmioty np. obok pracownikéw przedszkola/szkoty placéwki, s3 to
réwniez rodzice oraz osoby uczgce sie. Nowe podmioty systemu, ktére zostajg witgczone na
poziomie lokalnym to SCWEW i CDR, na poziomie regionalnym i centralnym wykorzystywane
sg zasoby instytucji szkolnictwa wyzszego, instytutow badawczych oraz CK.

System zapewnienia jakosci zapewnia:

1. Systematycznie prowadzone sg dziatania majace na celu identyfikowanie i
eliminowanie barier w realizacji przez przedszkola, szkoty i placéwki zadan
zwigzanych z zapewnianiem edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich uczgcych sie.

2. Sukcesywne podnoszenie jakosci ksztatcenia wszystkich oséb uczacych sie odbywa sie
poprzez prowadzenie dziatarh naprawczych, promowanie dobrych praktyk i wdrazanie
innowacji.

3. Zapewnianie wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich okre$lane jest przez wymiary®°2:

a) dostep - dzieci/uczniowie z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi mogg sie
ksztatci¢ w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych jak najblizej miejsca
zamieszkania, nie odmawia im sie dostepu ze wzgledu na bariery wystepujgce po
stronie srodowiska np. ograniczenie architektoniczne, czy brak przygotowanej
kadry%3;

b) uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz wiaczenie w zycie spoteczne
przedszkola/szkoty oraz lokalnej spotecznosci - dzieci/uczniowie sg aktywni na
zajeciach, korzystajg z oferty dodatkowych zajeé, biorg udziat w wydarzeniach
organizowanych przez przedszkole/szkote'®*;

191 Hausner J., Zarzadzanie publiczne, Scholar, Warszawa 2008

192 UNESCO (2017) zaleca badanie takich wymiaréw jak: obecno$¢ (presence), uczestnictwo (participation)
i osiggniecia (achievement) uczniow.

193 pziatania zwigzane z tym obszarem: przedszkola/szkoty/placowki (wymiar fizyczny, spoteczny i
pedagogiczny dostepnosci procesu ksztatcenia).

194 Dziatania zwigzane w tym obszarem: klimat przedszkola/szkoty/placéwki (wymiar spoteczny dostepnosci
procesu ksztatcenia), dostepnos¢ srodowiska lokalnego.
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c) postepy — przedszkola/szkoty zapewniaja warunki do integralnego rozwoju i
osiggniec - od wszystkich oséb uczacych sie oczekuje sie postepédw w rozwoju oraz
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslonych w podstawie
programowej odpowiednio wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogdélnego lub
ksztatcenia w zawodzie, a gdy dziecko/uczen napotyka na trudnosci w uczeniu sie,
przedszkole/szkota - we wspodtpracy z instytucjami systemu wsparcia - zapewnia
odpowiednig pomoc w postaci spersonalizowanej oceny funkcjonowania ucznia,
adekwatnych metod nauczania i strategii dydaktycznych oraz dziatan w ramach
instrumentdw wsparcia edukacyjno-specjalistycznego; przedszkola i szkoty korzystajg
z oferty placéwek wspierajgcych (np. SCWEW, CDR) w likwidowaniu barier w
rozwoju i uczeniu sie dzieci/uczniow®>,

4. W oparciu o ekosystemowe podej$cie do uwarunkowan jakosci edukacji dla
wszystkich, dziatania, o ktédrych mowa w punkcie 1, realizowane s3g na réznych
poziomach systemu i majg charakter komplementarny: przedszkola/szkoty/placéwki,
jednostki samorzadu lokalnego, wojewddztwa (wojewoda, kuratorium oswiaty),
innych jednostek oswiaty (PDN, PPP, SCWEW, CDR), MEN .W dziatania te
zaangazowane sg rézne podmioty. Obok pracownikéw przedszkola/szkoty placowki,
sg to rowniez rodzice oraz osoby uczgce sie. Nowym podmiotem systemu, ktory
zostaje wigczony na poziomie regionalnym i centralnym sg instytucje szkolnictwa
wyzszego oraz instytuty badawcze.

5. Na kazdym poziomie dziatania obejmuja:

a. zbieranie danych ilosciowych i jako$ciowych, w tym dotyczacych efektow
realizowanych dziatan,

b. analizowanie danych,

c. wykorzystywanie wynikéw analizy danych w planowaniu oraz realizacji
dziatan majacych na celu likwidowanie barier oraz rozwéj potencjatu placéwki
do odpowiadania na zréznicowane potrzeby oséb uczacych sie (Evidence
Based Policy),

d. realizowane dziatania majg wptywajg na podnoszenie jakosci ksztatcenia w
praktyce przedszkoli i szkét; proces ten jest monitorowany - systematycznie
zbierane dane w tym zakresie uruchamiajg kolejny cykl dziatan
projakosciowych (rys. 10).

195 Dziatania zwigzane w tym obszarem: diagnoza funkcjonalna (w tym wsparcie udzielane na trzech poziomach
WWR i WES), pedagogika witgczajgca (wymiar pedagogiczny opisany w modelu — ocenianie, metody pracy
dydaktycznej).
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Ryc. 12.  Cykl dziatan projakosciowych

Zbieranie
danych
Jakosé .
. Analiza
ksztatcenia
danych
W praktyce
Planowanie
i realizacja
dziatan

5. System powinien by¢ zrownowazony i efektywny (m.in. zbierane sg tylko dane istotne
dla zbadania danego zjawiska, okres przechowywania danych jest dostosowany do
potrzeb), wykorzystujgcy cyfrowe technologie informacyjno-komunikacyjne tak, by
minimalizowac obcigzenie czasowe 0séb zaangazowanych w dziafania.

6. Dziatania realizowane w poszczegdlnych obszarach wzajemnie sie uzupetniajg, a nie
powielajg (m.in. te same dane nie sg zbierane przez wiecej niz jeden podmiot, dane
sq przekazywane pomiedzy podmiotami w celu poprawy dostepnosci i jakosci
Swiadczonych ustug, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych).

7. Zapewniona jest ochrona danych wrazliwych.
Szczegdtowe obszary, ktére powinny byé uwzglednione w ramach dziatan stuzgcych
zapewnianiu jakosci edukacji dla wszystkich to:

a) efekty realizacji zadan przez przedszkola, szkoty, placéwki w zakresie
wdrazania na kolejnych etapach ksztatcenia, zgodnie z zatozeniami edukacji o
wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

b) organizacja procesu ksztatcenia i wychowania i zapewniania wsparcia w
odniesieniu do zatozen i celéw edukacji dla wszystkich uczgcych sie (sposéb
wykorzystywania instrumentdéw wsparcia edukacyjno-specjalistycznego,
wykorzystywanie zasobow przedszkola/szkoty, otwarto$é na podmioty
zewnetrzne i zakres wspodtpracy z nimi, realizowane przez
przedszkole/szkote/placéwke projekty promujgce edukacje o wysokiej jakosci
dla wszystkich),

c) klimat przedszkola/szkoty®¢, w tym relacje interpersonalne pomiedzy
dzieémi/uczniami, rodzicami, nauczycielami w oddziale, specjalistami.

W prowadzonych dziataniach zapewnia sie realizacje zasady rozliczalno$ci, co oznacza, ze
efekty dziatan na poszczegdlnych poziomach systemu podlegajg ocenie pod katem realizacji
przyjetych celéw oraz stuzg adekwatnemu i racjonalnemu wydatkowaniu srodkow

196 Przewtocka, J. (2015) Klimat szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania ucznidw w szkole. Raport o stanie
badan.
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finansowych. Utatwi to identyfikacje barier dla osiggania strategicznego celu polityki
oswiatowej panstwa, jakim jest wysoka jakosc¢ ksztatcenia wszystkich uczniéw oraz — na
nizszych poziomach systemu — barier w efektywnej realizacji zadan.

Rozwigzaniem wspierajgcym zbieranie danych gromadzonych w procesie oceny
funkcjonalnej, ich analizowanie oraz wykorzystywanie w biezgcej pracy i planowaniu dziatan,
jest funkcjonujaca na poziomie centralnym elektroniczna platforma, zintegrowana z innymi
bazami danych systemu oswiaty (m.in. z SIO). Utatwia to uzytkownikom gromadzenie,
przekazywanie i analize informacji oraz zmniejsza obcigzenia biurokratyczne zwigzane z
dokumentowaniem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

W wiekszym stopniu wykorzystywane sg narzedzia stuzgce autorefleksji (autoewaluacji)
praktyki na réznych szczeblach systemu. Przemawia za tym prosta forma i fatwos$é
stosowania takich narzedzi w codziennej pracy, przy stosunkowo matym obcigzeniu
czasowym. Waznym aspektem pozyskiwania informacji jest ocena efektywnosci dziatania
podmiotéw nadzorujgcych jakos¢ pracy przedszkoli, szkét i placéwek, w tym na poziomie
kuratoridw oswiaty. Pozyskiwanie informacji o skutecznosci dziatan realizowanych w zakresie
statutowych zadan organdéw nadzoru (np. autoewaluacja, system oceny wizytatordow (cena w
stuzbie cywilnej), pozyskiwanie informacji zwrotnych ze szkét) jest statym elementem dziatan
na rzecz podnoszenia jakosci systemu ksztatcenia. poprzez intensyfikacje dziatan na rzecz
merytorycznego wspomagania pracy szkét i przedszkoli, a nie jedynie kontroli zgodnosci ich
pracy z przepisami prawa. W tym kontekscie konieczne jest wzmocnienie roli kuratoridow
o$wiaty i realnej realizacji zadan w zakresie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek®” .

Wymagania wobec przedszkoli, szkét i placéwek uwzgledniajg zapewnienie dostepnosci
procesu ksztatcenia, uczestnictwa oraz mozliwosci rozwoju i postepow wszystkim
dzieciom/uczniom, jak réwniez warunkow sprzyjajacych wtgczeniu spotecznemu wszystkich
cztonkdw spotecznosci przedszkolnej/szkolnej. Opracowane sg wskazniki oraz materiaty
metodyczne, ktdre pomagajg przedszkolom, szkotom i placdwkom w ukierunkowaniu swoich
dziatan na podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz identyfikacje poziomu (etapu), w jakim
znajdujg sie w procesie stawania sie placéwka wtgczajgcy pozbawiona barier w dostepie.

Dostepne sg wytyczne, poradniki, listy kontrolne (umieszczone na platformie i
systematycznie aktualizowane), ktore stuzg upowszechnianiu wiedzy, jak w praktyce
realizowa¢ wymagania prawa. Dzieki temu oraz dziataniom KO w tym zakresie dyrektorzy JSO
i organy prowadzace sg wspomagani w prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z przepisami
prawa. Dziatania w tym zakresie bedg realizowane przez CK we wspdtpracy z m.in.
uczelniami, instytutami badawczymi, kuratorami oswiaty, organizacjami pozarzgdowymi.

197 Zgodnie z § 5 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ..... w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658,z pdzn.zm.) jedng z form nadzoru jest wspomaganie. W srodowisku
edukacyjnym zgtaszane sg postulaty dotyczace potrzeby merytorycznego wsparcia szkoét przez wizytatorow,
odpowiedniego przygotowania kadr i statego doskonalenia kadr nadzoru odpowiednio do zmieniajgcych sie
warunkow w szkotach i przedszkolach.
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Kierunki polityki oSwiatowej panstwa formutowane sg na podstawie corocznie
gromadzonych danych dotyczacych efektéw realizacji tych kierunkdéw w poprzednim roku
szkolnym. Wskazniki jakosci edukacji sg systematycznie monitorowane. Dane w tym zakresie
sg publicznie dostepne.

Opracowywany na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego odpowiednio przez
dyrektora przedszkola/szkoty/placowki oraz przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny co
do zasady uwzglednia, obok wnioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji
polityki oSwiatowej panstwa, réwniez dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci procesu
ksztatcenia dla wszystkich oséb uczacych sie. Tym samym zagadnienia te podlegajg statemu
monitorowaniu przez kuratora oswiaty oraz wchodzg w zakres wspomagania przedszkoli,
szkot i placéwek.

W kuratoriach oswiaty powotani sg wizytatorzy koordynujgcy dziatania w zakresie
zapewniania edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich osdb uczgcych siel®®. Wizytatorzy
majg zapewniong statg oferte w zakresie doskonalenia zawodowego dostosowang do ich
potrzeb.

Dziatania w zakresie zapewniania jakosci edukacji dla wszystkich byty uwzglednione

w dokumencie strategicznym (np. jako strategia sektorowa). Strategia dla podniesienia
jakosci edukacji dla wszystkich uczgcych sie uwzglednia kluczowe komponenty kazdej
strategii sektorowej, regulowane ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju'®, w tym m. in.:

1) diagnoze sytuacji w odniesieniu do zakresu objetego programowaniem
strategicznym, z uwzglednieniem stanu srodowiska oraz zréznicowan
przestrzennych i terytorialnych;

2) prognoze trendéw rozwojowych w okresie objetym strategig;

3) okreslenie celéw rozwoju, w tym kierunkéw interwencji, w zakresie objetym
strategig wraz z pozgdanymi wskaznikami realizacji, z uwzglednieniem
zréznicowan przestrzennych lub terytorialnych;

4) systemy realizacji i ramy finansowe.

Dla zintegrowania dziatan przez wszystkie organy na poziomie centralnym, regionalnym i
lokalnym wykorzystane sg mechanizmy kontroli zarzadczej?%, ktérych celem jest
zapewnienie w szczegélnosci:

1. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

198 Jest to propozycja systemowego uregulowania obecnej praktyki, zainicjowanej przez Minister Anne
Zalewska, ktora zwrécita sie w 2017 roku do kuratoréw oswiaty o powotanie wizytatorow ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Wizytatorzy objeci sg wsparciem merytorycznym przez ORE i MEN w ramach sieci
wymiany doswiadczen i doskonalenia. Rozwigzanie to w opinii KO dobrze funkcjonuje, stad proponuje sie
rozwigzania systemowe w tym zakresie

1%9Dz.U.z 2019 r. poz. 1295.

200 Art, 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pozn. zm.)
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skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobéw;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

No v k~wnN

zarzadzania ryzykiem.

Kluczowym dla podnoszenia jakosci edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich jest poziom
mikro, ktéry dotyczy przedszkola/szkoty, grupy/klasy oraz konkretnego dziecka/ucznia.
Przedszkola, szkoty i placowki przygotowujg strategie swojego rozwoju i roczny plan pracy.
Dokumenty te majg prostg formute i stanowig integracje juz obecnie opracowywanych w
jednostkach systemu oswiaty dokumentdw, z uniknieciem powielania tych samych
informacji w rédznych dokumentach oraz zapewnieniem spdjnosci identyfikowanych przez
przedszkole/szkote trudnosci w zapewnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia dla wszystkich
dzieci/uczniéw z formutowanymi celami, dziataniami stuzagcymi ich realizacji oraz ocenie

efektéw tych dziatan.

Strategia zawiera odpowiednio:

1) diagnoze stanu obecnego, w tym:

— zidentyfikowane bariery w zakresie dostepnosci?®!,

— opis problemoéw dydaktyczno-wychowawczych,

— wyniki egzaminéw zewnetrznych,

— inne dane dotyczace sytuacji w przedszkole/szkole/placéwce;

2) mocne strony i zasoby przedszkola/szkoty/placowki;

3) wyzwania;

4) cele do realizacji w perspektywie okresu ksztatcenia na danym etapie edukacji (3 -5
lat (dziatania planowane na poziomie strategii sg zoperacjonalizowane jako dziatania
w planie pracy szkoty w danym roku szkolnym?%2 i skorelowane z wnioskami
wynikajgcymi z nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzadczej;

5) dziatania stuzgce realizacji celow,

6) sposéb monitorowania realizacji celéw.

Strategia jest krdtkim, operacyjnym dokumentem zawierajgcym tresci rozproszone
dotychczas w réznych dokumentach (np. koncepcji pracy przedszkola/szkoty
przygotowywanej przez osobe ubiegajgca sie o petnienie funkcji dyrektora). Jest
powszechnie dostepna, umieszczana w postaci cyfrowej na stronie internetowej szkoty (w
tym w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia?%3).

201 Opracowanie standardow i pilotaz w ramach projektu Przestrzen Dostepnej Szkoty.

202 Art. 70 ust. 1 pkt 1 UPO.
203 7g0dnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz.U. poz. 1696 i 2473).
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W opracowanie strategii jest zaangazowana cata spotecznosc¢ szkolna, w tym uczniowie i ich
rodzice. Za jej opracowanie bezpos$rednio odpowiedzialny jest dyrektor. W opracowaniu
strategii dyrektor jest wspierany przez KEW.

Okresowo, ale systematycznie?%4, dokonywana jest naukowa analiza danych, wspierajaca
prowadzenie polityki opartej na faktach i danych. W te dziatania wtgczone sg szkoty wyzsze
i instytuty badawcze. Proponowanym rozwigzaniem jest zlecanie tych zadan w tym zakresie
przez MEN w trybie otwartego konkursu z uwzglednieniem minimum 3-letniego okresu
realizacji ustugi.

Badania w okreslonym zakresie sg rowniez prowadzone réwniez przez Centrum
Koordynacyjne?%>. Ministerstwo Edukacji Narodowej co dwa lata opracowuje raport o stanie
wdrazania w przedszkolach, szkotach i placdwkach edukacji dla wszystkich, ktory jest
publikowany i powszechnie dostepny?°®,

Obszary dziatan stuzqcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

. Propozycja umiejscowienia
Lp. Obszar zmiany .
zmiany

1. | Dookreslenie zadan zwigzanych z planowaniem Art. 70 i art. 84 UPO.

przez przedszkola, szkoty i placdwki swojej pracy

na podstawie dokonywanej oceny praktyki oraz | Rozporzadzenie w sprawie

zbieranych danych oraz rozwoju na rzecz nadzoru pedagogicznego.

zwiekszania dostepnosci procesu nauczania- Rozporzadzenie w sprawie
uczenia sie (strategia rozwoju i roczny plan wymagan wobec przedszkoli i
pracy) szkot.

Rozporzadzenie w sprawie
algorytmu podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogdélnej w
danym roku kalendarzowym
(zapewnienie srodkow
finansowych na realizacje
strategii rozwoju
przedszkola/szkoty).

2. Ocena pracy i awans zawodowy Rozporzgdzenie w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy

nauczyciela (zmiana wzoru karty

204 Np. co pie¢ lat.

205 Aktualnie trwa realizowany przez ORE projekt, ktére celem jest opracowanie modelu funkcjonowania CK
oraz lokalnie dziatajgcych SCWEW.

206 praca nad opracowaniem takiego raportu zostaty podjete w roku 2019. Wnioski z tego dziatania zostang
wykorzystane w dalszych pracach.
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oceny poprzez uwzglednienie
odniesienia sie do wskazanych w
art. 6iart. 42 ust. 2 KN oraz w
art. 5 UPO w zakresie wszystkich
obszaréw dziatalno$ci szkoty
Zmiana terminologii w opisie
kryteridw awansu (zastgpienie
okreslenia ,,specjalne potrzeby
edukacyjne” okresleniem
»Zréznicowane potrzeby
edukacyjne”; uwzglednienie w
kryteriach awansu na nauczyciela
mianowanego umiejetnosci
uwzgledniania w pracy
zréznicowanych potrzeb ucznidw,
opisu przypadkow pracy z klasie
zréznicowane]j pod wzgledem
potrzeb ucznidw (np.
projektowania uniwersalnego,
personalizacji procesu ksztatcenia
z uwzglednieniem opisu i analizy
oraz uzyskanych efektéow w
niwelowaniu barier i ograniczen
w $rodowisku), natomiast w
opisie kryteridw awansu na
nauczyciela dyplomowanego
upowszechniania doswiadczen w
zakresie pracy ze zréznicowanym
zespotem uczniéw).

Dookreslenie sposobu realizacji zadan KO w
zakresie wspomagania JSO, w tym placéwek do
zadan ktérych nalezy udzielanie wsparcia innym
JSO

Art. 55 UPO oraz rozporzadzenia
w sprawie nadzoru
pedagogicznego (planowanie
sposobdw realizacji zadan w
zakresie udzielania pomocy
szkotom i placdwkom, a takze
nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;
inspirowaniu nauczycieli do
poprawy istniejgcych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w
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procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych,
organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.
Uwzglednienie sposobéw
realizacji zadan w zakresie
wspomagania w planach nadzoru
kuratoréw oswiaty.

4. | Okreslenie wskaznikéw monitorowania edukacji | Art. 51 -55 UPO
o wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw Rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (w
szczegolnosci § 19, 19a, 19b i 21)
5. | Uzupetnienie zakresu zbieranych danych w SIO usio
terminow ich zbierania i adresatow
6. | Uregulowania roli i zadan CK w zakresie analizy | UWDU
danych.
7. | Okreslenie zasad wspotpracy szkét z uczelniami | UWDU
w zakresie prowadzenia badan dotyczgcych Rozporzadzenie w prawie
jakosci EW wymagan wobec przedszkoli i
szkot.
8. | Uregulowanie funkcji KEW i okreslenie jego UWDU i rozporzadzenie wydane
zadan w opracowywaniu strategii szkoty na podstawie tej ustawy
9. | Uszczegdtowienie zadan JST w zakresie Art. 10 UPO
sprawowania nadzoru finansowego i
administracyjnego nad przedszkolami/szkotami i
placéwkami w zakresie dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia wszystkich
dzieci i uczniow
10. | Ocenianie dla uczenia sie UWDU i przepisy wydane na

podstawie tej ustawy.

Gtéwne dziatania wdrozeniowe - struktury i procesy

Lp.

Dziatanie

Dziatania realizowane

Dziatania
planowane do
realizacji
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1. Wyposazenie przedszkoli,
szkot i placowek w
narzedzia wspomagajace
ocene jakosci
prowadzonych dziatan i
planowanie rozwoju.

Walidacja narzedzia do
samooceny pracy szkoty??” w
ramach realizacji badania
praktyki wtgczajgcej w szkotach
podstawowych realizowanego
przez Uniwersytet Slgski na
zlecenie MEN.

Projekty POWER dotyczace
opracowania modelu i pilotazu
szkét cwiczen.

Projekty POKL poswiecone
opracowaniu koncepgcji
kompleksowego wspomagania
pracy przedszkoli i szkét.

Pilotaz Modelu Dostepnej
Szkoty.

Rozwijanie metod
pracy dydaktycznej
i wychowawczej
oraz opracowanie i
wdrozenie
rozwigzan w
zakresie
monitorowania i
zapewniania jakosci
ksztatcenia uczniow
o zréznicowanych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych oraz
monitorowanie
postepOw ucznidéw
i warunkow
ksztatcenia i
wychowania.

2. Wykorzystanie dostepnych
lub opracowanie nowych
narzedzi do oceny jakosci
prowadzonych
oddziatywan oraz ich
pilotaz (we wspodtpracy z
przedszkolami, szkotami i
placowkami oraz KO).

Walidacja polskiej wersji
narzedzia do samooceny pracy
szkot (projekt realizowany przez
US na zlecenie MEN: 2020).

Projekt w NPF UE.

Opracowanie
narzedzi do analiza
danych
dotyczacych
funkcjonowania
uczniow oraz
badania
skutecznosci
interwencji
edukacyjno-
specjalistycznych.

Opracowanie
rozwigzan w
zakresie oceniania i
sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw

207 Narzedzie opracowane w projekcie Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wigczajacej pn.
,Podnoszenie osiggnie¢ wszystkich uczniow w edukacji wtgczajacej” (Raising Achievement of All Learners in

Inclusive Education.
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(z uwzglednieniem
zroéznicowania
potrzeb
edukacyjnych
uczniéw)
wspierajgcego
rozwaj i proces
uczenia sie,
monitorowania
postepow.

Opracowanie
mechanizmdéw
pozyskiwania i
analizowania informacji o
wynikach dziatan KO w
zakresie wykorzystania
wynikéw i wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w celu
uwzglednianiach ich w
ustalaniu kierunkéw
polityki oSwiatowej na
dany rok szkolny
(identyfikacja trudnosci w
zakresie zapewnienia
dostepnosci, wynikéw
nauczania, zapewnienia
realizacji zréznicowanych
potrzeb ucznidow)

Pilotaz CK (okreslenie
mechanizmdéw przekazywania
do CK informacji na temat
trudnosci z realizacjg przepiséw
prawa w zakresie dostepnosci
EW, w tym wynikéw
prowadzonych kontroli w tym
zakresie; monitorowanie jakosci
dziatan szkét i placowek w
zakresie EW — opracowanie
arkuszy, ankiet).

Projekt w NPF UE
(dziatania we
wspotpracy z KO).

Przeglad warunkow i
sposobu realizacji podstaw
programowych w
kontekscie zréznicowania
potrzeb edukacyjnych
uczniéw oraz metod
oceniania w powigzaniu z
OF i profilem absolwenta.

Analiza praktyki szkolnej
(projekt realizowany przesz US
na zlecenie MEN: 2020)

Pilotaz MDS.

Projekt w NPF UE.

Opracowanie wskaznikéw
jakosci edukacji.

Pilotaz CKi SCWEW.

Pilotaz OF.

Projekt w NPF UE.
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Pilotaz MDS
(projekty POWER)

Superwizja realizowana w

6. Przeglad dostepnych narzedzi i Projekt w NPF UE.
odniesieniu do warsztatu . ..

praktyk w zakresie superwizji.
pracy pojedynczego
nauczyciela/specjalisty, jak
i pracy catego zespotu.

7. Pilotaz wspétpracy uczelni | Opracowanie ,,Raportu o stanie | Projekt w NPF UE.
oraz szkét i placowek w edukacji wigczajgcej” oraz
zakresie analizy danych rekomendacji dotyczgcych
oswiatowych. systemowych rozwigzan w tym

zakresie (ORE na zlecenie MEN:
2020).

8. Planowanie i realizacja Projekt ORE pn. ,,Wsparcie Projekt w NPF UE.
strategii sektorowych oraz | kadry jednostek samorzadu
strategii rozwoju terytorialnego w zarzadzaniu
samorzadéw. os$wiatg ukierunkowanym na

rozwaj szkét i kompetencji
kluczowych ucznidw”.

9. Wspdtpraca PDN z Projekt ,, Wsparcie placéwek Kontynuacja
uczelniami i szkotami, doskonalenia nauczycieli i dziatan w NPF UE.
upowszechnianie bibliotek pedagogicznych w
wynikow/efektow realizacji zadan zwigzanych z
wspomagania przygotowaniem i wsparciem

nauczycieli w prowadzeniu
ksztatcenia na odlegtos¢”.
Realizator: ORE

Okres realizacji: 1.08.2020 roku
-31.12.2021 roku

10. | Poszerzenie sieci SCWEW Pilotaz CK i SCWEW. Kontynuacja
Rozwdj dziatalnosci CK Pilotaz MDS. dziatan w NPF UE.

11. | Platforma Opracowanie zatozen Kontynuacja

dotyczacych funkcjonalnosci
platformy dla poszczegdlnych
uzytkownikdw, opracowanie

dziatan w NPF UE.
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narzedzia i jego testowe
wdrozenie

Opracowanie we wspotpracy z
innymi resortami rozwigzan
umozliwiajgcych
komunikowanie sie platformy z
innymi systemami
informatycznymi na rzecz oceny
potrzeb dzieci/rodzin,
planowania, monitorowania
oceny efektywnosci dziatan
wspierajacych.

(Dziatania MEN we wspétpracy z
Centrum Informatycznym
Edukacji: 2020-2021).

[11.3.7. Finansowanie zadan oswiatowych

Stan obecny

Podstawy aktualnego modelu finansowania zadan oswiatowych byly tworzone w poczatku
lat 90-tych XX wieku, kiedy polski system oswiaty byt segregacyjny, a finansowanie
ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnosciag polegato na ustaleniu wskaznika dla szkoty
specjalnej. Dopiero okoto roku 2000 do podziatu czesci osSwiatowej subwencji ogdlnej zostaty
wprowadzone wagi na ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, jako podstawa prawna
przekazania srodkéw finansowych do szkoét ogélnodostepnych, w tym integracyjnych i z
oddziatami integracyjnymi. Obecnie istnieje szeroka gama instrumentow finansowych dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, natomiast w
niewystarczajgcy sposdb zabezpieczone sg potrzeby pozostatych ucznidw.

W roku 2011 wydatki na ksztatcenie specjalne w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
wynosity 4,35 mld zt i byty podzielone na 13 wag. W roku 2015 kwota ta wynosita 5,67 mld i
byta podzielona na 15 wag. W roku 2020 wysoko$é ww. wydatkéw wyniosta 8,86 mld i byta
podzielona na 19 wag. Wzrost w ciggu 10 lat wynidst ponad 4,5 mid zt (kwota wydatkéw z
roku 2020 stanowita 203% kwoty z roku 2011). Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej to ok. 50
mld ztotych na dofinansowanie ksztatcenia okoto 6 miliondw dzieci, uczniow i stuchaczy. Z
powyzszej kwoty na organizacje ksztatcenia specjalnego dla ok. 220 tys. oséb (3,5%
populacji) przeznacza sie obecnie - 8,86 mld, co stanowi ok. 17% catosci subwencji. Mimo
wysokich naktaddéw nie zawsze potrzeby ww. grupy oséb uczacych sie sg w petni
zaspokajane, a oferowane wsparcie jest skuteczne (co potwierdzajg m.in. raporty NIK2%8).

208 Raport NIK - LKI.410.005.00.2017 Nr ewid. 18/2017/P/17/073/LKI - Wspieranie ksztatcenia specjalnego
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami w ogélnodostepnych szkotach i przedszkolach.
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Stan docelowy

Zaktadajac, ze trafnie dobrane instrumenty finansowania znaczgco wzmacniajg
wprowadzenie kazdej zmiany, opisane nizej rozwigzania, proponowane sg jako dzwignie
edukacji wiaczajacej:

1) pierwsza dzwignia edukacji wtgczajacej — instrument finansowy nr 1;

2) druga dzwignia edukacji wtgczajacej — instrumenty finansowe nr 2 i nr 3.

Pierwsza dzwignia edukacji wtgczajgcej jest nastawiona na dazenie do wyposazenia kazdej
szkoty w niezbedny zaséb specjalistéw, ktdrzy ukierunkuja jej dziatania na profilaktyke
problemdéw rozwojowych i edukacyjnych wszystkich ucznidéw oraz wczesng interwencje na
terenie szkoty, bez koniecznosci zdobywania formalnych opinii i orzeczen.

Proponowany instrument finansowy nr 1 stanowi waga w algorytmie podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej na organizacje profilaktyki, wczesnej interwencji i wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego (obecna waga na zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej). Poczatkiem zmian w tym kierunku sg wprowadzone do podziatu czesci
o$wiatowej subwencji ogélnej od 2019 r. i kontynuowane w 2020 r. dwie wagi?®® w
zadaniach szkolnych. Srodki finansowe przekazywane na ich podstawie sg warunkiem
wprowadzenia standardu godzin do dyspozycji dyrektora na organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W roku 2020 wartos¢ wagi na ucznia szkoty podstawowej (P-
49) pozwala na pokrycie kosztdw wynagrodzenia nauczyciela w wymiarze 1 godziny
tygodniowo na oddziat, a wartos$é wagi na ucznia szkoty ponadpodstawowej dla dzieci i
mtodziezy (P-50) w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo na oddziat?!°. To oznacza, ze
korzystajac ze $rodkdéw finansowych przekazanych w ramach tej wagi, do arkusza
organizacyjnego kazdej szkoty ogdlnodostepnej mozna wprowadzi¢ odpowiednio % lub 1
godzine na oddziat, w czesci dotyczgcej pomocy psychologiczno-pedagogicznej?!t. Takie
dodatkowe rozwigzanie jest praktycznym dopetnieniem przepisow, ktére wskazuja
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej?*? jako zadanie obowigzkowe szkoty, a
takze kierunkiem realizacji standardéw zatrudnienia specjalistdw w szkotach
ogolnodostepnych. Mozna uznaé, ze w podstawowym stopniu juz obecnie system oswiaty
jest przygotowywany do wprowadzenia instrumentu finansowego nr 1.

Oczekiwanym efektem wprowadzenia instrumentu finansowego nr 1 jest dysponowanie
przez szkote ogdlnodostepng zasobem kadrowym, umozliwiajgcym jej elastyczng organizacje
wsparcia kazdego ucznia, w toku biezgcej pracy. Zmieniajace sie potrzeby ucznidw

209 \Wagi P-49 i P-50 okre$lone w rozporzadzeniu MEN z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2020 (Dz. U. poz. 2466)

210 S7acunek zaktada liczebno$¢ oddziatu 25 ucznidw.

211 §17 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli (Dz.U. poz.502).

212 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. poz. 639) - zatgczniki odpowiednie dla danych typow i rodzajéw szkoty, oraz art. 98
ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe (okreSlone jako zadanie statutowe).
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powodujg, ze formy i zakres ich wsparcia muszg by¢ na biezgco modyfikowane, bez zbednych
procedur administracyjnych. Zaktada sie, ze szkota, dysponujgc zasobem specjalistéw, a
takze pulg godzin na organizacje profilaktyki, wczesnej interwencji i wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego, zapewni skuteczne usuwanie przyczyn utrudniajgcych funkcjonowanie

i czynienie postepow przez uczniow?13,

Druga dZwignia edukacji wigczajacej to celowy sposdb przekazywania srodkéw finansowych
do organdw prowadzacych szkoty, w ktérych ksztatcg sie uczniowie ze ztozonymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, ktérych zaspokojenie wymaga wysoko specjalistycznych
oddziatywan w dtuzszym czasie. Przewiduje sie, ze poza korzystaniem z pomocy udzielanej w
ramach instrumentu finansowego nr 1, na uczniéw tych bedg przekazywane dodatkowe
srodki finansowe za posrednictwem instrumentéw finansowych nr 2 i nr 3, ktére mogg by¢
zastosowane jednoczesnie lub niezaleznie od siebie. W tej grupie wsparcia znajda sie m.in.
uczniowie z niepetnosprawnoscia. Przyznanie dodatkowych srodkdéw finansowych bedzie
uzaleznione od pogtebionej diagnozy specjalistycznej wykonywanej przy udziale specjalistow
zatrudnionych w jednostce specjalistycznej — Centrum Dziecka i Rodziny.

Instrument finansowy nr 2 stanowig dodatkowe wagi w podziale czesci oSwiatowej
subwencji ogélnej, przyporzadkowane na podstawie okreslonego w wyniku oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i wynikajgcego z niego zakresu i rodzaju niezbednego wsparcia, a nie
rodzaju niepetnosprawnosci, jak ma to miejsce obecnie. Poziom wsparcia ustalany bedzie w
toku pogtebionej oceny, dokonywanej we wspdtpracy ze szkotg, rodzicami i osobg uczacg sie.
Proponuje sie, aby wagi odpowiadajgce poziomom wsparcia zastgpity obecne wagi dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, ktére odnoszg sie odpowiednio do rodzaju
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia tym niedostosowaniem,
ale nie uwzgledniajg tego, ze w tej samej niepetnosprawnosci uczniowie funkcjonujg réznie i
potrzebny jest im zréznicowany poziom wsparcia. Przyznanie instrumentu finansowego nr 2
nie bedzie uzaleznione od stwierdzenia niepetnosprawnosci ucznia. Zintensyfikowanego
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego okresowo lub trwale mogg wymagaé uczniowie
przejawiajgcy trudnosci w funkcjonowaniu, uwarunkowane, np. stanem zdrowia czy sytuacja
traumatyczna?!4. Proponowany model nie uzaleznia zatem finansowania od rodzaju
niepetnosprawnosci okreslonego na podstawie rozpoznania medycznego, lecz uwzglednia na
jakie ograniczenia w funkcjonowaniu napotyka osoba uczaca sie, a takze jakiego wsparcia

213 postepy odnoszg sie do trzech obszaréw: integralnego rozwoju, rozwijania kompetencji kluczowych,
nabywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej odpowiednio wychowania
przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie.

214Zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, w modelu niepetnosprawnos¢ ucznia
definiuje sie szerzej, niz okreslajg to obecne przepisy prawa oswiatowego. Stwierdzenie niepetnosprawnosci, co
do zasady, nie nalezy do kompetencji systemu oswiaty. Zatozono, ze docelowo bedzie funkcjonowat jeden
system orzekania o niepetnosprawnosci, integrujgcy obecnie funkcjonujgce systemy orzecznicze w réznych
resortach. Ocena potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, dokonywana w systemie oswiaty, bedzie jednym
z elementdéw procesu orzekania o potrzebach wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
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potrzebuje, by osigga¢ najwyzszy (mozliwy dla niej) poziom funkcjonowania w srodowisku
szkolnym. Do oceny tej wykorzystana zostanie m.in. klasyfikacja ICF.

Proponuje sie, aby instrument finansowy nr 2 byt dodatkowg liczbg godzin wsparcia

edukacyjno-specjalistycznego dla ucznidéw w szkole od 3 do 20 godzin?*®

, odpowiednio do
ustalonego poziomu jego funkcjonowania. Zwiekszona pula godzin w organizacji pracy
szkoty, w wyniku zastosowania instrumentu finansowego nr 2, bedzie mogta by¢
wykorzystywana na dziatania adresowane bezposrednio do osoby uczace;j sie i sSrodowiska
szkolnego, ktérych celem jest jego poprawa funkcjonowania. Godziny te bedg mogty by¢
przeznaczone m.in. na zapewnienie wsparcia ze strony dodatkowego nauczyciela lub
specjalisty podczas zajec z oddziatem klasowym, zorganizowanie zajec¢ dla oddziatu
klasowego (np. ukierunkowanych na wzmacnianie postaw akceptacji zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych ucznia, rozwijanie komunikacji, realizacje projektdw (np. w zakresie
przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji), zorganizowanie zaje¢ w mniejszej grupie uczniow
lub zajeé¢ w formie indywidualnej na terenie szkoty (zaréwno edukacyjnych, jak tez
terapeutycznych). Godziny te bedg mogty by¢ elastycznie przydzielane, zgodnie z ustaleniami
szkolnego zespotu wielospecjalistycznego, ktéry bedzie odpowiadat za okreslenie
indywidualnego planu edukacyjnego oraz monitorowanie postepdw ucznia.

Instrument finansowy nr 3 stanowi dotacja celowa na dostosowanie przestrzeni szkolnej do
potrzeb ucznia, ktéry doswiadcza znacznych ograniczen w funkcjonowaniu, jak réwniez
doposazenie jego stanowiska pracy w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne. Podstawg do
ustalenia wysokosci niezbednych srodkdéw i otrzymania dotacji bedzie scisle okreslona lista
dziatan, jakie muszg zosta¢ podjete w celu zlikwidowania barier w przestrzeni szkolnej oraz
doposazenia stanowiska pracy tej osoby uczgcej sie w sprzet i Srodki dydaktyczne, co nastgpi
w procesie diagnozy, ktéra (zaktada sie) bedzie formalnym warunkiem wystgpienia z
whnioskiem o dotacje.

Oczekiwanym efektem zastosowania instrumentu nr 2 i nr 3 jest bardziej celowy sposdb
przekazywania srodkdéw na ksztatcenie osdb uczacych sie, ktére dzisiaj korzystaja z
ksztatcenia specjalnego, a takze udzielenie adekwatnego, okresowego wsparcia osobom
uczgcym sie o ztozonych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, ktorzy wedtug obecnych
przepisow nie kwalifikujg sie do ksztatcenia specjalnego. Poniewaz zaktada sie, ze waga
przyporzadkowana do poziomu funkcjonowania osoby uczgcej sie wyrazona bedzie liczba
dodatkowych godzin na wsparcie edukacyjno-specjalistyczne tej osoby, to wartos¢ tej wagi

215\ obecnym modelu finansowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, poziom wsparcia ucznia
wystarcza na 3 do 20 godzin pracy nauczyciela wspomagajgcego lub nauczyciela realizujgcego zajecia w formie
indywidualnej lub w grupie do 5 0sdb zajec¢ szkolnych lub terapeutycznych, w zaleznosci od kategorii
niepetnosprawnosci. Uczen niewidomy otrzymuje taki sam transfer finansowy, jak uczen niedowidzacy, uczen
niestyszacy otrzymuje taki sam transfer finansowy, jak uczen niedostyszacy. Uczen z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, otrzymuje taki sam transfer finansowy w wymiarze 20 godzin wsparcia nauczyciela,
niezaleznie od poziomu funkcjonowania. Proponowane wartosci nie zmieniajg dzisiejszych norm wsparcia, a
jedynie réznicujg ich przydziat w zaleznosci od poziomu funkcjonowania. Nowy model zréznicuje uczniéw ze
wzgledu na poziom funkcjonowania, czyli np. jeden uczen z ZA otrzyma wsparcie w wymiarze 3 godzin, zas inny
- w wymiarze do 20 godzin.
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bedzie oszacowana na podstawie Sredniej wartosci jednej godziny pracy nauczyciela
pomnozonej przez liczbe godzin wynikajgca z wagi (poczatkowo x3 dla uczniéw
wysokofunkcjonujacych i x20 dla uczniéw niskofunkcjonujacych). Srodkéw finansowych
przekazanych w tym trybie nie bedzie mozna wydatkowac inaczej, niz na pokrycie
wynagrodzenia nauczycieli/specjalistow realizujgcych zadania wspierajgce tego ucznia.
Natomiast dotacja celowa na wyposazenie stanowiska pracy, przekazana w ramach
instrumentu nr 3, z mocy ustawy podlega rozliczeniu pod wzgledem zgodnosci jej
wykorzystania z celem, na jaki zostata udzielona. W tej sytuacji obecnie obowigzujgce
przepisy art. 8 i art. 35 ustawy z dnia 22 listopada 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych?'®, ktére naktadajg na organy prowadzgce szkoty dodatkowe procedury
administracyjne zwigzane z obowigzkiem rozliczeniem srodkéw przekazanych na organizacje
ksztatcenia specjalnego zostang zniesione.

Wdrazanie zmian nastepuje w trzech etapach:

Etap pierwszy to zmiana obecnego systemu dodatkowych wag naliczanych na osoby uczace

sie, tj. wag dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym, przy zachowaniu wydawania orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i naliczania na ich podstawie zwiekszonych wag. Zmiana polega na

wyodrebnieniu w ramach kazdej z obecnie okreslonych wag dwdch poziomdéw wynikajgcych

z funkcjonowania dziecka/ucznia:

® Px.n1i- dla osoby uczacej sie, ktdrej poziom funkcjonowania wymaga do 3 godzin
tygodniowo wsparcia odpowiednio: dodatkowego nauczyciela/specjalisty podczas
zaje¢ edukacyjnych z klasg i/lub zaje¢ w grupie do 5 ucznidow i/lub zaje¢ odpowiednio
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych, innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym oraz wsparcia adresowanego do srodowiska ucznia;
® Px.n2- dla osoby uczacej sie, ktdrej poziom funkcjonowania wymaga do 20 godzin

wsparcia tygodniowo: wsparcia ze strony dodatkowego nauczyciela/specjalisty
podczas zaje¢ edukacyjnych z klasg lub zaje¢ w grupie do 5 uczniow lub wsparcia ze
strony dodatkowego nauczyciela/specjalisty zapewnianego podczas zajeé
edukacyjnych lub odpowiednio zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub
resocjalizacyjnych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz wsparcia
adresowanego do $rodowiska ucznia?'’.

Wdrozenie tego rozwigzania pozwoli zréznicowaé wysokos¢ srodkdw przyznawanych na
zapewnienie wysoko- i niskofunkcjonujgcym osobom uczgcym sie ksztatcenia wymagajgcego
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Okreslenie poziomu funkcjonowania

i wynikajgcego z niego zakresu wsparcia bedzie nastepowaé w toku oceny funkcjonalnej. W

216 b, U. 22020 . poz. 17.

217 Warto$¢ proponowanego rozwigzania odpowiada wymiarowi wagi ustalonej w podziale subwencji oswiatowej na rok 2019 - waga P7=

9,50 dla dzieci i mtodziezy 1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, spetniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
przez udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 2) z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem, w tym z ZA.
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celu wdrozenia tego rozwigzania, konieczne bedzie odpowiednie przygotowanie kadr
systemu oswiaty. Wyniki monitorowania funkcjonowania tego instrumentu i jego ewaluacja
bedg podstawg do wdrozenia etapu drugiego.

Etap drugi obejmuje okreslenie wag w oparciu o okreslone poziomy wsparcia ucznidw przez
szkoty niezalezne od rodzaju niepetnosprawnosci/stwierdzonego zaburzenia oraz wdrozenie

instrumentu finansowego nr 3 na podstawie informacji o wynikach oceny funkcjonalnej.

Etap ten bytby wdrozeniem docelowego odejscia od stosowania katalogu

niepetnosprawnosci/zaburzen, uprawniajgcych do objecia uczniéw ksztatceniem specjalnym

w systemie oswiaty oraz wigczenia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu gtebokim w realizacje podstawy programowej w sposdb dostosowany do specyfiki

ich funkcjonowania.

Etap trzeci to wprowadzenie zmian w finansowaniu wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, wychowania przedszkolnego oraz uczenia sie przez cate zycie na podstawie

doswiadczen z wdrazania nowego modelu finansowania edukacji wtgczajacej w szkotach.

Obszary dziatan stuzqcych osiggnieciu stanu docelowego

Najwazniejsze zmiany legislacyjne

. Propozycja umiejscowienia

Lp. Obszar zmiany .

zmiany

1. | Zmiana algorytmu podziatu czesci oswiatowej Rozporzadzenie wydane na
subwencji ogdlnej w zakresie wag podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z
zwiekszajgcych wysokos¢ srodkéw dnia 13 listopada 2003 r. o
przekazywanych na uczniéw posiadajgcych dochodach jednostek samorzadu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego terytorialnego (Dz.U. z 2020 r.
wydane z uwagi na niepetnosprawnosc, poz. 23, z pdin.zm.).
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, polegajaca na
wyodrebnieniu w ramach kazdej z obecnie
okreslonych wag dwdéch poziomoéw
wynikajgcych z funkcjonowania ucznia (etap |).

2. Zwiekszenie wag na zapewnienie wsparcia Rozporzadzenie wydane na
edukacyjno-specjalistycznego przez szkote podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z
(aktualna waga na zapewnienie pomocy dnia 13 listopada 2003 r. o
psychologiczno-pedagogicznej). dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz.U. z 2020 r.
poz. 23, z pdzn.zm.).
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rozliczania srodkéw na organizacje ksztatcenia
specjalnego wraz z wdrozeniem rozwigzan w
zakresie zapewniania jakosci, w tym
raportowania o podjetych dziataniach
zwiekszajgcych dostepnosc srodowiska
szkolnego oraz wspierajgcych uczniéw oraziich
efektach (etap Il).

3. Zmiana algorytmu podziatu czesci oswiatowej UFO.
subwencji ogblnej w zakresie wag Rozporzadzenie wydane na
zwigkszajacych wysokosc srodkow podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z
przekazywanych na ucznia (rezygnacja z dnia 13 listopada 2003 r. o
orzeczen/opinii o potrzebie wczesnego dochodach jednostek samorzadu
wspomagania rozwoju dzieci jako dokumentéw terytorialnego (Dz.U. z 2020 .
uprawniajacych do otrzymania zwiekszonych poz. 23, 2 pdin.zm.).
wag na rzecz wynikdw oceny funkcjonalnej,
okreslenie wysokosci wag w zaleznosci od
poziomu wsparcia) (etap Il).

4, Okreslenie dotacji na dostosowania srodowiska | UFO.
szkolnego (etap Il).

5. Zniesienie procedur zwigzanych z obowigzkiem | UFO.

Giowne dziatania wdrozeniowe - struktury i procesy

Lp.

Dziatanie

Dziatania realizowane

Dziatania planowane do
realizacji

Walidacja polskiej wersji
narzedzia do samooceny
mechanizmoéw
finansowania na réznych
poziomach (JST, poziom
centralny),
opracowanego w
projekcie EA pn.
,Finansowanie edukacji

wiaczajgcej”?8.

MEN we wspodtpracy z ORE:
wrzesien — grudzien 2020.

Konferencja poswiecona
zagadnieniom
finansowania zadan
oswiatowych w
kontekscie
zréznicowania potrzeb
edukacyjnych uczniéw:
listopad/grudzien 2020.

218 Dostepne do pobrania na stronie EA: https://www.european-
agency.org/resources/publications?theme%5B170%5D=170
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Uwzglednienie zagadnien
zwigzanych z
finansowaniem wysokiej
jakosci edukacji dla
wszystkich uczniow w
kampanii
Swiadomosciowe;].

Opracowanie koncepcji
kampanii Swiadomosciowej:
IV kwartat 2020.

Realizacja kampanii
Swiadomosciowej: 2021-
2022.

Okreslenie skutkow
finansowych
projektowanych
rozwigzan oraz
harmonogramu
wdrazania zmian.

Opracowanie analizy
skutkoéw finansowych zmian
opisanych w MEW: w
perspektywie 10-letniej:
wrzesien — listopad 2020.

Wypracowanie
mechanizméw finansowania
zadan systemowych w
zakresie miedzyresortowego
systemu wspierania dziecka i
rodziny: 2020-2021.

Pilotaz MDS.
Pilotaz SCWEW.

Pilotaz OF.

Zebranie i analiza danych
dotyczacych:

1) zakresu i sposobu
prowadzenia OF
na réznych
poziomach
(szkota-
poradnia),
planowania na tej
podstawie
wsparcia (w
kontekscie
opracowania
katalogu WES
oraz wag
odpowiadajgcych
poziomom
wsparcia) oraz
czasochtonnosci i
kosztochtonnosci
ww. dziatan,

2) sprzetu
specjalistycznego,
ktéry moze by¢
wypozyczany
szkole/uczniowi.

Projekty POWER: pilotaz
MDS (konsultacje
szkolne) oraz pilotaz i
wdrazanie OF (projekt
planowany do realizacji
przez ORE).
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Projekt PFRON: Centra
konsultacyjne dla
uczniow z
niepetnosprawnosciami.

3) zakresuiform
wsparcia
udzielanego
przez SCWEW
oraz
rekomendacji
dotyczacych
finansowania
SCWEW.

Projekty POWER:
SCWEW1 i SCWEW?2.

4) pilotaz nowego
modelu WWR i
rozwoj lokalnych
ustug.

Projekt pozakonkursowy
o charakterze
miedzyresortowym w
NPF UE.

Projekty konkursowe w
NPF UE (szkolenia kadr,
tworzenie lokalnych
sieci, doposazenie
placowek).

Pilotaz standardow
dostepnosci w szkotach
podstawowych (poziomy
dojrzatosci) oraz
sposobdw i zwigzanych z
tym kosztéw.

Projekty POWER — pilotaz
MDS (szkoty podstawowe).

Kontynuacja dziatan w
NPF UE.

Opracowanie rozwigzan
w zakresie finansowania
funkcjonowania CDR jako
instytucji

Opracowanie projektu
zatozen dotyczacych zadan i
sposobu funkcjonowania

Opracowanie zasad
wspotpracy CDR i
SCWEW oraz weryfikacja
zaktadanych zadan CDR —
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miedzysektorowej: 2020-
2021.

CDR: MEN we wspotpracy z
MZ i MRPiPS.

Konsultacje spoteczne
kierunkéw dziatan:
konferencja online pt.
»,Budowanie koalicji
miedzysektorowej na rzecz
wczesnego wspomagani
rozwoju dziecka i wsparcia
rodziny”, 24-25 wrzesnia
2020.

Opracowanie rekomendacji
w zakresie finansowania:
wrzesien — listopad 2020.

projekt SCWEW1 i
SCWEW?2.

Pilotazowe wdrozenie
modelu CDR: NPF UE.

Rozwdj lokalnych sieci
CDR w oparciu o wyniki
pilotazu: NPF UE.

Szkolenia dla kadr JST
oraz dyrektorow JSO.

Szkolenia $wiadomosciowe —
projekty POWER.

Szkolenia w zakresie
finansowania zadan
o$wiatowych w nowym
modelu: NPF UE.
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IV. Korzysci dla interesariuszy systemu

Istotg zmian w wymiarze nabywanych kompetencji przez kazdg osobg uczacg sie jest sciste
ich powigzanie z procesem wzmacniania potencjatu adaptacyjnego odpowiedzialnego za
petne uczestniczenie tej osoby w srodowisku (klasowym, rodzinnym, lokalnym,
zawodowym). Szkota w wiekszym stopniu wigze swoje dziatania w obszarze ksztatcenia i
wychowania z pragmatycznym wymiarem funkcjonowania wspoéfczesnego cztowieka, ktéry
musi by¢ zdolny do szybkiego reagowania na zmiany, wykorzystujgc w tym celu posiadane
zasoby.

Korzysci dla osoby uczacej sie i klasy

Poprawa dostepnosci procesu nauczania-uczenia sie - wyjscie ze sposobu patrzenia
na niepetnosprawnosé i cechy dziecka jako kluczowe przyczyny trudnosci w uczeniu
sie i rozwoju; podkreslenie roli czynnikéw srodowiskowych (w tym warunkow, jakie
stwarza szkota) w budowaniu potencjatu adaptacyjnego oséb uczacych sie.

Osoba uczgca sie jest w centrum uwagi i wspétuczestniczy w dokonywaniu oceny
swoich potrzeb i planowaniu procesu uczenia sie.

Nauczanie-uczenie sie oparte jest przede wszystkim na trafnie zidentyfikowanych
zasobach osoby uczacej sie, a nie jej deficytach.

Osoby uczace sie majg zapewnione mozliwosci uczenia sie adekwatne do ich potrzeb
i predyspozycji; edukacja realizowana jest wspdlnie z réwiesnikami i wykorzystuje
walory idei kooperatywnego uczenia sie.

Gtéwna rolg oceniania jest okre$lenie potrzeb ucznia w zakresie uczenia sie oraz
udzielanie informacji zwrotnych na temat postepdéw i sposobdw kontynuowania tego
procesu.

Wszystkim osobom uczgcym sie zapewnia sie ciggtos¢ wsparcia, w tym podczas
przechodzenia pomiedzy etapami ksztatcenia oraz tranzycji na rynek pracy.

Wzrost poczucia bezpieczenistwa i dobrostanu ucznidéw dzieki poprawie efektywnosci
szkoty w identyfikowaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb.

Wzrost stopnia zintegrowania klasy dzieki praktykom wtgczajgcym kazdego ucznia w
proces uczenia sie wspdlnych tresci.

Korzysci dla pracownikow szkoty: dyrektoréw, nauczycieli, personelu

niepedagogicznego
e Kompleksowe przygotowanie do reagowania na rzeczywiste wyzwania w pracy

z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Poprawa warunkow pracy dzieki uruchomieniu instrumentéw wsparcia skierowanych
bezposrednio do kadr (system szkolen, zwiekszona dostepnosé specjalistéw na
poziomie szkoty, wsparcie CDR, SCWEW, koordynacja dziatan na poziomie szkoty).
Ograniczenie obcigzen biurokratycznych i proceduralnych zwigzanych z udzielaniem
wsparcia — zwiekszenie autonomii nauczycieli i elastyczny system wspomagania
rozwoju uczniéw pozwalajgcy na natychmiastowe dziatania.
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Profesjonalne wsparcie rozwoju osobistego i zawodowego (dostepna lokalnie oferta
doskonalenia, superwizje, sieci wspdtpracy i samodoskonalenia).

Szeroki dostep do zasobdw metodycznych i narzedzi wspomagajacych ocene
funkcjonalna.

Korzysci dla rodzicow i opiekundw

Lepszy dostep do wsparcia w srodowisku lokalnym.

Dostepnos¢ do wysokiej jakosci edukacji i wsparcia blisko miejsca zamieszkania od
narodzin dziecka.

Wyposazenie dzieci w zasoby transferowalne utatwiajgce adaptacje do zycia (poza
szkotg) — szkota jako przestrzen kompleksowo przygotowujgca ucznidéw do
rozwigzywania autentycznych probleméw zyciowych.

Wiaczenie w proces oceny potrzeb swoich dzieci i rodziny i wptyw na ksztatt
udzielanego wsparcia (konsultacje szkolne).

Szeroki dostep do doradztwa i konsultacji.

Korzysci dla pracownikow placowek specjalistycznych (poradni, szkot i osrodkow

specjalnych)

Likwidacja obcigzen biurokratycznych zwigzanych z wydawaniem opinii i orzeczen.
Poszerzenie instrumentarium (narzedzia do oceny funkcjonalnej, materiaty
postdiagnostyczne, poradniki w zakresie projektowania uniwersalnego, karty pracy i
scenariusze zgodne z ideg uniwersalnego projektowania).

Zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz dziecka i rodziny (synergia
dziatan miedzysektorowych).

Zwiekszenie mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego (wprowadzenie superwizji,
systemu szkolen i doradztwa).

Zrdznicowane mozliwosci pracy na stanowisku nauczyciela specjalisty w przedszkolach,
szkotach i placdwkach systemu oswiaty, specjalisty w ochronie zdrowia, specjalisty w
SCWEW lub instytucji miedzysektorowej (CDR).

Korzysci dla szkoty i lokalnej spotecznosci

Lepsze warunki uczenia sie dla wszystkich uczniéw.

Rodziny sg zaangazowane w nauke dzieci.

Uczniowie ptynnie przechodza miedzy szkotami/etapami ksztatcenia oraz po
ukonczeniu edukacji na rynek pracy/do dorostosci — zwiekszenie stopnia aktywizacji
zawodowej mieszkancoéw.

Wieksze bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne ucznidéw, co skutkuje ich lepsza
kondycjg psychiczng oraz redukcjg probleméw wychowawczych. Profilaktyka
problemdw spotecznych w lokalnych srodowiskach.

Lokalna spoteczno$¢ oparta na wspdlnych wartosciach (wiaczenie, tolerancja,
réoznorodnosé); rozwaj lokalnego kapitatu spotecznego.

Korzysci finansowe — racjonalizacja wydatkdw, zmniejszenie naktadéw na kolejnych
etapach zycia, wiaczenie spoteczne, rynek pracy, elastyczno$¢ w zatrudnieniu, wieksza
samodzielnos¢ zyciowa i finansowa obywateli.
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Korzysci na poziomie regionalnym i krajowym

® Wszystkie osoby uczgce sie majg dostep do ksztatcenia na zasadzie réwnosci szans
blisko miejsca zamieszkania.

e Struktura i tresci podstawy programowej zapewniajg elastyczne mozliwosci uczenia
sie przez cate zycie i sukces dla wszystkich oséb uczgcych sie. Podstawa programowa
dzieki scistemu powigzaniu z kompetencjami buduje kapitat ludzki zdolny do
elastycznego reagowania na dynamike zmian zachodzgcych we wspotczesnym
Swiecie.

® Zasoby sg efektywniej wykorzystywane w celu zwiekszenia zdolnosci i podniesienia
osiggnie¢ 0sdb uczacych sie. Dzieki rozwigzaniom i wspdétpracy miedzysektorowej
nastepuje zwiekszenie efektywnosci dziatah organdw administracji publiczne;.

e Gromadzone dane sg wykorzystywane na rzecz efektywnego planowania polityki
oSwiatowej panstwa, w tym zasad i poziomu finansowania (racjonalnos¢ wydatkow).

e Zwiekszenie funkcji wychowawczej i socjalizacyjnej szkoty.

e Poprawa kondycji psychicznej dzieci i mtodziezy.

e Mtodzi ludzie lepiej przygotowani do funkcjonowania na rynku pracy w przysztosci -
wiecej ,ragk do pracy”, wieksza samodzielno$¢ obywateli - mniej naktadéw na pomoc
socjalna.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscia.

e \Wzmocnienie solidarnosci spotecznej, postaw prospotecznych i obywatelskich —
budowanie trwatego klimatu spotecznego witaczenia.

® Zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznej.

IV. Strategia wdrazania

Osiggniecie celdw opisanych w rozdziale Ill odbywa sie poprzez systematyczne dziatania
rozwijajgce praktyke witgczajgcg na wszystkich poziomach edukacyjnych oraz przygotowanie
zmian legislacyjnych w zakresie niezbednym do wprowadzenia nowego paradygmatu
rozumienia potrzeb edukacyjnych osdb uczgcych sie, opartego na modelu
biopsychospotecznym. Propozycje zatoze nowych rozwigzan prawnych zostaty
przygotowane w oparciu o rekomendacje opracowane w pierwszym etapie projektu PWRS,
wyniki badan naukowych, rezultaty projektow PO WER (aneks nr 3) oraz wnioski z praktyki
przedszkolnej i szkolnej. Zatozenia zmian zostang skonsultowane wspdtpracy z
interesariuszami. Wprowadzenie zmian legislacyjnych bedzie wsparte kompleksowymi
dziataniami wdrozeniowymi.

Dziatania wspierajgce rozwijanie praktyki wigczajacej sg prowadzone przez MEN, ORE i
regionalne placowki doskonalenia nauczycieli, a takze inne podmioty — w szczegdlnosci IBE i
uczelnie, organizacje pozarzgdowe, inne resorty (w tabeli nr 2 przedstawiono zestawienie
realizowanych i planowanych do realizacji). Nie wszystkie dziatania sg ze soba
skoordynowane, nie zawsze poszczegdlni realizatorzy majg wiedze o innych inicjatywach
oraz mozliwosci korzystania z efektow/produktéw. Elementem strategii wdrazania modelu
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jest stworzenie Mapy dziatan na rzecz Edukacji dla wszystkich oraz zapewnienie

koordynacji, przeptywu informacji i wzajemnego udostepniania produktéw (np. publikacji,
programow szkolen, materiatdw metodycznych). Kolejnym elementem strategii jest
zaplanowanie kolejnych, bazujacych na dotychczas osiggnietych efektach, dziatan w
perspektywie 10 lat. Zaktada sie bowiem, ze petne wdrozenie zaproponowanych rozwigzan
bedzie procesem systemowych zmian na przestrzeni okoto 10 lat. Strategia wdrazania oparta
bedzie na wzmacnianiu potencjatu przedszkoli i szkét w zakresie odpowiadania na
zréznicowane potrzeby dzieci/ucznidw, w powigzaniu z realizacjg skoordynowanej polityki
wspierajgcej podnoszenie jakosci edukacji w ujeciu miedzysektorowym na poziomie
krajowym oraz lokalnym. Konieczne jest zapewnienie finansowania tych dziatan w budzecie
panstwa (program rzgdowy) oraz EFS+ (NPF UE).

Etap 1: do | potowy 2021
Opracowanie projektu zatozen do projektu ustawy i jego przyjecie przez Rade Ministréow - |
kwartat 2021.

Kontynuacja dziatan rozwijajgcych praktyke wiaczajacg i przygotowujgcych system do
wprowadzenia nowych rozwigzan prawnych (rozwijanie swiadomosci, kompetencje kadr,
narzedzia, infrastruktura).

Realizacja projektow wypracowujgcych rozwigzania szczegétowe.

Etap 2: 2021
Opracowanie projektu ustawy i rozporzgdzen wykonawczych Il potowa 2021.

Kontynuacja dziatan etapu 1.

Etap 3: 2022 - 2025
Wejscie w zycie nowych regulacji legislacyjno-organizacyjnych — | kwartat 2022.

Realizacja dziatan wdrozeniowych, wspierajgcych wprowadzania zmian — od | kwartatu 2022
do 2025.

Monitorowanie i ewaluacja procesu wdrazania — IV kwartat 2025.

Etap 4: 2026 - 2030

Opracowanie zmian prawnych zaplanowanych do realizacji w kolejnym etapie prac
legislacyjnych (m.in. nowa, potgczona podstawa programowa) oraz wynikajacych z ewaluacji
przeprowadzonej w etapie 3.

Kontynuacja dziatan wspierajgcych rozwijanie praktyk wigczajacych.
Wytyczenie kierunkow prac na przysztosc.

Kazdy etap bazuje na osiggnietych rezultatach we wczesniejszych etapach. Rozpoczecie
kolejnego etapu nie oznacza zakorniczenia dziatan realizowanych na etapie wczes$niejszym —
rozpoczete dziatania sg kontynuowane, wzajemnie sie uzupetniajg i stuzg realizacji celu jakim
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jest zapewnianie edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych sie w praktyce.
Podejmowane sg réwniez nowe dziatania, ktére odpowiadajg na aktualnie pojawiajace sie
problemy.

Zmiany legislacyjne

Zmiany w przepisach prawa, ktérych wprowadzenie bedzie konieczne do wprowadzenia
rozwigzan docelowych zaprezentowanych w modelu (propozycje zostaty wskazane

w rozdziatach I11.1-7), beda obejmowaty zmiany na poziomie ustawowym oraz aktéw
wykonawczych.

Jednym z celdw przyjetych przez MEN jest przyjecie nowej, spdjnej i odpowiadajgcej
zatozeniom metodologicznym modelu terminologii oraz przygotowanie przejrzystych,
zrozumiatych dla odbiorcéw prawa regulacji. Stuzy¢ temu bedzie m.in. okreslenie réznych
instrumentow wsparcia i zasad ich przydzielania i realizacji w jednym akcie prawnym - nowej
ustawie pod roboczym tytutem ,,0 wsparciu dziecka i ucznia”, ktéra bedzie regulowac
szeroko rozumiane instrumenty wsparcia skierowane do dziecka i ucznia oraz ustawy o
centrum dziecka i ucznia. Ponadto wprowadzeniu rozwigzan zawartych w MEW bedzie stuzyé
opracowanie regulujgcych rozwigzania miedzysektorowe — nowej ustawy o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka i wsparciu rodziny oraz ustawy o centrum dziecka i rodziny.

Konieczne bedzie réwniez wprowadzenie zmian w aktualnie obowigzujacych ustawach,
zaréwno tych regulujacych poszczegdlne obszary dziatania systemu oswiaty, jak tez innych
ustaw, tzw. ,resortowych”. Zmianie bedg podlegaty w szczegdlnosci nastepujace ustawy:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o Systemie Informacji Oswiatowej;

4) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych;

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

6) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej;

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkdéw publicznych;

8) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

9) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

10) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

11) Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

12) Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Program rzagdowy wspierajacy implementacje modelu Edukacji dla wszystkich
Proponuje sie, aby realizacja strategii wdrozeniowej zostata ujeta w programie rzgdowym pn.
Witqgczeni w edukacje. Stanowitoby to kontynuacje i rozszerzenie dziatan obecnie
realizowanych w projekcie strategicznym SOR pod tg samg nazwa.
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V. Aneksy

Aneks nr 1 - Bariery

Lp. Bariery Sposdob pokonania
I. Swiadomosciowe
spoteczny wizerunek osoby z
niepetnosprawnoscia jako wykluczonej z
zycia spotecznego i publicznego, . .
o . ) . . prowadzenie kampanii spotecznych,
1. umiejscowionej raczej w systemie .
i ) - prezentowanie dobrych praktyk
szkolnictwa specjalnego niz
ogolnodostepnego oraz w zaktadach
pracy’l
. przyjecie podejscia uwzgledniajacego
stereotypowe postrzeganie potrzeb . : ) e
., . funkcjonowania ucznia, uwzglednianie w
2. uczniéw przez pryzmat rodzaju ) ) i
. . ocenie potrzeb informacji od samych
»specjalnych potrzeb S -
uczniéw i ich rodzicow
promowanie podejscia, ze wszyscy uczniowie
3 przekonanie, ze zréznicowanie potrzeb moga sie uczy¢ i robi¢ postepy, a
' uczniow stanowi bariere w uczeniu sie réznorodnosc jest zasobem, ktéry wzbogaca
proces nauczania —uczenia sie
przekonanie, ze dziecko/osoba z uwzglednienie informacji zwrotnych od
4, ograniczeniami w funkcjonowaniu nie wie, | ucznidw w procesie oceny potrzeb i
co jest dla niego/niej dobre udzielania wsparcia
o ) upowszechnianie wiedzy na temat tego, jak
przekonanie, ze ucznia z . . , .
) . ) i w praktyce mozna organizowac ksztafcenia
5. niepetnosprawnoscig moze dobrze uczyé ) . L.
. ucznia z niepetnosprawnosciag w
tylko pedagog specjalny . k ] .
grupie/klasie ogdélnodostepnej
podniesienie jakosci ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli w zakresie
przygotowania do pracy z grupa
zréznicowang pod wzgledem potrzeb
, ) edukacyjnych
5. obawy kadr szkét ogdlnodostepnych o ) o L
wdrozenie wsparcia nauczycieli w biezacej
pracy (wspdtpraca ze specjalistami
szkolnymi, wsparcie ze strony kadr
szkolnictwa specjalnego, wdrozenie
superwizji)
wykorzystanie potencjatu, jakim sg
, . wykwalifikowani w pracy z osobami z
6. postawy kadr placowek specjalnych . L
niepetnosprawnosciami pedagodzy
pracujacy w szkotach specjalnych2”!
postawy rodzicéw ucznidéw z . ) ) ,
. L i ... | kierowanie oddziatywan do
niepetnosprawnosciami — nadopiekunczosé¢ L ) ) )
7. rodzicow/opiekundw ucznia z

versus brak akceptacji ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci%

niepetnosprawnoscig, wzmacnianie ich
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potencjatu do wspierania rozwoju swojego
dziecka

obawy rodzicdw ucznidw bez specjalnych

upowszechnianie informacji o zaletach

8. . L. edukacji wigczajacej dla rozwoju wszystkich
potrzeb/niepetnosprawnosci o
uczniéw
1. Fizyczne
. . . projektowanie uniwersalne przestrzeni
bariery architektoniczne w szkotach, brak . 1 .
o . ) publicznej*2; programy ukierunkowane na
odpowiednich pomieszczen (np. L _ -
. i ., likwidacje barier i poprawe dostepnosci
1. pomieszczen do odpoczynku ucznidw, L, 13
o i ) ) obiektéw szkolnych!:3!
gabinetéw profilaktyki zdrowotnej), . )
o . efektywne wykorzystywanie zasobéw
brak specjalistycznego wyposazenialll . .
materialnych i kadrowych
1. Informacyjne
brak zdefiniowania pojecia ,,edukacja o ) o B o
. . o . zdefiniowanie pojecia edukacji wtaczajacej
wigczajgca”, utozsamianie jej wytgcznie z . o .
. .. jako edukacji ukierunkowanej na
1. forma ksztatcenia ucznidw z .. L .
i L zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
niepetnosprawnosciami w szkotach . .
) wszystkim osobom uczacym sie
ogdélnodostepnych
utrudniony dostep do informacji o tym jak | opracowanie poradnikéw metodycznych,
2. realizowac zatozenia edukacji wtgczajacej zbieranie przyktadow dobrych praktyk i ich
w praktyce upowszechnianie
wdrozenie rozwigzan opartych na
projektowaniu uniwersalnym
) . .. poszerzenie bazy bezptatnych dostepnych
niewystarczajgca dostepnosc L, . L. .
o L ) ) materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych,
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i L . .
3. L. . ) ; rozwijanie kompetencji nauczycieli w
¢wiczeniowych dla oséb uczacych sie z . .
L. . . . . zakresie doboru, dostosowywania oraz
réznymi potrzebami edukacyjnymi . L,
opracowywania wtasnych materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych z
uwzglednieniem potrzeb swoich uczniéw
usprawnienie zespotowej pracy nauczycieli i
brak przeptywu informacji o potrzebach specjalistow
4, ucznia wewnatrz przedszkola/szkoty oraz stworzenie rozwigzan wspierajgcych procesy
pomiedzy réznymi etapami ksztatcenia przejscia uczniow pomiedzy etapami
ksztatcenia
V. Dostepnosc i przygotowanie kadr
. . wprowadzenie minimalnych standardéw w
brak zatrudnionych w przedszkolach i . o o
o o zakresie zatrudnienia specjalistéow w
1. szkotfach specjalistéw realizujgcych pomoc .
) . 15 przedszkolach i szkotach wraz z
psychologiczno-pedagogiczng?Z. L .
dookresleniem ich roli
uwzglednienie przygotowania do edukacji
5 brak przygotowania do edukacji wtgczajacej w standardach ksztatcenia

wigczajacej przysztych nauczycielié!

przygotowujgcego do wykonywania zawodu

nauczyciela na wszystkich poziomach

139


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

ksztatcenia, w zakresie wszystkich
przedmiotéw i zajec
praktyki odbywane w szkotach ¢wiczen

pedagogika specjalna ukierunkowana na
réznice w ksztatceniu oséb z réznymi
rodzajami specjalnych potrzeb

pedagogika witgczajgca, skoncentrowana na
osobie, oparta na autorefleksji praktyki
wigczajacej

oferta w zakresie doskonalenia
zawodowego ukierunkowana na prace z
uczniami z konkretnymi rodzajami
specjalnych potrzeb edukacyjnych, a nie
pracy realiéw i wyzwan pracy w klasie
zréznicowanej

doskonalenie zawodowe, ktérego
priorytetem jest kadra zarzgdzajaca, opiera
sie na faktach i danych pochodzgcych badan
i praktyki, jest ukierunkowana na poprawe i
wynikéw ksztatcenia i wspieranie szeroko
rozumianych osiggnie¢ oséb uczacych sie

nauczyciele majg utrudniony dostep do
wsparcia w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych w biezacej
pracy

zatrudnienie specjalistéw w przedszkolach i
szkotach, okreslenie zasad wspétpracy
zapewnienie na poziomie lokalnym
profesjonalnego wsparcia ze strony
nauczycieli placéwek specjalnych
doradztwo metodyczne w zakresie pracy z
grupami/klasami zréznicowanymi2!

Programowe i dydaktyczne

brak umiejetnosci realizacji w praktyce idei
indywidualizacji nauczania i uruchamiania
zasobow kazdego ucznia

opracowanie poradnikéw metodycznych,
upowszechnianie przyktadéw dobrych
praktyk

rozumienie celéw nauczania okreslonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia
ogdblnego jako wiedzy i umiejetnosci, ktore
w tym samym stopniu muszg by¢
opanowane przez wszystkich uczniow

rozumienie celdw nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego jako wiedzy i umiejetnosci do
opanowania ktérych zapewniane sg warunki
wszystkim uczniom, w tym celu stosowane
sg rozne metody nauczania i strategie
edukacyjne

niska swiadomos¢ tego, jakie s3 mozliwosci
przezwyciezania rdznych barier w uczeniu
sie w sposéb umozliwiajgcy efektywna
nauke z grupa/klasg

promowanie podejscia funkcjonalnego,
catosciowego w zakresie oceny potrzeb
edukacyjnych oséb uczacych sie opartych na
aktywnym dochodzeniu do wiedzy i
nabywaniu umiejetnosci

metody nauczania, ktére nie uwzgledniajg
zréznicowania 0s6b uczacych sie (,,jeden
schemat dla wszystkich”)

upowszechnianie metod nauczania i strategii
edukacyjnych efektywnych w pracy ze
zrdéznicowang klasg

delegowanie przez nauczyciela przedmiotu
odpowiedzialnosci za postepy ucznia
majacego trudnosci w uczeniu sie na
specjalistdw, poradnie, rodzicow

wspotpraca nauczycieli i specjalistow,
drozenie konsultacji szkolnych
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rozumienie oceniania biezgcych postepéw

upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie
oceny ,dla rozwoju” oraz opracowanie

6. ucznia jako procesu obiektywnego pomiaru | narzedzi wspierajgcych nauczycieli w
w stosunku do ,,normy”/innych uczniéw ocenianiu szerokiego spektrum postepéw w
uczeniu sie
postrzeganie efektywnosci pracy szkoty i L o .
L . ) uwzglednienie dziatan na rzecz integralnego
efektywnosci procesu nauczania-uczenia : ) . .
7. ) o . rozwoju oséb uczacych sie, nabywania
sie przez pryzmat wynikéw nauczania .
. kompetencji
przedmiotowego
rozwijanie podejscia do opracowywania
omocy dydaktycznych opartego na
brak pomocy dydaktycznych (w tym P . vy ) y ] y P 8
o projektowaniu uniwersalnym
8. podrecznikéw) dostosowanych do potrzeb . L
= ] s poszerzenie dostepu do materiatéw
ucznidw z niepetnosprawnoscig'?2! . . o .
edukacyjnych i podrecznikdw w postaci
elektronicznej
wczesne rozpoznawanie uzdolnien i
tworzenie programoéw poswieconych ich
9 niewykorzystywanie potencjatu uczniow rozwijaniu
' zdolnych i uzdolnionych23! rozwijanie umiejetnosci zwigzanych ze sferg
psychiczng — radzenia sobie ze stresem,
planowania i organizacji procesu uczenia sie
skupianie sie na wysokich oczekiwaniach
10 skupianie sie na deficytach osdb uczacych wobec wszystkich oséb uczacych sie, z

sie

uwzglednieniem rdznic, mocnych stron,
talentéw i zréznicowanych mozliwosci
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Aneks nr 2 — Dokumenty strategiczne
Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Rozwdj odpowiedzialny to rozwdj wtqczajqcy, a nie wykluczajgcy (s. 36).

W ramach systemu edukacji wyzwaniami pozostajq: dalsze doskonalenie systemu w kierunku
bardziej praktycznego podejscia do ksztafcenia i jego lepsze dopasowanie do wymagan
stawianych przez wspofczesny rynek pracy oraz rozwijanie takich umiejetnosci jak:
kreatywnosc, rozwigzywanie problemow, praca zespotowa, przygotowanie do uczenia sie
przez cate Zycie; Poprawa dostepnosci edukacji (edukacja wtqczajgca) dla osob
niepetnosprawnych (s. 165);

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020 r.

Poprawa dostepnosci i jakosci wczesnej edukacji, w szczegdlnosci na terenach wiejskich oraz
zorientowanie jej na wspieranie, a nie zastepowanie rodzicow.

Szersze otwarcie szkdt na wspotprace z rodzicami i otoczeniem spotecznym, zapewnianie w
szkotach zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego otoczenia.

Rozwijanie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych uzupetniajgcych edukacje szkolng, rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz wspomagajqcych rodzicow w wychowaniu.

Poprawa jakosci ksztafcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz rozwdj kreatywnosci

i innowacyjnosci 0sob uczqcych sie (zindywidualizowanie i odschematyzowanie ksztafcenia
w szkotach, placdwkach oswiatowych i uczelniach, ukierunkowanie ksztatcenia i szkolenia na
zdobywanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci wspotpracy) (s. 43).

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego z perspektywa do roku 2030

Szkota ze wzgledu na swojg powszechnos¢ moze petnic nie tylko funkcje edukacyjne i
wychowawcze, ale takZze moze byc instytucjg zapewniajgcq wiekszq spdjnosc spoteczng.
Stuzyc¢ temu powinna realizacja narzedzi:

e Wzmocnienie funkcji socjalnej i wczesno-interwencyjnej szkoty poprzez zwiekszenie
wsparcia nakierowanego na wyrownanie deficytow w dostepie do ustug publicznych,
ktore moze oferowac szkota oraz powrot do jej funkcji prewencyjnej, co pozwoli
wykorzystac potencjat szkot jako w praktyce jedynego miejsca, gdzie mozliwa jest
wczesna interwencja w zakresie problemow wychowawczych z dzie¢mi i mfodziezg oraz
identyfikowanie przypadkow dysfunkcji w rodzinie, jak tez stosowania przemocy wobec
poszczegolnych cztonkdw danego gospodarstwa. Kluczowe jest tutaj podniesienie
efektywnosci w zakresie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, a takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

® Zwiekszenie udziatu dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, ktorym pozwala na to rodzaj
niepetnosprawnosci, w szkolnictwie ogdlnodostepnym, tak aby mogty one wyréwnywac
swoje szanse edukacyjne, spoteczne i zawodowe na jak najwczesniejszym etapie Zycia.
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Stuzyc¢ temu bedzie systematyczne wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek ze strony
instytucji do tego powotanych, takich jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy
placowki doskonalenia nauczycieli (s. 51).

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”

Wsrod 38 przyjetych w kwietniu 2019 r. przez Rade Ministréw dziatan koniecznych do
osiggania celow strategii Europa 2020 i realizacji zalecen Rady Unii Europejskiej dla Polski z
lipca 2018 r. (CSR), a takze odnoszace sie do wyzwan wskazanych przez Komisje Europejska
w Sprawozdaniu krajowym — Polska 2019, wskazano:

Opracowanie i wdrozenie rozwiqzan legislacyjno-organizacyjnych oraz dziatan
wdrozeniowych w zakresie edukacji wigczajgcej o wysokiej jakosci. Ma ona umozliwic
podhniesienie poziomu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na
wszystkich etapach ksztatcenia, w celu jak najbardziej optymalnego przygotowania ich do
wejscia na rynek pracy. W ramach projektu zaktada sie bardziej adekwatne przygotowanie
nauczycieli i personelu pomocniczego do codziennej pracy w srodowisku edukacyjnym
zréznicowanym pod wzgledem potrzeb osdb uczgcych sie. Tym samym rodziny ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymajq wsparcie w ukierunkowaniu rozwoju swoich
dzieci i przygotowania ich do dorostego zycia. Edukacja wtqczajgca przyniesie rowniez
korzysci emocjonalne, umozliwiajqgce zaciesnianie wiezi rodzinnych, a takze korzysci
ekonomiczne, zwiqgzane z obnizeniem kosztow dojazddw dzieci i mtodziezy do placéwek
edukacyjnych. W efekcie oczekiwana jest zmiana postaw spofecznych wobec
niepetnosprawnosci, sprzyjajgca zwiekszeniu integracji spotecznej (s. 56).

Program rzadowy Dostepnos$é Plus?t®

Celem programu jest zapewnienie swobodnego dostepu do débr, ustug oraz mozliwosci
udziatu w zyciu spotecznym i publicznym oséb o szczegdlnych potrzebach.

Szkota to miejsce, gdzie dziecko nie tylko zdobywa wiedze, ale socjalizuje sie, uczy postaw i
kompetencji spotecznych, nawiqzuje relacje z réwiesnikami. Dlatego proces edukacyjny nie
moze odbywac sie w izolacji. Musimy dqzy¢ do zapewnienia w szkotach i na uczelniach
warunkow dla wszystkich tak, aby uczniowie i studenci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych mogli w petnym zakresie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym szkot i uczelni,
korzystac z ich zasobow, przygotowac sie do samodzielnosci w zyciu dorostym i rozwijac
talenty. Dostepnos¢ edukacji rozumiemy jako stan, w ktorym dzieci i mtodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami mogg, o ile to niezbedne
korzystac ze wsparcia asystentow uczniow, uczyc sie i bawic razem ze swoimi
petnosprawnymi rowiesnikami. Dostepnos¢ edukacji to edukacja wigczajgca, otwarta,
unikajgca stygmatyzacji. Poprzez szereq Dziatan w Programie o charakterze inwestycyjnym i
organizacyjnym, wyposazenie placowek, lepsze oznaczenie pomieszczen, ksztatcenie

219 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/62311/Program Dostepnosc Plus.pdf
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nauczycieli i przysztych profesjonalistow, chcemy, aby szkoty i uczelnie staty sie miejscami
przyjaznymi wszystkim bez wzgledu na poziom sprawnosci. Naszg misjq jest tez zmiana
nastawienia nauczycieli i specjalistow do edukacji witgczajgcej (s. 35).

Dziatania zaplanowane po stronie edukacji to: , 200 szkét bez barier”, , Asystent ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, ,,Wsparcie edukacji wtgczajacej”, ,,Studia bez
barier”, ,,Dostepnos¢ w programach ksztatcenia oraz Kadry dla edukacji wtgczajgcej”.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (cze$¢ ogélna)?2°
Wsréd koniecznych do podjecia dziatan wskazano m.in.:

Dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb oséb o zréznicowanym poziomie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wynikajgcych z diagnozy (s. 57);
Diagnozowanie i niwelowanie barier, w tym srodowiskowych, ekonomicznych,
geograficznych, zdrowotnych w dostepie do petnej oferty wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
i szkoleniowych w ramach ksztatcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego (s.62);
Podnoszenie jakosci i promocja edukacji wtgczajqcej, ze szczegélnym uwzglednieniem
przygotowania dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy (s. 62).

Strategia na Rzecz os6b z Niepetnosprawnosciami 2020-2030

(aktualnie projekt po etapie uzgodnien i konsultacji - do uzupetnienia po przyjeciu SON?2)

220 Ktps://efs.men.gov.pl/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-ogolna/
221 https://legislacja.gov.pl/projekt/12334055/katalog/12689138#12689138
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Aneks nr 3 — Lista projektow

1.

10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu oswiata

ukierunkowanym na rozwaj szkot i kompetencji kluczowych ucznidéw.

Opracowanie instrumentow do prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej.

Opracowanie _modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych
Edukacje Wtaczajgcg (SCWEW).

Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Witaczajaca (SCWEW).

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia

i doradztwa.

Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — brak strony internetowej
(realizowany przez Fundacje Edukacyjng ODiTK).

Dostepna szkota — Fundacja Inicjatyw Rozwoju Regionalnego i Fundacja Fundusz
Wspotpracy.

Dostepna szkota - Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan w Sulecinie, Rzeszowska Agencja

Rozwoju Regionalnego oraz Politechnika Gdanska.
Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia ogdlnego — etap |l.

Tworzenie programc')w nauczania.

Opracowanie i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych wspierajacych pomoc

psychologiczno-pedagogiczng — obszar osobowosciowy.

Opracowanie i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych wspierajgcych pomoc

psychologiczno-pedagogiczng — obszar emocjonalno-spoteczny.

. Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnosci

poznawczych dzieci i mtodziezy.

Zwiekszenie dostepu osdb dorostych do rdznych form uczenia sie przez cate zycie

poprzez przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji

LOWE II).

Witgczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym.

Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i
zapewniajgcych jakos$¢ nadawania kwalifikacji.

Wsparcie nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc.
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https://www.ore.edu.pl/2018/08/zarzadzanie-oswiata-w-samorzadach-ii-etap-o-projekcie/
https://www.ore.edu.pl/2018/08/zarzadzanie-oswiata-w-samorzadach-ii-etap-o-projekcie/
https://www.ore.edu.pl/2017/10/diagnoza-psychologiczno-pedagogiczna-informacje-o-projekcie/
https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/opracowanie-modelu-scwew/opracowanie-modelu-scwew-aktualnosci/
https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/opracowanie-modelu-scwew/opracowanie-modelu-scwew-aktualnosci/
https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/pilotazowe-wdrozenie-modelu-scwew/pilotazowe-wdrozenie-modelu-scwew-aktualnosci/
https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/pilotazowe-wdrozenie-modelu-scwew/pilotazowe-wdrozenie-modelu-scwew-aktualnosci/
https://www.ore.edu.pl/2018/06/szkolenia-i-doradztwo-dla-poradni-o-projekcie/
https://www.ore.edu.pl/2018/06/szkolenia-i-doradztwo-dla-poradni-o-projekcie/
https://cofund.org.pl/projekty/dostepna-szkola
https://www.lubuszanie.org.pl/dostepna-szkola-o-projekcie
https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/tworzenie-e-materialow-dydaktycznych-do-ksztalcenia-ogolnego-etap-2/aktualnosci-ted-etap-2/
https://www.ore.edu.pl/2017/11/nowoczesne-programy-nauczania-i-scenariusze-zajecinformacje-o-projekcie/
http://www.wspieraniediagnozy.pl/obszar-oso.html
http://www.wspieraniediagnozy.pl/obszar-oso.html
http://www.wspieraniediagnozy.pl/obszar-fse.html
http://www.wspieraniediagnozy.pl/obszar-fse.html
https://www.ibe.edu.pl/pl/opz
https://www.ibe.edu.pl/pl/opz
https://efs.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/zwiekszenie-dostepu-osob-doroslych-do-roznych-form-uczenia-sie-przez-cale-zycie-poprzez-przygotowanie-szkol-do-pelnienia-roli-lokalnych-osrodkow-wiedzy-i-edukacji-lowe-ii/
https://efs.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/zwiekszenie-dostepu-osob-doroslych-do-roznych-form-uczenia-sie-przez-cale-zycie-poprzez-przygotowanie-szkol-do-pelnienia-roli-lokalnych-osrodkow-wiedzy-i-edukacji-lowe-ii/
https://efs.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/zwiekszenie-dostepu-osob-doroslych-do-roznych-form-uczenia-sie-przez-cale-zycie-poprzez-przygotowanie-szkol-do-pelnienia-roli-lokalnych-osrodkow-wiedzy-i-edukacji-lowe-ii/
https://www.ore.edu.pl/2020/09/wsparcie-nauczycieli-w-prowadzeniu-ksztalcenia-na-odleglosc-informacje-o-projekcie-2/

Aneks nr 4 — Dane
Ryc. 1. Liczba uczniéw w latach 2006-2018
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Ryc. 2. Liczba uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w latach 2006-2018

LICZBA UCZNIOW Z ORZECZENIAMI

204579
193789
183006

169837 17783 164638 173335
160861 158230 158179 156723 157450 158822

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e orzeczenia fqcznie | 169 837 | 167 783 | 160861 | 158230 | 158179 | 156723 | 157450 | 158822 | 164638 173335 | 183006 @ 193789 | 204 579
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Ryc. 13. Odsetek uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Odsetek uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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Ryc. 14. Zmiany w liczbie oddziatéw ogélnodostepnych, integracyjnych i specjalnych w latach
2006-2018

m oddzialy specjalne = oddziaty ogdlnodostepne = oddziaty integracyjne

2018 087 ——
17378 |
2017 LY
16299 |
2016 10597 i
1 446 |
2015 ST 138 PYER
068 |
2014 KRR kv
0957 |
2013 18733 ] SR
70 663 |
2012 : 124971 ‘ ‘ ‘ :
29169 | i
2011 : 12464 | ‘ ‘ ‘ :
207 | [
2010 21973 ] T
29203 ] | ‘ ‘ ‘
2009 A6 466 ] LR
28210 S |
2008 50 671 ] SRV
2252 I | | | | .
2007 B 168 ]
0oL | | | | L
2 1476
006 reem | | | | | | | |
0 10 000 20000 30000 40 000 50 000 60 000 70000 80 000 90000 100000

147



Ryc. 15. Liczba samobdjstw dzieci i mtodziezy w latach 2008 — 2018

730 772

155

W

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

123 114 139 148 127 119 493 116 o7

—e—Zamachy samobdjcze zakonczone zgonem

—e—Zamachy samobdjcze nie zakonczone zgonem

Ryc. 16. Nakfady na ksztatcenie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
latach 2015-2019

subwencja na ksztatcenie specjalne w latach 2015 - 2019 (w tys. zf)
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Tab. 3. Liczba szkot dla dzieci lub mtodziezy z podziatem na typy i rodzaje w roku szkolnym 2019/2020
1) szkota 2) szkota 3) szkota 4) szkota
ogolnodostepna | ogdlnodostepna | ogdlnodostepna | ogdlnodostepna 5) szkota 6) szkota
. . . . RAZEM
Typ podmiotu bez oddz spec bez oddz spec z oddz spec z oddz spec integracyjna specjalna
bez oddz int z oddz int bez oddz int z oddz int
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba

Szkota podstawowa 11985| 83,8%| 1157 8,1% 82 0,6% 64 0,4% 63| 0,4%| 956| 6,7% 14 307
Liceum ogolnoksztatcace 2128| 91,3% 64 2,7% 3] 0,1% 0,0% 24| 1,0%| 111| 4,8% 2331
Technikum 1818| 96,3% 25 1,3% 0,2% 0,1% 4| 0,2% 36| 1,9% 1887
Szkota policealna 264 | 92,3% 1 0,3% 0,3% 0,0% 0| 0,0% 20| 7,0% 286
Szkota specjalna 100,0
przysposabiajgca do pracy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 538 % 538
Ogdlnoksztatcgca szkota
muzyczna | stopnia 50| 98,0% 1 2,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 51
Ogdlnoksztatcgca szkota
muzyczna |l stopnia 33| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 33
Ogdlnoksztatcgca szkota sztuk
pieknych 25| 96,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 3,8% 0| 0,0% 26
Liceum sztuk plastycznych 57| 98,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1| 1,7% 0| 0,0% 58
Ogodlnoksztatcaca szkota
baletowa 5| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 5
Poznanska szkota choralna 1| 100,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1
Bednarska Szkota Realna 1| 100,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1
Policealna szkota muzyczna 5| 100,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 5
Policealna szkota plastyczna 11| 100,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 11
Branzowa szkofa | stopnia 1227| 73,5% 36 2,2% 9 0,5% 1 0,1% 11| 0,7%| 386|23,1% 1670

RAZEM 17610| 83,0%| 1284 6,1% 98 0,5% 67 0,3% 104| 0,5%| 2047 | 9,7% 21210
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Tab. 4.

korzystajace z kilku form wsparcia liczone sg tacznie)

Liczba uczniéw obejmowanych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020 (uwaga: dzieci

A .. zajecia
zajecia zajecia w. 2
zajecia zajecia saiecia rozw. inne | porady Klasa rozw. zajecia w bc;rem zindyw.
Typ szkoty rozw. korek.- 19 kompet. | zajecia i umiejet. | dydakt.- y Sciezka | warsztaty | RAZEM
logoped. X terap. ; ! kierunku
uzdoin. | kompen. emocjon.- | terap. | konsult. uczenia | wyrow. ksztat ksztat.
t. i . ;
spo Sie i zawodu
Przedszkole 14520 21761 122990 12856 | 19767| 20793 0 0 0 0 0 0| 1039306
SP 176 404 162 268 147 521 51623 |56894| 138944 | 1283| 35612| 239287 111 482 4 666 137301 | 3509 109
Gimnazjum 809 713 234 462 656 1738 5 548 1310 3602 8 1269 61 885
LO 12 043 2270 274 12753| 5744 36 267 254 14767 11973 49 445 529 54213 484 666
Technikum 6831 3087 172 7923| 4000| 37182 16 7184 | 15187 33536 290 33710| 505564
Szkota policealna 71 7 3 6 57 175 0 64 49 0 29 20 508
SSPP 607 966 1457 1091| 1921 1554 0 281 129 656 5 498 10 392
Ogodlnoksztatcaca
szkota muzycznal |
stopnia 348 179 153 210 58 859 0 41 275 369 5 806 9526
Ogodlnoksztatcaca
szkota muzyczna ll
stopnia 49 5 2 31 16 196 0 0 20 26 3 197 4 075
Ogodlnoksztatcaca
szkofa sztuk pieknych 35 13 0 1 33 102 0 0 175 17 0 176 1728
Liceum sztuk
plastycznych 90 6 0 179 26 298 0 1 166 52 7 421 5795
Ogodlnoksztatcaca
szkota baletowa 0 0 0 176 0 80 0 98 27 32 0 93 569
Zespot wychowania
przedszkolnego 0 0 50 3 2 11 1173
Punkt przedszkolny 251 197 1711 357 663 386 0 24 664
Poznanska szkotfa
chéralna 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 193
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Bednarska Szkota
Realna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
Policealna szkota
muzyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46
Policealna szkota
plastyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
BS | 1388 1608 618 4196 | 2961 13 697 133 1633 4058 10 697 149 8939 145 727
RAZEM 213 446 193 083 275 185 91 867 92798 | 252282 | 1692 | 60165 | 272671 | 209 963 5662 237 652 | 5825112
Tab. 5. Liczba specjalistow w osobach
. . . Liczba specjalistow
Nazwa obowigzku kadry pedagogicznej
2014 2015 2016 2017 2018 2019

obowigzki nauczyciela doradcy zawodowego 1603 1857 1992 5544 7 326 8 069
obowigzki nauczyciela logopedy 11 631 12 923 14 117 15 203 16 642 18 147
obowigzki nauczyciela pedagoga 19 647 20082 20 602 20 839 21158 21530
obowiazki nauczyciela psychologa 7 987 8416 8 806 9323 9920 10874
obowigzki nauczyciela terapeuty pedagog. brak w SIO brak w SIO brak w SIO 1614 2308 brak w SIO

Tab. 6. Liczba specjalistéw na jednego ucznia

. . . liczba uczniéw na 1 specjaliste
Nazwa obowigzku kadry pedagogicznej
2014 2015 2016 2017 2018 2019

obowigzki nauczyciela doradcy zawodowego 3733 3235 2 990 1081 823 755
obowiazki nauczyciela logopedy 514 465 422 394 362 336
obowigzki nauczyciela pedagoga 305 299 289 288 285 283
obowigzki nauczyciela psychologa 749 714 676 643 608 560
obowiazki nauczyciela terapeuty pedagog. brak w SIO brak w SIO brak w SIO 3713 2613| brakwSIO
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Tab. 7. Liczba diagnoz przeprowadzonych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w roku szkolnym 2018/2019

.0
o £
@ £
g 5 3
° ¢ o E =
o x > ]
s > N C = .
o = S o ] £
o €0 s = ° =
I o o 9 . £ =
= o »n 2 T = = ©
< T O o Q ~ ~ c ©
o s o g 5 3 (7 = 2l 2
o c .
Rodzaj diagnozy "3 E ;' g £ s § E = S RAZEM
° S o g 2 3 (3] ;’:D o ©
o i = S < = ] a =
~ S ® Q 3 S (3] =
(8] - =) Q
2 22 | @3 3 = :
5 3£ | 2% 3 =
z S o o
o 3 ~ I S
= Q2 2
] ‘N L]
-; Q
o
psychologiczna 17 237 59225 24 573 13707 253 081 23921 22710 3946 418 400
pedagogiczna 8410 33428 20478 9676 236 613 18 737 15 307 2816 345 465
logopedyczna 13717 52 145 16 106 10 133 43 088 1894 1144 794 139 021
lekarska 4211 7717 2234 1770 20133 4521 3714 265 44 565
zwigzana z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j 1 3 0 1 9924 10351 5632 553 26 465
rehabilitanta 1655 2078 424 134 1298 43 42 12 5 686
RAZEM 45231| 154596| 63815 35421 564 137 59467 | 48549 8 386 979 602
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Tab. 8. Liczba orzeczen i opinii wydanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych PPP, w tym poradniach specjalistycznych, z podziatem

na typ podmiotu od 01.09.2018-31.08.2019 roku

~ 3 = €
Rodzaj S |§E_ £5E8 g EsE s E 3 | z.|
o S 0.8 Q9 7 ¥ St ¢ 2 e o N o £ o
dokumentu = 3%553 '85.33_0 o %75 » e <5 o
wydawanego Rodzaj niepetnosprawnosci o § €S 3 N 9 E NS H § E N ~§ .go i e Razem
przez zespot 3 £205% §39T | NST 3 = &5 c
. Q9 Q2 =T >N F o >N o ; N ] S a £
orzekajacy N 5 5 S5 a 2 S5 = S
opinia o .
potrzebie WWR nie dotyczy 9454 13356 1462 1583 11 1 0 83 25950
orzeczenie o . .
potrzebie ZRW NI w stopniu gtebokim 24 166 68 51 358 72 55 1547 2341
niepetnosprawnosci sprzezone 468 2153 2156 876 6847 2453 428 200 15581
niewidomi 3 5 1 2 31 17 3 2 64
stabowidzacy 67 343 261 136 2042 303 242 3 3397
niestyszacy 33 89 76 18 281 109 39 6 651
stabostyszacy 113 461 329 175 2471 477 363 5 4394
OrZEC2ENIE0 | N\ stopniu lekkim 93 1111 1224 560| 12897| 2784| 1054 42| 19765
potrzebie
ksztatcenia NI w stopniu umiarkowanym 39 374 453 172 2 466 1702 215 30 5451
specjalnego NI w stopniu znacznym 5 31 28 9 239 400 30 7 749
;Lgfjjmosprawnosc ruchowa, w tym 716 3928 1504 920| 4330 655| 326 24| 12403
autyzmem, w tym z ZA 1177 4565 2027 1482 9564 1505 779 39 21138
niedostosowanie spoteczne 0 1 0 0 1188 438 729 2 2 358
zagrozenie niedost. spofeczne 0 35 78 66| 5729 812 537 55 7312
RAZEM 12 192 26 618 9 667 6 050 48454 11728 | 4800| 2045 121 554
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Tab. 9. Rodzaje i liczba opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w roku szkolnym 2018/2019
Dziecko w wieku | Dziecko objete
. uprawniajacym do rocznym Dzieci w ) ’
Opinia w sprawie: D2|eck¢? do objecia obowigzkowym | wychowaniu | Uczensp | . Ucze.n Uczen sz!< oty Inna osoba | RAZEM
3r.z. . . gimnazjum | ponadgim.
wychowaniem | przygotowaniem | przedszkolnym
przedszkolnym przedszkolnym
wczesniejszego przyjecia dziecka
do szkoty podstawowej 0 248 281 105 6 0 0 1 641
odroczenia rozpoczecia
spetniania przez dziecko 0 1460 7 329 1952 53 0 2 31 10 827
obowigzku szkolnego
zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego 0 0 0 0 828 83 218 4 1133
objecia ucznia .nauka w klasie 0 10 9 6 694 151 84 0 954
terapeutycznej
dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do 8 346 671 359 61797 2736 2735 373 69 025
indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia
o specyficznych trudnosciach w 0 21 15 9 49300 | 2339 2 604 146 54 434
uczeniu sie
udzielenia zezwolenia na
indywidualny program lub tok 0 2 8 10 1962 254 1035 7 3278
nauki
przyjecia ucznia gimnazjum do
oddziatu przysposabiajgcego do 0 0 0 0 786 468 7 20 1281
pracy
ierwszenstwa w przyjeciu

P Przyle 1 0 0 0 903 870 16 1 1791

ucznia z problemami
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zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej

zezwolenia na zatrudnienie
mtodocianego w celu
przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki
zawodu

2251

527

312

40

3132

braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko
pracy lub innych zajeé
zarobkowych

105

129

67

18

909

97

50

108

1483

objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, szkole lub placéwce

682

14 370

8 640

4152

98 792

3367

2932

728

133 663

spetniania obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem i obowigzku
szkolnego i nauki poza szkota

227

520

210

1655

203

306

3128

inna opinia zwigzana z
ksztatceniem i wychowaniem
dziecka

2257

10590

3998

1711

22 863

1955

2330

272

45 976

mozliwosci rozpoczecia nauki w
SP

168

524

254

7

956

RAZEM

3053

27 572

22 062

8787

242 806

13 050

12 631

1741

331 702
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Tab. 10. Liczba dzieci i uczniéw obejmowanych pomocg w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w roku szkolnym 2018/2019
Pomoc udzielona dzieciom i mtodziezy
. Mtodziez
Forma pomocy Dzieci |Dzieci w wieku | Uczniowie | Uczniowie Uczmo’wne nie uczaca .
do 3 r. . | przedszkolnym SP gimnazjow szko-i sie i nie Inni | RAZEM
ponadgimn. ST
Porady 4334 26 039 54316 7 394 11708 289 556|104 636
Konsultacje 2590 11188 22793 3486 4 684 227 1128| 46096
Indywidualne porady zawodowe na podstawie badan 45 234 9547 10 685 5370 13 36| 25930
Indywidualne porady zawodowe bez badan 43 171 7 668 7522 2 450 42 18| 17914
Treningi 39 3230 10242 1483 1736 5 208 | 16943
Warsztaty 446 33247 196 056 30453 56 923 36| 3738|320899
Mediacje 0 37 827 71 203 8 30| 1176
Badania przesiewowe stuchu (ogétem) 84 5031 6 067 112 27 0| 1209| 12530
Badania przesiewowe stuchu w ramach programu "Stysze" 75 10 189 8 845 65 37 0 25| 19236
Badania przesiewowe stuchu platforma do badan zmystéw 5 5156 5690 53 301 0 0| 11205
Badania przesiewowe wzroku (ogétem) 1 1475 3252 6 11 0 0| 4745
Badania przesiewowe wzroku w ramach programu
"Widze" 3 2822 4137 6 1 0 25 6 994
Badania przesiewowe wzroku platforma do badan
zmystow 3 1090 2043 49 17 0 0| 3202
Badania przesiewowe mowy (ogétem) 982 40 740 9018 128 6 0 32| 50906
Badania przesiewowe mowy w ramach programu
"Mowie" 225 5712 2 447 3 3 0 0| 8390
Badania przesiewowe mowy platforma do badan zmystéw 23 1627 1146 2 8 0 0 2 806
Inne badania przesiewowe 587 28 393 20 086 1213 880 0 28| 51187
Porady po badaniach przesiewowych 1119 30322 15 690 289 490 0 637| 48547
RAZEM 10 604 206 703 379 870 63 020 84 855 620| 7670|753 342
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Tab. 11. Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych, stan na 30 wrze$nia 2019 roku

Typ podmiotu publiczna niepubliczna RAZEM
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 580 561 1141
Poradnia specjalistyczna 22 37 59
RAZEM 602 598 1200
Tab. 12. Struktura zatrudnienia kadry pracownikéw pedagogicznych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, stan na 30 wrzesnia 2019 .
Obowigzki nauczycieli nieprzedmiotowcéw Liczba etatow
obowigzki nauczyciela doradcy metodycznego 2,4
obowigzki nauczyciela doradcy zawodowego 111,3
obowigzki nauczyciela konsultanta 1,0
obowigzki nauczyciela pedagoga 3268,8
obowigzki nauczyciela psychologa 4 088,1
obowigzki nauczyciela logopedy 1498,1
obowigzki nauczyciela socjologa 6,4
obowigzki nauczyciela rehabilitanta 151,0
obowigzki nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie 1,5
inne obowigzki nauczyciela 46,4
RAZEM 9174,9
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Tab. 13. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci wg wieku i typu jednostki organizacyjnej, stan na 30 wrzesnia 2019 roku

. Wiek
Typ podmiotu — RAZEM
mniej niz 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Przedszkole 22 248 651 2127 3592 4332 4102 1645 424 2 17 145
Szkota podstawowa 21 149 364 546 852 1072 1402 685 181 0 5272
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 135 854 1516 2511 3362 4187 4 549 1246 246 6 18 612
Poradnia specjalistyczna 56 275 264 325 364 417 489 125 16 0 2331
Specjalny osrodek wychowawczy 0 0 2 3 11 15 4 4 0 0 39
Specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy 47 305 607 903 1244 1498 1457 773 313 4 7151
Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 58 266 370 517 624 728 698 288 95 4 3648
Zespot wychowania przedszkolnego 0 0 0 1 4 1 7 1 0 0 14
Punkt przedszkolny 6 49 114 342 533 578 488 232 81 0 2423

RAZEM 345 2146 3888 7275| 10586| 12828| 13196 4999 1356 16 56 635
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Tab. 14.

przedszkolnych, stan na 30 wrzesnia 2019 r.

Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wg rodzajéw niepetnosprawnosci w przedszkolach i oddziatach

Liczba dzieci z niepetnosprawnoscia

Rodzaj placowki L|c3ba Liczba zNlw z niep.
) placowek .. . . . zNl. w . zNlw z
wychowania . dzieci Z niep. nie- stabo- nie- stabo- . | stopniu . ruchowa
przedszkolnego wychowania ogétem | sprzezonymi | widomi | widzacy | styszacy | styszacy stopniu | iarko-| STOPMY |y, tymz autyzmem, | RAZEM
przedszkolnego lekkim znacznym . w tym ZA
wanym afazja

Placowki 21900| 1402826 4 691 10 793 286| 1384| 2664 630 37 9948 13 298 33741
ogdlnodostepne
(oD)
1) OD bez oddz 20684 | 1285233
spec bez oddz
int 2615 5 496 165 937| 1582 350 22 5836 8224 20232
2) OD bez oddz 597 76522
spec z oddz int 678 2 151 54 231 526 111 5 1736 1667 5161
3) OD z oddz 74 6 098
spec bez oddz
int 222 0 6 12 14 31 25 2 195 363 870
4) OD z oddz 110 11749
spec z oddz int 502 2 47 21 72 179 69 5 777 1051 2725
5) przedszkole 435 23224
integracyjna 674 1 93 34 130 346 75 3 1404 1993 4753
Przedszkole 401 6 529
specjalne 2372 18 150 77 58 40 574 48 561 2481 6379

RAZEM 22301| 1409355 7 063 28 943 363 1442 2704 1204 85 10509 15779 40120
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Tab. 15. Liczba 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim bedacych uczestnikami zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, stan na

30 wrzesnia 2019 r.

Typ podmiotu

liczba uczestnikow
zajec rewalidacyjno-

wychowawczych

Przedszkole 131
Szkota podstawowa 3448
Liceum ogodlnoksztatcgce 4
Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy 54
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 11
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 2 052
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy 2 748
Punkt przedszkolny 8

RAZEM 8 456

Tab. 16. Liczba osdb dorostych niepetnosprawnych (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych), uzupetniajgcych wyksztatcenie lub kontynuujgcych nauke w szkotach dla dorostych, stan na 30 wrzesnia

2019 roku

Typ szkoty Liczba dorostych

0s6b uczacych sie
Szkota podstawowa 14
Liceum ogodlnoksztatcgce 20
Szkota policealna 7
Szkota muzyczna | stopnia 99
Szkota muzyczna Il stopnia 3
RAZEM 143
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Tab. 17.

Liczba ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego po wojewddztwach, stan na 30 wrze$nia 2019 roku

© > >

% ' £ _'E g § zNlw | zagroz. | m:petn. z z Nl W zNlw

Wojewédztwo N £ 7§ 'S s < |stopniu niedost. niedost. | 'LC oW autyzme st?pnlu stopniu | RAZEM

§- 2 3 ,ﬁ S lekkim spot. spot. w tyn_'l z | mwtym | umiarkow znacznym

2 c ;_: c ;_: afazja ZA anym
dolnoslaskie 3148| 23 980 124 732| 2699 352 1078 1874 3324 1132 184 15 650
kujawsko-pomorskie | 2577| 20| 629 109 619| 4265 101 336 727 2 457 1424 181 13 445
lubelskie 2117 15 176 112 372| 2367 60 333 1186 1991 1125 145 9999
lubuskie 1012 0| 272 33 255| 1499 57 265 548 752 618 94 5 405
tédzkie 2097 10 295 160 457 2653 28 658 1271 2564 1127 180 11500
matopolskie 3570 48| 665 154 764 | 2817 146 448 2931 2372 1213 169 15297
mazowieckie 6162 72 987| 451| 1268| 5688 411 3496 3604 12 302 2233 384| 37058
opolskie 946 5 288 29 326| 1377 74 190 403 827 435 87 4987
podkarpackie 2533 4| 356 97 606| 2314 57 203 1260 3367 844 128 11769
podlaskie 1091 3 175 32 238| 1049 32 226 885 1897 572 86 6 286
pomorskie 2964 9| 706 83 709| 3529 207 1301 1775 2 506 1340 167 15296
Slgskie 6512 19| 1295 235| 2615| 4485 235 861 6774 7 339 1480 226| 32076
Swietokrzyskie 1435 3 316 32 302| 1141 181 206 782 1378 625 57 6 458
warminsko-
mazurskie 2036 2 323 55 397| 2759 20 401 796 1774 875 88 9526
wielkopolskie 4001| 29| 719 281 770 4730 114 877 2125 2 495 1898 227 18 266
zachodniopomorskie | 2458 12 306 117 412 2209 197 674 1734 1750 735 98 10 702
RAZEM 44659 | 274 | 8488 | 2104| 10842 | 45581 2272 11553 28 675 49 095 17 676 2501 | 223720
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Tab. 18. Liczba dzieci z niepetnosprawnoscig wg rodzajow niepetnosprawnosci w szkotach niepublicznych w latach 2011-2017
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Tab. 19. Liczba dzieci niepetnosprawnych wedtug rodzajéw niepetnosprawnosci w szkotach publicznych w latach 2011 - 2017
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Kwota subwencji na ksztatcenie specjalne w latach wraz z odsetkiem wzrostu

Tab. 20.

Rok Kwota w tys. zt %
2009 3831159

2010 |4110238 7,3%
2011 |4 354640 5,9%
2012 |4 680818 7,5%
2013 | 5067 805 8,3%
2014 |5 366289 5,9%
2015 |5679822 5,8%
2016 |6088389 7,2%
2017 |6518473 7,1%
2018 |7138324 9,5%
2019 |7848082 9,9%
2020 |8 864359 12,9%
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Tab. 21. Liczba ucznidw/stuchaczy objetych ksztatceniem specjalnym w roku szkolnym 2019/2020 w poszczegdlnych typach i rodzajach szkét
o ©
) £ S N
S > = s £ s 2w £
g = ) > g © £z £ SN | 2
c | E| § & g 2 gs | 85 28| =
° N = o @©
Rodzaj szkoty Typ szkoty g 2 'S S < s % g %8 o N £ RAZEM
e 3 ) B o ] 3 X 2 o o £ o
T | 2| 8 3 z =f | 25 | §2| §
o @ @ 3 ~N g ~N a3 Z
2 > .g =
N N N N
SP 10478 30 5188 582 6117 19 081 2378 145| 13800| 24034 | 81833
LO 586 25 637 103 766 283 3 0 1290 3091 6784
Technikum 369 3 542 96 971 662 7 0 960| 2027| 5637
Szkota policealna 9 3 6 1 1 1 0 0 7 16 a4
Ogodlnoksztatcaca szkota
szkoly ogéinodostepne mu’zyczna | stopnia 2 0 5 0 1 0 0 0 10 13 31
ogdlem Ogodlnoksztatcaca szkota
(rodzaje 1, 2, 3, 4, 5) mu,zyczna Il stopnia 3 1 3 0 1 0 0 0 0 5 13
Ogodlnoksztatcaca szkota
sztuk pieknych 3 0 0 0 4 0 0 0 1 5 13
) Liceum sztuk
§ plastycznych 3 0 5 6 23 0 0 0 16 38 91
‘g’ Bednarska Szkota Realna 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 5
T N
e Branzowa szkofa |
?n stopnia 391 0 179 28 306 3643 31 0 332 470 5380
° Razem 11 844 62 6 566 816 8 190 23670 2419 145 | 16416 | 29703 | 99 831
1) szkota ogblnodostgpna | SP 5584| 10| 3585| 326| 4121 13074 1305 77| 7375| 14369 | 49826
bez oddz. spec bez oddz. Te)
integr. 371 17 512 81 648 181 3 0 859 2175 4847
Technikum 309 3 519 89 912 617 4 o| 876 1855| 5184
Szkota policealna 2 1 3 1 0 1 0 0 7 7 22
Ogodlnoksztatcgca szkota
muzyczna | stopnia 1 0 5 0 1 0 0 0 10 13 30
Ogodlnoksztatcgca szkota
muzyczna Il stopnia 3 1 3 0 1 0 0 0 0 5 13
Ogdlnoksztatcaca szkota
sztuk pieknych 3 0 0 0 4 0 0 0 1 4 12

172



Liceum sztuk

plastycznych 3 0 5 6 22 0 0 0 14 37 87
Bednarska Szkota Realna 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 5
Branzowa szkota |
stopnia 302 0 157 24 286 2998 23 o| 268| 391| 4449
2) szkota ogdlnodostepna | SP 3292| 15 1388| 198| 1634 4916 669 35| 5334| 7736 25217
bez oddz. spec. z oddz Te)
integr. 130 7 88 17 83 60 0 ol 282| sa1| 1208
Technikum 33 0 18 4 37 40 3 0 61 87| 283
Szkota policealna 4 5 3 0 1 0 0 0 0 1 11
Ogdlnoksztatcaca szkota
muzyczna | stopnia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Branzowa szkota |
stopnia 55 0 14 4 14 405 3 0 42 57| 594
3) szkota ogdlnodostepna | SP 458 0 39 16 115 393 158 23 91| 300| 1593
z oddz. spec. bez oddz. Te)
integr. 1 0 0 0 0 0 0 0 1 34 36
Technikum 10 0 0 3 18 2 0 0 0 13 46
Szkota policealna 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11
Branzowa szkota |
stopnia 19 0 5 0 2 168 0 0 6 70 207
4) szkota ogdlnodostepna | SP 710 2 97 21 135 456 176 7| 463| 745 2812
z oddz. spec. z oddz. o)
integr. 6 0 1 0 1 0 0 0 4 17 29
Technikum 12 0 4 0 3 0 0 0 13 58 90
5) szkota integracyjna SP 434 3 79 21 112 242 70 3 537 884| 2385
LO 78 1 36 5 34 42 0 0 144| 324| 664
Technikum 5 0 1 0 1 3 0 0 10 14 34
Ogdlnoksztatcaca szkota
sztuk pieknych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Liceum sztuk
plastycznych 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 4
Branzowa szkota |
stopnia 15 0 3 0 4 72 5 0 16 15 130
[ N
s 6) szkota specjalna sp 14911| 75 303| 346 422 10 416 7750 1025| 461| 1922 37631
(7]
2 Lo 97| 36 115 91 64 11 0 0 130| 216| 760

173



Technikum

126 29 154 246 131 2 0 0 119 81 888

Szkota policealna 45 9 23 72 21 3 0 0 76 27| 276

Szkota specjalna

przysposabiajgca do

pracy 5283 0 0 0 1 2 6 006 1215 1 3| 12511

Branzowa szkofa |

stopnia 1768 8 85 133 120 7521 60 0 120 342 | 10157
Razem 22 230 157 680 888 759 17 955 13 816 2240 907 2591 | 62223
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Tab. 22. Liczba szkoét prowadzacych ksztatcenie specjalne w roku szkolnym 2019/2020
Szkota ogdlnodostepna
Szkota
° . Razem
Typ bez odd:z. spec. bez oddz Z oddz. spec. z oddz. spec. szkota specjalna z
bez oddz. integr. spec. z oddz. bez oddz.int. | z oddz. integr. integracyjna
szkoty - Integr: integr. o - fneegr: gracys
liczba % liczba | % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba

SP 11985| 83,8%| 1157| 8,1% 821 0,6% 64| 0,4% 63 0,4% 956 6,7% 14 307
LO 2128 91,3% 64| 2,7% 310,1% 1| 0,0% 24 1,0% 111 4,8% 2331
Technikum 1818 | 96,3% 251 1,3% 310,2% 1| 0,1% 4 0,2% 36 1,9% 1887
Szkofa policealna 264 | 92,3% 1(0,3% 1]0,3% 0| 0,0% 0 0,0% 20 7,0% 286
SSPP 0 0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 538 100,0% 538
Ogodlnoksztatcaca szkota

muzyczna | stopnia 50 98% 112,0% 0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 51
Ogodlnoksztatcaca szkota

muzyczna Il stopnia 33| 100% 0] 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 33
Ogodlnoksztatcgca szkota

sztuk pieknych 25| 96,2% 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1 3,8% 0 0,0% 26
Liceum sztuk

plastycznych 57| 98,3% 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 1 1,7% 0 0,0% 58
Ogodlnoksztatcgca szkota

baletowa 5] 100% 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5
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Poznanska szkota

chéralna 1] 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1
Bednarska Szkota Realna 1| 100% 0| 0,0% 0] 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1
Policealna szkota

muzyczna 51 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5
Policealna szkota

plastyczna 11| 100% 0| 0,0% 0| 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11
BSI 1227 73,5% 36| 2,2% 9| 0,5% 0,1% 11 0,7% 386 23,1% 1670

RAZEM 17 610 83% | 1284 |6,1% 98 0,5% 67 0,3% 104 0,5% | 2047 9,7% 21210
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Aneks nr 5 — Profil kompetencyjny absolwenta
Ponizej przedstawiona zostata propozycja profilu absolwenta do dalszych prac i konsultacji z
udziatem wszystkich zainteresowanych stron.

Zaproponowano opisanie profilu jako zestawu kompetencji kluczowych, porzagdkowanych w
postaci czterech typédw: kompetencje poznawcze i wiedzotwdrcze (P), obraz siebie (O),
kompetencje spoteczne (S) i innowacyjnosc (1). Dla kazdego zestawu kompetencji
sformutowano cele szczegétowe, ktore wyznaczajg kierunki podejmowanych dziatan w
obszarze ksztatcenia i wychowania (Ryc. 17).

Ryc. 17. Sktadowe profilu absolwenta

~

e Cele
szczegotowe (8)

e Cele
szczegotowe (9)

Kompetencje
poznawcze
i
wiedzotworcze

(P)

e Cele
szczegotowe (9)

e Cele
szczegotowe (4)

o 4
Kompetencje i cele szczegétowe nalezy traktowac jako najwazniejsze punkty na mapie
rozwoju uczniéw, na ktérych skoncentrowane sg dziatania przedszkoli, szkét i placoéwek oraz
podmiotdéw z nimi wspotpracujgcych. Nie stanowig one jednak jednolitego standardu
wymagan lub oczekiwan wobec wszystkich ucznidw; zréznicowanie osiggnie¢ w zakresie
stopnia opanowania kompetencji jest naturalne w edukacji wigczajgcej. Nalezy zatem
traktowac te kompetencje jako cele horyzontalne, do realizacji ktorych dazy sie poprzez
zapewnienie optymalnych warunkéw do uczestniczenia w procesie uczenia sie w jak
najwyzszym stopniu przez kazdego ucznia, wykorzystujgc zréznicowane metody i formy
pracy oraz instrumenty wsparcia edukacyjno-specjalistycznego, jesli sg konieczne.

Cele szczegdtowe realizowane sg zawsze w zakresie odpowiednim do wieku, mozliwosci
ucznia i etapu ksztatcenia.
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KOMPETENCJE POZNAWCZE | WIEDZOTWORCZE (W)

Podstawowa wiedza o swiecie, o charakterze interdyscyplinarnym, zdobywana w
ramach realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, zbudowanej w
oparciu o spofecznie wypracowany KANON

Umiejetnos¢ poszukiwania informacji i krytycznej oceny zrédet wiedzy, w tym
ergonomiczne korzystanie z nowych technologii

Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie (LLL — lifelong learning), w tym oceny
wtasnych preferencji w zakresie metod zdobywania wiedzy oraz identyfikacji luk w
aktualnej wiedzy (kompetencje metapoznawcze)

Wiedza i umiejetnosci specjalistyczne (zwigzane z zawodem lub
dziedzing/dziedzinami nauki/kultury)

CELE SZCZEGOtOWE:

1.

Poznanie jezyka polskiego i uzywanie go poprawnie w mowie i pismie lub
postugiwanie sie metodami wspomagajgcymi lub alternatywnymi komunikowania sie
z otoczeniem.

Poznanie wybranych jezykdw obcych na poziomie umozliwiajgcym komunikowanie
sie.

Obserwowanie i wyjasnianie zjawisk przyrodniczych i spotecznych.

Poznanie dziejow Polski, Europy i $wiata oraz zrozumienie zdarzen historycznych i ich
powigzania ze wspodtczesnoscia i przysztoscia.

Postugiwanie sie narzedziami matematyki w poznawaniu srodowiska i opisywaniu
zjawisk oraz rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji.

Poznanie dorobku mysli technicznej w doborze odpowiednim do wieku i poziomu
ksztatcenia.

Postugiwanie sie urzadzeniami technicznymi i narzedziami technologii
informatycznej.

Poznanie podstaw mysli filozoficznej i religijnej w zarysie odpowiednim do wieku i
etapu ksztatcenia.

Poznanie kanonu literatury i sztuki polskiej, europejskiej i swiatowej w doborze
odpowiednim do wieku i poziomu ksztatcenia.
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OBRAZ SIEBIE (0)

e Samowiedza (wglad w siebie) w zakresie: mocnych i stabych stron, zdolnosci,
uzdolnien, zainteresowan, jak tez trudnosci i barier rozwoju, preferencji wartosci,
cech osobowosci, szans i wyzwan rozwojowych

e Poczucie kompetencji — przekonanie o mozliwosci oddziatywania na rzeczywistosé
(radzenia sobie) z wykorzystaniem posiadanych zasobdéw

e Uksztattowanie dojrzatej tozsamosci (osobowej, kulturowej, narodowej, lokalnej,
europejskiej, Swiatowej)

CELE SZCZEGOtOWE:

1. Poznanie wtasnej godnosci i wartosci, chronienie jej i umacnianie.

2. Rozpoznawanie i rozumienie wtasnych emocji i uczué oraz panowania nad nimi.
3. Rozpoznawanie swoich potrzeb i racjonalne ich zaspokajanie.

4. Dbanie o swoje zycie, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.

5. Rozpoznawanie wtasnych zdolnosci i ograniczen.

6. Skuteczne uzywanie swoich zdolnosci i rozwijanie ich.

7. Pokonywanie swoich ograniczen i przekraczanie barier rozwoju.

8. Planowanie i realizowanie samowychowania i samoksztatcenia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (S)

e Umiejetnos¢ komunikowania sie i prowadzenia dialogu z innymi ludZzmi z
szacunkiem dla ich pogladdw, orientacji, pochodzenia, stanu wiedzy i umiejetnosci

e Empatia i myslenie dialogiczne (umiejetno$¢ uwzgledniania wielu perspektyw
poznawczych i réznych punktdow widzenia)

e Umiejetnos¢ kooperatywnego uczenia sie

e Orientacja proobywatelska — cheé¢ budowania wspélnoty z innymi ludZzmi
i gotowos¢ do bezinteresownego dziatania na jej rzecz

CELE SZCZEGOtOWE:
1. Szanowanie godnosci kazdego cztowieka, chronienie jej i umacnianie.
2. Poznanie wtasnych praw i respektowanie praw innych ludzi.

3. Dbanie o zycie, zdrowie i rozwdj innych oséb.
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Rozpoznawanie i rozumienie zachowania i potrzeb innych oséb; udzielanie wsparcia
potrzebujgcym.

Uwzglednianie perspektywy poznawczej innego cztowieka i rozwijanie wtasnej
zdolnosci do empatii.

Wymiana tresci psychicznych z innymi osobami w konwencji dialogu (rozmowy).

Uzgadnianie wspdlnych celéw i zadan oraz realizowanie ich zespotowo i w podziale
na zadania indywidualne.

Ksztattowanie kompetencji w zakresie znajomosci wtasnych praw i ich egzekwowania.

Rozpoznawanie swoich powinnosci wobec innych oséb i wspdlnot spotecznych;
wykonywanie ich rzetelnie i odpowiedzialnie.

INNOWACYJINOSC (1)

Kreatywnosc¢ (otwartosé na nowe doswiadczenia, oryginalno$é myslenia, tolerancja
ryzyka poznawczego)

Wiara we wtasne mozliwosci i umiejetnosc radzenia sobie z porazkami

Determinacja we wdrazaniu wfasnych pomystéw

CELE SZCZEGOtOWE:

Wykorzystywanie myslenia twdrczego do rozwigzywania codziennych problemdw.

Wykazywanie sie potrzebg wprowadzania uzasadnionych zmian do obowigzujgcych
strategii dziatania i systemow.

Nauczenie sie ponoszenia ryzyka zwigzanego z prezentacjg wtasnych pomystow i
krytyka zewnetrzna.

Rozwijanie umiejetnosci doceniania wtasnych rozwigzan i przekonywanie do nich
innych ludzi.

Absolwent wyposazony w opisane kompetencje dysponuje potencjatem adaptacyjnym
pozwalajgcym mu na elastyczne reagowanie w odpowiedzi na dynamike zmian. Zamiast
biernosci i podporzgdkowania innym, aktywnie uczestniczy w swiecie, wzbogacajac go
swoimi inicjatywami i pomystami.

Kluczowa kategoria ,,uczestnictwa” absolwenta Edukacji dla wszystkich oznacza, ze:

angazuje sie w dziatania grupowe, czerpigc z nich satysfakcje i dostarczajgc tej
satysfakcji innym;

ma poczucie wptywu na zmiany dokonujgce sie w jego zyciu;

podejmuje wysitek zrozumienia przeobrazen rzeczywistosci zamiast postawy
poznawczego wycofania;
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e jest odpowiedzialny za swoje zycie i stara sie rowniez ponosi¢ odpowiedzialno$é za
grupe/grupy, w ktérej/ktérych funkcjonuje (np. klasa, rodzina, znajomi, spotecznos¢
lokalna, nardd).

W perspektywie dalekosieznych celdow edukacji, wysoki potencjat adaptacyjny osoby
umozliwia osiggniecie zadowolenia z zycia i poczucia sensu istnienia (dobrostanu, szczescia).

Ryc. 18. Komponenty potencjatu adaptacyjnego podmiotu

Kompetencje
poznawcze
i wiedzotwércze

Powyzszy profil odnosi sie zaréwno do ucznia o ponadprzecietnym potencjale poznawczym,
jak ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktérzy powinni zosta¢ wyposazeni w toku
edukacji w umiejetnosci wzmacniajgce ich potencjat adaptacyjny. Rezultaty w zakresie
rozwijania kompetencji beda zrdznicowane, biorgc pod uwage indywidualne zasoby i
doswiadczane trudnosci w uczeniu sie. Tym niemniej w przypadku kazdej osoby mozna uznac
opisane kompetencje jako istotne dla ksztattowania sie ich powodzenia zyciowego (ktérego
poziom réwniez bedzie zréznicowany), co powinno zosta¢ uwzglednione w dziataniach
przedszkoli, szkét i placéwek.

Profil kompetencyjny absolwenta Edukacji dla wszystkich opiera sie na idei zréwnowazonego
rozwoju i nie wprowadza gradacji kompetencji. Idea ta jest szczegdlnie istotna we wspieraniu
uczniéw zdolnych, ktérych wsparcie czesto ograniczane jest do sfery poznawczej (Knopik,
2019). Nie jest to jednak wystarczajgce dla petnej aktualizacji posiadanych zdolnosci
(Sternberg, 2010) i znaczgco ogranicza szanse tej grupy ucznidw na satysfakcjonujgca
adaptacje do otoczenia. Uwzglednienie w dziataniach edukacyjnych rozwijania obrazu siebie,
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kompetencji spotecznych i innowacyjnosci daje wieksze szanse uczniom zdolnym na
powodzenie zyciowe.
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Aneks nr 6 - Mapa dziatan na rzecz Edukacji dla wszystkich
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